Den 3. februar 2026

FAELLES INDSIGELSE

Indsigelse til de regionale beskeeftigelsesrad vedr. de regionale
positivlister - specifikt om buschauffgr/persontransport

Indledning

Denne indsigelse er et feelles bidrag til arbejdet med de regionale positivlister for den regionale
uddannelsespulje. Positivlisterne har til formal at give ledige mulighed for korte og erhvervsrettede
kurser, der styrker jobmulighederne inden for omrader med mangel pa arbejdskraft eller forventede
jobabninger — og landets jobcentre bruger derfor listerne som grundlag for at kunne tiloyde malrettet
opkvalificering.

Vianmoderidenne indsigelse om, at buschauffar/persontransport’ genvurderes og genplaceres pa
de regionale positivlister. Vi anfarer i det fglgende tre hovedbegrundelser herfor. For det farste, at der
faktisk er rekrutteringsudfordringer pa omradet - fordi der ikke er tradition i branchen for altid at opsla
denne type stillinger (bl.a. fordi rekruttering ofte sker via netveerk og andre ”usynlige” kanaler). For det
andet, at fraveeret fra positivlisten sveekker jobcentrenes mulighed for hurtigt at opkvalificere ledige til
et relativt stort jobomrade med realistiske muligheder for beskaeftigelse efter endt opkvalificering. For
det tredje, at buschauffgrens fravaer pa positivlisterne gger risikoen for vakancer og ustabil drift i den
kollektive trafik.

Indsigelse

Vi gar indsigelse mod, at buschauffar/persontransport ikke leengere fremgar af de regionale
positivlister, og anmoder om, at omradet genplaceres. Fraveeret svaekker i praksis jobcentrenes
mulighed for hurtig og malrettet opkvalificering til et efterspurgt jobomrade, hvor operatarerne aktuelt
melder om mangel pa arbejdskraft. Vi bygger indsigelsen pa nedenstaende forhold.

Akut og vedvarende chauffermangel hos operatgrerne

Vores egen afdeekning, som er baseret pa konkrete data fra ni stgrre busoperatgrer, peger entydigt pa
en fortsat reel mangel pa buschauffgrer. Manglen pavirker bade bemanding og drift, hvilket giver et
lzbende pres pa planleegning, kvalitet og regularitet hos operatgrerne. Behovet er dermed ikke
hypotetisk, men meget aktuelt, driftsnaert og blivende.

Chauffgrmanglen for hele busbranchen i 2026 anslas pa nationalt plan til at veere pa lidt over 700
buschauffgrer. Se nedenstadende opdeling pa regioner:

Region Region Region Region Region Natio
Nordjylland | Midtjylland | Syddanmark | Sjeelland | Hovedstaden | nalt
Bekraeftet akut chauffermangel i 2026 fra ni 60 102 26 139 110 437
stgrre busoperatgrer:
Chauffgrmangel i 2026 med ekstrapolering 100 170 43 232 183 728
for resten af busbranchen:

" Det drejer sig mere praecist om AMU-faget 40531 Personbefordring med bus (fagkode 40531-, FKB 2288), der
kvalificerer til erhvervsmaessig personbefordring med stor bus efter gaeldende myndighedskrav.




En efterspgrgsel som understgttes af branchekilder

Det dokumenterede behov for buschauffarer inden for persontransport er ogsa ganske
veldokumenteret andre steder. Det fremgar bl.a. af Vejtransportradets rapport om chauffgrmangel
(2024), hvor et stort flertal af virksomheder inden for erhvervsmaessig personbefordring angiver
alvorlige rekrutteringsvanskeligheder: Over 82 pct. peger pa alvorlige eller meget alvorlige udfordringer
med at finde chauffarer, og 75 pct. oplever alvorlige udfordringer med at rekruttere kvalificerede
chauffagrer

Demografi og tilgang forstaerker udfordringen

Udfordringen forsteerkes af demografi og utilstreekkelig tilgang. Den gennemsnitlige alder blandt
chauffgrer er hgj (60 pct. er over 55 ar), og der forventes ikke en tilstreekkelig tilgang af unge, som kan
erstatte den kommende afgang (1 pct. er under 25 ar). Samtidig har branchen en tradition for at
rekruttere fra ledighedskgen — dvs. netop det spor, de regionale positivlister skal understgtte ved at
gare opkvalificering hurtig, tilgaengelig og malrettet.

Indikatorer undervurderer efterspgrgslen

En vigtig del af forklaringen er, at buschauffgr/persontransport kan se “mindre tydeligt” ud i nogle af
de indikatorer, der typisk bruges til at vurdere jobmuligheder. Branchen rekrutterer ikke via klassiske,
offentlige jobopslag, men har en tradition for at rekruttere pa mader (netveerk, interne flyt og lebende
opslag), som ikke kan indfanges af de klassiske indikatorer som f.eks. offentlige opslag.

Jobomradet er samfundskritisk

Buschauffarer udgar et (relativt) stort beskeeftigelsesomrade, og persontransport er en
grundforudsaetning for pendling, turisme, institutioner, adgang til uddannelse og arbejde for rigtig
mange danskere. Chauffgrmangel er derfor ikke alene et virksomhedsproblem, men ogsa et
spargsmal om forsyningssikkerhed og mobilitet i alle landets regioner. Rekrutteringsudfordringer i
branchen vil derfor fa direkte konsekvenser for bade borgere, virksomheder og institutioner.

Omkostninger og formelle krav er reelle barrierer

Buschauffarjobbet er et stramt reguleret jobomrade med lovfastsatte uddannelses- og certifikatkrav.
Uden et tydeligt positivlistespor bliver opkvalificering og rekruttering uundgéaeligt vanskeligere at
prioritere og finansiere. | praksis flyttes udgifterne over pa virksomhederne, der allerede er hardt
spaendt for, som ma finansiere opleering, vikarer, overarbejde og i veerste fald aflysninger. Dermed
bliver vejen fra ledighed til job leengere og dyrere — for bade system og drift.

Indspil

Vores indspil er, at buschauffar/persontransport genvurderes med henblik pa en genplacering pa
positivlisten, sa jobcentrene far et klart grundlag for at bevilge korte, jobrettede kurser ind i omradet.
Vi er selvfglgelig indforstdede med, at positivlisten er geografisk bestemt og at forskelle kan
forekomme, men vi vil kraftigt advare mod, at s& centrale job- og uddannelsesomrader reelt glider ud
af de prioriterede lister, hvis det sker uden en mere tydelig faglig begrundelse og uden et alternativt
spor, der kan sikre tilstraekkelig tilgang af chauffgrer.

Vi beder derfor RBR om i den kommende behandling at treeffe beslutning om genplacering. Hvis RBR
ikke imgdekommer dette, beder vi om en kort og preecis redeggrelse for (1) hvilke kriterier der konkret
har afskaret omradet, (2) hvilke data der veegtes hgjere end branchens dokumentation, og (3) hvilket
alternativt spor RBR vurderer kan sikre en tilstraekkelig tilgang af nye chauffgrer.


https://www.fstyr.dk/publikationer/vejtransportraadets-rapport-om-chauffoermangel
https://www.fstyr.dk/publikationer/vejtransportraadets-rapport-om-chauffoermangel
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