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bliver vores stemme

stasrkere.

sammen.

2024 har veeret et travlt ar for os alle. Rundt
om i landet har virksomhederne haft fart

P4, og vi har medt bade nye udfordringer og
spendende muligheder. P4 den politiske scene
har flere afgerende emner praeget dagsorde-
nen og haft direkte indflydelse pa vores daglige
arbejde: Hvordan ser fremtidens kollektive
transport ud? Hvordan sikrer vi, at vi har nok
dygtige chaufferer? Kan frivillighed erstatte
professionel transport, og bar bus- og taxi-
lovgivningen justeres?

Vi befinder os midt i en teknologisk revo-
lution. Nye lgsninger skyder op, mens gamle
systemer gradvist udfases. Gron omstilling
er ikke leengere kun en ambition — det er en
nedvendighed pa vejen mod en mere baeredyg-
tig fremtid. Mange af jer har spurgt: Hvornar er
det rette tidspunkt at skifte til gronne koreto-
jer, og hvad kraever det af os som branche? Det
er komplekse spergsmal, men som fzllesskab
kan vi finde de bedste lgsninger sammen.

Netop her viser vores styrke som forening
sig. Dansk PersonTransport er mere end blot
en sammenslutning af virksomheder - vi er
et steerkt faellesskab, hvor vi deler erfaringer,
stotter hinanden og arbejder mod feelles mal.

Dette feellesskab kom tydeligt til udtryk pa
vores seneste kredsmeder, hvor over 250 med-
lemmer deltog trods travle hverdage. Jeres en-
gagement og lyst til at medes viser, hvor vigtigt
det er at have et solidt netveerk at trackke pa.

Vores fzlles indsats gor os i stand til at
pavirke politiske beslutninger, som har direkte
betydning for branchen. Vi kan ikke @ndre
alting alene, men nar vi stir ssmmen, bliver
vores stemme starkere. Det sikrer, at politiske
tiltag tager hejde for vores behov og udfordrin-
ger — bade lokalt og nationalt.
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Selvfolgelig er der forskelle. En taxavogn-
mand i Kebenhavn har andre behov end en
busvognmand i Nordjylland. Men det er netop i
forskellighederne, at vi finder styrken.

Uanset om du kerer taxi i hovedstaden eller
bus pé landet, er der plads til dig i foreningen.

Vi respekterer de forskellige behov og sager
losninger, der gavner alle.

I denne udgave af Mobilitet satter vi fokus
pa en af de sterste udfordringer lige nu:
Rekruttering af nye chaufferer. Det er et pres-
serende emne, der prager bade den politiske
dagsorden og vores daglige drift. Hvordan kan
vi tiltraekke flere til faget? Hvilke initiativer kan
gore chaufferfaget mere attraktivt? Vi dykker
ned i temaet og ser naermere pa lgsningerne.

Vores mal er klart: At inspirere hinanden
og skabe et miljg, hvor vi sammen kan tackle
udfordringerne. Vi gnsker, at alle medlemmer
foler sig hort og stattet — uanset hvor i landet I
opererer, eller hvilken type transport I tilbyder.

Tak for jeres engagement og for at vaere en
del af Dansk PersonTransport. Sammen skaber
vi fremtidens transportbranche og sikrer, at vi
kan trives i en verden i konstant forandring.

God leselyst! mm

Michael Nielsen
Adm. Direkter / CEO
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Dansk
PersonTransport
til IRU's

generalforsamling

Foto: IRU

Dansk PersonTransport deltog i IRU’s generalfor-
samling i Genéve, hvor gren omstilling, rekruttering af
chaufferer og bedre rammevilkar var i fokus.

Modet samlede aktorer fra hele verden for at dele
erfaringer og finde losninger pa branchens udfordringer.

Samtidig blev arbejdsprogrammerne for 2025 vedtaget,
og indsatsen for gget mangfoldighed og inklusion blev
styrket med fokus pa kvinder i ledelse og chaufforers
bidrag til trafiksikkerheden. —
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Selvkorende
koretojer i top

Ifelge den internationale statistik-virksomhed StartUs
Insights er selvkerende koretgjer det hotteste emne
inden for transporten i 2025.

StartUs Insights fokuserer pa innovative, teknologiske
firmaer i hele vejen og baserer sin statistik pa datadreven
research. Heraf fremgar det, at de selvkerende lgsninger
har hejeste status.

De 5 storste trends for transporten i 2025:
« Selvkerende koretgjer

* Gron energi

e Elektrisk transport

« Kunstig intelligens (AI)

e Internet of Things

P4 sjettepladsen kommer i gvrigt temaet Mobility-
as-a-Service (MaaS), der deekker over de digitale lasnin-
ger, som gor det lettere for brugere at planlaegge, bestille
og betale deres transportbehov via én lgsning. —

Kilde: https: /www.startus-insights.com/innovators-guide/
transportation-trends-innovation

Ny transport-
kommissar med
ambitios dagsorden

Graeske Apostolos Tzitzikostas er blevet udpeget som EU’s
nye transportkommissar og har allerede praesenteret sine fem
hovedprioriteter, der vil forme transportsektoren de kommende
ar. Han vil fastholde klimamal som emissionsfri keretgjer fra
2035, stattet af gkonomiske incitamenter og en investeringsplan
12025.

Inden for 100 dage vil han adressere arbejdskraftmanglen
i transportsektoren gennem analyser og bedre arbejdsvilkar.
Hans fokus pa gren omstilling og sammenhangende infra-
struktur abner nye muligheder for transportsektorens rolle i EU.
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Hvorfor odelaegge

en model,

der

virker?

Regeringen gav sin ekspertgruppe for
fremtidens beskaeftigelsesindsats en klar
opgave. | skal finde veje til en bedre og
mere effektiv beskaeftigelsesindsats, men |
skal ogsé nedlaegge jobcentrene og finde
besparelser for tre milliarder kroner.

Nu er ekspertudvalget kommet med sine anbefalinger,
og hvis regeringen gennemforer dem, kan fremtiden
hurtigt komme til at se dyster ud for landets bus- og
taxivognmand. Anbefalingerne risikerer nemlig at
underminere vores muligheder for at skaffe tilstraekkelig
arbejdskraft og samtidig forleenge arbejdsleshedskeerne.

Det er sarligt ekspertgruppens forslag om at skaere
kraftigt ned pa lediges mulighed for jobrettet efterud-
dannelse og opkvalificering, der skaber bekymring. Helt
konkret foreslar man, at de ledige forst skal have ret til
seks ugers jobrettet uddannelse efter 26 ugers ledighed
mod fem uger i dag. En anbefaling, der vil ramme vores
branche hardt.

Forslaget rammer vores medlemmer hardt
Vi har i arevis veeret eksperter i at hjelpe borgere ud af
arbejdsleshed og ind i vores erhverv, som de er blevet
efteruddannet til gennem de tilbud, landets jobcentre og
uddannelsesinstitutioner har stillet til radighed.
Gennemfores forslaget vil mange af de tilbud blive
beskaret og forringet, og dermed forsvinder mulighe-
den for at omskole eller opkvalificere sig selv til at blive
chauffer.
Det har for mange ellers varet bade en genvej tilbage
til muligheden for at forserge sig selv, men ogsa et spor-
skifte, der har skabt eget livsglaede hos mange.
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Den nuvarende model
fungerer godt

| dag arbejder branchen og den nuvaerende
beskaeftigelsesindsats teet sammen for at f&
ledige hurtigti job. Nér en ledig gennemfarer
en AMU-uddannelse som buschauffer, venter
der altid et job i direkte forlaengelse.

Den nuvaerende model er derfor en gevinst
for alle - bé&de for ledige, for erhvervslivet
og for samfundsgkonomien. At adeleegge
en velfungerende I@sning vil vaere et
tilbageskridt, som hverken vores branche
eller samfundet har rad til.
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Dansk PersonTransport er gaet i of-
fensiven og har rabt vagt i gevear overfor
regeringen.

- Det, vi reagerer p4, er et forslag om at
udskyde lediges ret til opkvalificering. Det
forslag vil ramme vores branche og vores
medlemmer hardt, fordi retten til opkva-
lificering er et grundvilkar for, at vi har en
direkte adgang til at rekruttere ledige til et
job hos vores medlemmer.

— Derfor er det strengt nadvendigt, at
man ikke forringer de lediges rettigheder
her. Vi har allerede store udfordringer
med at skaffe nok chaufferer til at kere
pa vejene, og den tendens ser ikke ud til
at endre sig, forteller Jens Hvid Bang,
kommunikations- og sektorchef i Dansk
PersonTransport.

— Faktisk vil det vaere en bombe under
vores og andre branchers rekrutterings-
grundlag, og vi vil se en stigning i antallet
af ledige, ligesom vi vil se en svaekkelse af
de mange uddannelsessteder, der i dag gi-
ver ledige muligheden for at vende tilbage
til arbejdsmarkedet.

Det rigtige tilbud i ledighedsperioden

Jens Hvid Bang peger szrligt pa gruppen
af seniorer, som en gruppe, som vil blive
hérdt ramt, hvis forslaget gennemfores. Og
det vil ga ud over hele samfundet.

- Vi seridag os selv som verdensmestre
iseniorer og i at fa folk med stor erfaring
fra andre brancher ind i vores. Faktisk er
flere end 6 ud af 10 af vores chaufferer over
55 ar, og flertallet af de chaufferer, der er i
gang med busuddannelsen, er over 50 ar.

Vi er som branche helt afthangige af de
her chaufferer.

Nar man i en sen alder mister jobbet,
kan det tage leengere tid at finde et nyt, og
mange har alternativer som efterlen. De
har ikke brug for at vente seks maneder pa
et uddannelsestilbud — de har brug for det
rigtige tilbud tidligt i ledighedsperioden, s&
vi undgér at miste dem helt fra arbejds-
markedet. Her finder mange i dag et nyt
holdepunkt i tilvaerelsen med et chauffor-
job, forklarer Jens Hvid Bang. —
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Fealles alliance
med horingssvar og
foretraade i Folketinget

Som brancheorganisation vil vi ikke lade denne trussel
mod hele vores rekrutteringsgrundlag gé ubemaerket
hen. Den har stor indflydelse pd& alle vores medlemmer
og deres forretning.

Derfor har Dansk PersonTransport igangsat en rakke tiltag for at gore
beskaftigelsesminister Ane Halsboe-Jorgensen, regeringen og Folketin-
get opmaerksomme pa problematikken og for at belyse hele omradet, sa
regeringen kan treaeffe en oplyst beslutning, nar det skal udarbejde det
lovforslag om fremtidens beskaftigelsesindsats, som er planlagt til at
blive fremsat i Folketinget i februar 2025.

Tilbage i september gik Dansk PersonTransport sammen med en rak-
ke a-kasser, fagforeninger, uddannelsesinstitutioner og virksomheder om
en feelles alliance, som lavede et faelles hgringssvar til Beskaftigelsesmi-
nisteriet, hvori de pa det kraftigste anbefalede ikke at folge de anbefalin-
ger, der drejer sig om at forringe mulighederne for efteruddannelse og
opkvalificering.

En alliance med fokus pa personbranchen, men hvor der ogsa er
repraesentanter fra andre brancher, som bliver hardt ramt af forslaget.

Foretraede og opfordring til samarbejde

I horingssvaret opfordrede vi desuden til et teettere samarbejde mellem
a-kasser, uddannelsesinstitutioner og virksomheder, sa de jobrettede
efteruddannelser og opkvalificeringer mélrettes de brancher, hvor
behovet er storst.

Pa baggrund af heringssvaret deltog Dansk PersonTransport sammen
med AMU Nordjylland, 3F a-kasse og UCPlus i et foretraede for Folketin-
gets beskaftigelsesudvalg, hvor der var mulighed for at forklare om pro-
blematikken og indfere politikerne i de seerlige vilkar, som vores branche
opererer under, samt hvordan den nuvarende model bidrager til at lose
en stor del af samfundets beskaftigelsesudfordringer.

I foretraedet deltog ogsa chauffer Kresta Moller Christensen, som selv
har skiftet branche. Hun kunne give politikerne en personlig indfering i,
hvorfor den nuvaerende model virker. For det har andret hendes liv til det
bedre, at hun som ledig fik mulighed for at opkvalificere sig til chauffor.

Det drejer sagen sig om: Kort info

Regeringen har nedsat en ekspertgruppe, der skal undersgge beskaefti-
gelsesindsatsen og finde forslag til at sikre hoj beskaeftigelse, tilfredshed
og vaerdighed, enkelthed og gennemsigtighed - alt sammen med lavere
omkostninger.

Helt konkret skal gruppen finde besparelser pa tre milliarder kr. pa
indsatsen. Ekspertgruppen anbefaler bl.a. at méalrette brugen af korte
kurser i beskeftigelsesindsatsen, sd retten til efteruddannelse og op-
kvalificering malrettes borgere, der har veret ledige i et halvt ar, fremfor
korttidsledige. —

Kilde: https://fremtidensbeskaftigelsesindsats.dk
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an skal kunne

skifte spor
midti livet

Dansk PersonTransport, uddannelses-
institutioner, brancheorganisationer, virk-
somheder oqg fagforbund har sammen
pdpeqget de negative effekter p& mobilite-
ten p& arbejdsmarkedet, hvis aendringerne
for efteruddannelse og opkvalificering i
beskaeftigelsesindsatsen bliver vedtaget.

Internt i regeringen har indsatsen fra den brede alliance
allerede skabt opmarksomhed.

—Jeg er enig i, at vi er ngdt til at sikre, at vi har den
nedvendige mobilitet pa arbejdsmarkedet, s& man kan lave
et sporskifte. Der skal vaere redskaber i beskaftigelsesindsat-
sen, der gor det muligt for ledige at skifte branche, fortaeller
Jens Joel, beskaftigelsesordferer i Socialdemokratiet og en
del af regeringen.

- Jeg har lyttet til bade arbejdstagere og arbejdsgivere,
som har peget pa de seks ugers jobrettet efteruddannelse,
som ekstremt vigtig for den mobilitet pa arbejdsmarkedet,
som jeres branche eftersporger.

De nye anbefalinger rammer helt skaevt

Fra den anden side af folketingssalen ser man ogsa kritisk pa
de samme forslag. Charlotte Munch, beskzftigelsesordferer

i Danmarksdemokraterne, mener, at det vil veere forkert at
forringe den rettighed, som den nuvarende ordning giver.

— Hvis man bliver arbejdsles og er ufagleert eller fagleert -
men ikke leengere bruger sin uddannelse, har man i dag ret til
seks ugers jobrettet uddannelse, hvor man f.eks. kan laere at
kore truck eller lastbil. Men regeringens ekspertgruppe vil kraf-
tigt forringe den rettighed, og det, mener jeg, er helt forkert.

Som beskaftigelsesordfereren forklarer, rammer de nye
anbefalinger helt skaevt — badde nar det geelder ulighed pa
arbejdsmarkedet og geografisk.

— Ikke alene er det vigtigt, at den enkelte lonmodtager,
som er ramt af arbejdsleshed, har mulighed for at opkvalifi-

cere sig. Men vi ved ogs3, at forringelsen har en tydelig geo-
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grafisk slagside, da det iseer er uden for de store byer, at rettigheden
bliver brugt. Faktisk bor fire ud af fem, der i dag benytter sig af retten
til seks ugers jobrettet uddannelse, uden for de store byer, forklarer
Charlotte Munch og fortsaetter:

- Hvis man fjerner denne rettighed, vil man bade oge den geogra-
fiske, skonomiske og uddannelsesmassige ulighed i Danmark, og
det onsker vi selvsagt ikke i Danmarksdemokraterne, siger Charlotte
Munch, beskzftigelsesordferer i Danmarksdemokraterne.

Dansk PersonTransport fortsetter med at rende

politikerne pa derene

Fra Dansk PersonTransports side er vi ikke feerdige med at rende
politikerne pa derene, sa de ikke vaelger at folge ekspertgruppens
anbefalinger pd omradet, der handler om efter- og videreuddannelse
af ledige. Det skriger til himlen at @ndre noget, som fungerer godt og
samtidig bidrager positivt til samfundsekonomien.

- Vi synes, det er tosset, at ledige skal vente 26 uger pa at komme
ijob, nar de kan traede direkte ind i bussen og f4 et job efter en kort
opkvalificering. Hvis der skal pilles ved den nuvarende ordning, sa
synes vi faktisk, at den skal udvides, sd man kan komme endnu hur-
tigere i gang med at kere taxi eller bus. Bade for vores medlemmers
skyld og for samfundsekonomien, fortaller Jens Hvid Bang, kommu-
nikations- og sektorchef i Dansk PersonTransport. —
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Besparelser kan
forvaerre samfunds-
okonomien

Da ekspertgruppen for fremti-
dens beskaeftigelsesindsats fik
til opgave at undersgge beskaef-
tigelsesindsatsen og finde
bedre Igsninger, skulle de samti-
dig finde besparelser pd tre mia.
kroner. Det mél er lykkedes.

Dog vil en del af besparelserne ramme

de uddannelsestilbud, der f.eks. sikrer nye
chaufferer til busser og taxier. Det er proble-
matisk bade for samfundsekonomien og for
arbejdsmarkedet.

Ekspertgruppens opgave var at sikre haj
beskaftigelse og samtidig spare tre milliar-
der mia. kroner. En del af besparelsen fore-
slas opndet ved at skere i beskaftigelsesind-
satser med uddannelsesmaessigt indhold.

Det forklarer Jakob Roland Munch, pro-
fessor i gkonomi ved Kebenhavns Univer-
sitet og medlem af Det @konomiske Rads
formandskab. De gkonomiske vismand har
i deres efterarsrapport kommenteret pa eks-
pertgruppens forslag. Ifelge Munch er det en

darlig idé at skeaere i uddannelsesindsatserne:

Stor samfundsekonomisk vaerdi ved at
opkvalificere ledige
De gkonomiske vismand henviser til den
nyere forskning, der viser, at der er betyde-
lig veerdi for samfundet, nar ledige borgere
efteruddannes eller opkvalificeres.

- Gevinsterne ved at sende ledige borgere
i efter- og videreuddannelse er omtrent
2,7 gange storre end omkostningerne, hvis
man bruger de nyeste resultater. Det er et
ret stort afkast af den investering. Derfor
er der god samfundsekonomi i at investere
i efteruddannelse og videreuddannelse af
ledige borgere. Sa hvis man vil forbedre
samfundsekonomien, ville det vaere bedre at
udvide ordningen frem for at skeere den ned,
forklarer Munch.

Gamle regneregler passer ikke til nutiden
Men hvorfor er der sa stor forskel pd, hvad der
anses som ’en god forretning’ for samfundet?
Ifalge Jakob Roland Munch skyldes det bl.a.,
at Finansministeriets regneregler ikke er tids-

Der, hvor jeg synes, det storste problem ved ekspert-

gruppens forslagq ligger, er, at de foresldar at nedlegge

nogle indsatser med uddannelsesmaessigt indhold.

Nyere forskning viser, at uddannelsesaktivering

virker, og det betyder, at forslaget giver darligere

samfundsokonomi - ikke bedre.
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svarende. De regler, der gaelder for beskaefti-
gelsesomradet, er over 15 ar gamle.

— Man kan egentlig ikke pege fingre ad
ekspertgruppen. De er blevet palagt at bruge
Finansministeriets regneregler. Men regne-
reglerne for uddannelsesaktivering bygger
pa et mere end 15 ar gammelt studie.

Der findes nu forskning baseret pa bedre
og mere tidssvarende data, der finder posi-
tive effekter af uddannelsesaktivering, som
man kunne have inddraget. Det illustrerer
betydningen af, at regnereglerne jaevnligt
opdateres i takt med, at ny viden ser dagens
lys, siger vismanden.

Nedskaringer kan koste dyrt

Med andre ord vil det koste pa samfunds-
ogkonomien at skere i indsatserne for efter-
og videreuddannelse. Samtidig risikerer flere
ledige at forblive leengere i ledighed eller
blive presset ud i job, de ikke er kvalificerede
til. Det kan fore til en negativ spiral for bade
individet og samfundet. —
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Gevinsten ved |

Buschauff

Chri eksempel
[oe d et brancheskifte.
Skiftet til buschauffer har sendret
hendes liv til det bedre.

AF: Kasper Kjerulff
FOTO: Lars Just
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Ud af ledighedskoen

og ud palandevejen

| vores branche er det sGdan, at langt starstedelen af de kollegaer,
som dagligt sidder bag rattet, er startet med et eller flere andre jobs.
De har gennemqgdet et brancheskifte og en form for omskoling eller
opkvalificering til det chauffgrjob, de har nu - et job, som de er glade for.
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tre ben, indsatsen hviler pa:

1. Ledige kommer hurtigt i beskaftigelse
2. Branchen far gode og kompetente
medarbejdere

3. Borgerne far et job, der bade matcher deres

ognsker og passer ind i deres hverdag

Denne indsats betyder, at de ledige, der bliver
opkvalificeret til chaufferjob, ofte bliver i faget i
lang tid og er glade for deres arbejde — noget, som

A-Kkasserne ogsa seetter pris pa.

- Det, vi oplever, er, at de brancheskiftere, vi
sender pa uddannelse til bus- eller taxichauffer,
star med et job i hdnden, nar de er faerdige med
uddannelsen. Og sa ser vi dem ikke igen. Der er
stor efterspergsel i branchen, og samtidig bliver
de sa glade for deres nye arbejde, at de stort set
aldrig bliver ledige igen, forteller Jakob Egelund,

A-kasseleder i 3F i Aarhus.

— Det er med andre ord en meget sikker bran-
che at skifte til, hvor der er tryghed i ansaettelsen,
og hvor der laegges vagt pa mange forskellige veer-
dier. Det betyder, at mange forskellige medlemmer
kan finde et nyt holdepunkt i livet, tilfgjer han.

Et godt eksempel er historien om Kresta Mgller
Christensen, der skiftede tilvaerelsen med mange
vikariater ud med en fast stilling som buschauffer.

I Fagbladet 3F forklarer hun, at de seks uger, hun
brugte pa at tage et stort kerekort, mens hun var
arbejdsles, har gjort en keempe forskel i hendes liv.

Det har vaeret med

Opkvalificering af ledige er en god investering,
og med de nuvaerende muligheder er der i vores
branche en steerk sammenhangskraft mellem de

til at 2ndre mit liv
til det bedre. Uden

det korekort ville jeg

formentlig stadig
have flakket rundt

mellem vikariater og

midlertidige job.

Kresta Mgller Christensen
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Brancheskift sker ofte i ledighed
En stor del af den efter- og videreuddan-
nelse, som A-kasserne sender ledige ud i,
varetages af DEKRA. Fra deres uddan-
nelsescentre landet over omskoles ledige
borgere lgbende, sa de kan varetage job-
bet som buschauffer med de ngdvendige
kompetencer.

Troels Lund, Kommerciel Direktor
hos DEKRA, forklarer: — Nar en borger
bliver ledig, star de ofte ved en skillevej i
livet. Det er her, de overvejer, hvad deres
naeste skridt skal vaere. For mange — isa@r
ldre borgere — bliver buschaufferfaget
en attraktiv mulighed. De bliver set som
en vigtig arbejdskraft, iseer hos bussel-
skaberne.

Han uddyber: — At blive bus- eller
taxichauffer har givet mange mennesker
en mulighed for at revitalisere deres ar-
bejdsliv. Det serlige ved busbranchen er,
at alle har lavet noget andet for. Branche-
skift er en fellesnavner, og det er svaert
at gore uden forst at have vaeret ledig.

Busselskaber eftersporger gode med-
arbejdere hele tiden

Den nuvarende succes skyldes et staerkt
samarbejde mellem uddannelsesinstitu-
tioner, A-kasser, branchens virksomheder
og de ledige borgere.

Der er ingen tvivl om, at denne indsats
sikrer ledige et job, mens branchen far
stabil og kvalificeret arbejdskraft. Samti-
dig er der stadig plads til flere, der onsker
at bruge deres arbejdsliv bag rattet i en
bus eller taxi. Ud over at have et godt job
er chauffererne ogsa vigtige for at holde
Danmark kerende - iser i landomraderne.

Virkeligheden er, at der er mangel pa
buschaufferer, og det problem vil fortsaet-
te. Efteruddannelsen giver ledige adgang
til et stabilt arbejdsliv med ekonomisk
tryghed.

- En stor del af Danmark uden for de
store byer bindes sammen af bustra-
fik. Hvis ikke der er nok chaufferer, vil
korslen blive indskraenket til de mest
befolkede omrader - og det vil isaer ram-
me landomraderne, siger Camilla Kaare
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Nielsen, afdelingsdirektor for AMU og
EUD hos UC Plus.

Langere ventetid kan fa

store konsekvenser

Camilla Kaare Nielsen har sveert ved at
forstd, hvorfor en lgsning, der sikrer hgj
beskaftigelse, fleksibilitet pa arbejdsmar-
kedet og hgj jobtilfredshed blandt chauf-
forer, skal aendres. Ifglge ekspertgrup-
pens forslag skal ledige vente 26 uger, for
de kan skifte til en ny branche — mod de
nuvaerende fem uger.

— Ulempen ved at @ndre fem ugers
ventetid til 26 uger er, at de ledige i mel-
lemtiden vil tage et andet — ofte ufaglert
— job. Det betyder, at mange aldrig nar ud
i busbranchen, og busselskaberne mister
deres rekrutteringsgrundlag. Vi mangler
allerede chaufferer nu, s med endnu
feerre chaufferer i fremtiden kommer det
til skabe store problemer for vores infra-
struktur i Danmark, siger hun.

Negative konsekvenser for

samfund og branche

Ifolge A-kasserne og uddannelses-
institutionerne vil ekspertgruppens
forslag fa flere negative konsekvenser:

1. Detvil blive svaerere for branchen at
rekruttere nok medarbejdere til at
transportere befolkningen

2. Landomraderne vil blive seerligt
hardt ramt, da feerre chaufforer
betyder feerre afgange og mindre
tilgeengelighed

3. Mange ledige vil miste muligheden
for at fa en stabil og meningsfuld
tilvaerelse som chaufforer

4. Denne forringelse vil fastholde
medlemmer i ledighed og derfor
blive en omkostning for det danske
samfund —
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trafik er tydelig

| Aarhus kgrer AarBus 190 busser i byens kollektive trafik og beskaeftiger 600 chauffgrer.
Her ser man med skepsis pd borgernes muligheder for at bevasge sig rundti byen ved
hjaelp af kollektiv transport, hvis ekspertgruppens forslag bliver vedtaget. En af konse-
kvenserne ved at ggre det vanskeligere at blive buschauffer vil angiveligt vaere, at feerre
vaelger at skifte branche og saette sig bag rattet. Det har store konsekvenser for b&de
lokalpolitiske initiativer og den enkelte borger.
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— Vi har i den grad brug for flere chaufforer,
og det kommer vi sandsynligvis ogsa til at fa
behov for fremover. Aarhus Kommune har
valgt at prioritere mobilitet, sa vi skal faktisk
bruge flere chaufferer, forklarer Sanne
Gaarsdal, der er mobilitets- og administrati-
onschef i AarBus.

— Hyvis ikke vi kan rekruttere nok chauf-
forer, bliver vi nedt til at melde tilbage til
kommunen, at vi ikke kan kere alle vores
ture. Og det vil der nok heller ikke vaere an-
dre, der kan, for det er jo et reelt problem for
hele branchen. Det vil sa betyde, at vi far et

darligere kollektivt trafiknetvaerk, forklarer
hun og fortsatter:

- Det vil have en enormt negativ indfly-
delse pa borgerne, serligt pd dem, der ikke
har andre transportmuligheder. Bl.a. andet
studerende, aldre og handicappede vil mar-
ke det tydeligt, hvis der ikke er nok chauffe-
rer til at kere bybusserne.

Fantastisk at kere bus

Ud over et forringet kollektivt trafiknetvaerk
er Sanne Gaarsdal enig med bade A-kasser,
fagforbund og sine kolleger, der forudser, at
vi vil opleve en stigning i ledigheden blandt
dem, der er lidt &ldre og foler sig tilovers i
deres nuvarende brancher.

- Langt sterstedelen af dem, vi rekrutterer,
er lidt oppe i arene og har typisk haft et andet
job, far de blev chaufforer. Sa de fleste af dem
er brancheskiftere, fortzller hun og fremhze-
ver ogsa det, som mange allerede ved:

Vores medarbejdere
synes, det er fantas-
tisk at kore bus. Der

er mange, der pa
arbejdsmarkedet ikke
bliver vaerdsat som
eksempelvis IT- eller
kontormedarbejdere,
fordi man synes, at der
er andre, der kan noget
mere eller noget nyere.
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Der er med andre ord plads til mange af
dem, som ellers har svaert ved at finde et job
- eller som har nogle svaere oplevelser med
i bagagen. Bag rattet i bybusserne i Aarhus
stortrives medarbejderne i de gule AarBus-
busser.

— De synes, det er helt fantastisk at kere
bus. Bade fordi det er et meget selvstaendigt
arbejde, og fordi man har fri, nar man stiller
bussen. Vi har mange, der tidligere har vaeret
sygemeldt med stress eller andet, og som
oplever, at dette job er helt fantastisk.

Det er bare med at komme i gang
Det giver med andre ord ikke meget mening
at gore det svaerere at blive buschauffer.

Hvis det stod til Sanne Gaarsdal, er der
ingen grund til at vente, hvis man gerne vil i
gang som chauffer:

- Vi frygter, at vi ikke kan rekruttere nok
chaufferer, fordi der kommer til at gé lang
tid, fer de kan begynde pa uddannelsen - og
derfor vaelger de noget andet. Jeg synes ikke,
det giver meget mening at skubbe starttids-
punktet for, hvornar man kan begynde at
uddanne sig til chauffer. Hvis det er det, man
vil, s er det bare med at komme i gang. —
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Rustet til nye udbud:

®® TEKNOLOGI

Elektrisk 1-til-1

erstatning for diesel

Nulemission bliver et krav i stadiq flere offentlige udbud
i de kommende ar. Nu lyder udmeldingen fra Hesselbus,
atden nye eSprinter minibus er en 1-til-1 erstatning for

deres dieselmodeller pd samme karosseri.

Men kan den si 0gsa ...? Sddan har mange af os sagt,
nar vi fik praesenteret et nyt, eldrevet koretgj i de seneste
ar. I branchen har man ikke mindst veeret bekymret for
batteriets raekkevidde og dets evne til hurtig opladning.

Men nu kan du pakke din skepsis vak, mener Hessel-
bus. Den nye model eSprinter med en rakkevidde pa 300
km skulle gerne lase alle udfordringer i overgangen fra
diesel til el.

- Det er en model, som kan erstatte de kendte diesel-
modeller 1-til-1. Den er fodt som elbil hos Mercedes, og
ombygning er lavet her i Danmark, siger salgschef Seren
Christensen.

Fleksibel anvendelse til flere formal

eSprinter 414 kan oplades fra 10 til 80 % pa 42 minutter
(115 kW), og reparationer foretages pa samme verksted i
Aalborg, som stod for ombygning til minibus.

- Denne model har maksimal fleksibilitet, hvor du pa
10 minutter kan andre fra ren passagerbus til at have
plads til kerestol. Vi ved, at det for mange vognmaend
er alfa og omega, at koretgjet kan bruges til forskellige
formal, og at omstilling er nem og brugervenlig, siger
Seren Christensen.

Det er altsa muligt at kere skolebgrn om morgenen,
specialkersel i dagtimerne og flex eller taxi hen under
aften. Omstillingen af bussen er ergonomisk designet, og
chaufferen kan varetage den pé egen hand.

Den nye el-minibus er godkendt til bade passager-
transport og til specialkersel, og Seren Christensen
forventer at se mange af dem pa gaderne i foraret 2025.

- Vived, at der allerede er et udbud pa flexkersel i
Kebenhavn undervejs, hvor der bliver stillet krav om
nulemission. Det gir kun i én retning, og vi er glade for
at kunne tilbyde et produkt som eSprinter’en, siger Seren
Christensen. —
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Bybus pa el i halv sterrelse

Som én af markedets helt store spillere faler
Hesselbus en forpligtelse til at veere et halvt
skridt foran. Seren Christensen vil ogsa ger-
ne afslore, hvad der bliver den naste store
nyhed fra deres side. Der er nemlig en endnu
storre eldrevet bus pa vej ud i Hesselbus’
showroom.

Altas V7 Citybus er en ’bybus pé el i halv
storrelse’, som er beregnet til rutekersel.
7,5-8 meter lang og med 22-40 pladser.

- Vi herer, at der er en del udbud pa vej

til denne starrelse bus. Sa vi er spandt pé at
fa den ud at kere her i Danmark, siger Seren
Christensen. —

AF: Carsten Gottlieb
FOTO: Waymo & Courtesy of Tesla, Inc.

Branchen holder spaendt gje
med de selvkgrende taxier, som
ifelge bl.a. Tesla og Google-
virksomheden Waymo naermer
sig markedet. Og faktisk er
lovgivningen allerede pd plads
til, at vognmaend kan ansage
om forseqg p& vejene med forer-
lose koretojer.

Tidligere i ar preesenterede Tesla sin selvkg-
rende ‘CyberCab’, som angiveligt kan kebes
til taxibrug for $30.000 i lebet af 2027. I Los
Angeles karer Google’s farerlose Waymo
med hyrevognspassagerer i et teet befolket
omrade mellem Santa Monica og Hollywood.

Men hvorndr er de forerlose taxier klar til
det danske marked?

I hyrevognsbranchen gav bl.a. Dantaxi for
nylig udtryk for, at de bestemt ser en plads til
de forerlose koretgjer pa det danske marked
- nér bilerne er Klar.

Til MobilityWatch opfordrede Carsten
Aastrup, direktor for Dantaxis ejere Moove-
group, i samme forbindelse politikerne til
at tage hul pa lovgivningen omkring de
forerlose taxier.

- Vived, at teknologien er der, s vi kan
lige sa godt finde ud af, hvordan den skal
implementeres, sagde Carsten Aastrup.

Gront lys for selvkerende forseg

Fra Vejdirektoratet lyder det, at den ngdven-
dige forsegslovgivning allerede er vedtaget i
Folketinget, sd initiativet ligger i praksis hos
branchen.
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— Rammerne for et forseg er klar,
hvis en operater gnsker at afpreve en selv-
kerende taxi, forklarer Vejdirektoratets
Andreas Egense.

Operatoaren skal forst finde en ’assessor’,
som skal godkende, at projektet kan gen-
nemfores sikkerhedsmaessigt forsvarligt.

Assessor skal godkendes af Faerdsels-
styrelsen.

— Nar assessor — efter gennemgang af
indholdet i forseget og dialog med opera-
toren - kan sige god for projektet, kan der
anseges om en forsggsperiode pa i farste
omgang max to ar, siger Anders Egense.

Forerlos hjlp til landdistrikterne?

Hos Dansk PersonTransport gjorde vicedi-
rektor Trine Wollenberg for nylig opmaerk-
som p4, at de forerlgse taxier ikke kun er
interessante i forbindelse med storbyerne.
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Pa Danmarks sterste elbilmesse, eCarExpo i
oktober betonede Trine Wollenberg, at forer-
lose taxier ogsa kan fa betydning i landdi-
strikterne, hvor det kan vare svart at fa den
kollektive transport til at heenge sammen.

- Selvkerende taxier kan medfere, at
det bliver billigere at sikre den kollektive
transport i landdistrikterne. Det er et omrade
i stor udvikling, som det bliver spaendende at
folge, siger Trine Wollenberg.

Selvom farerlgse taxier vil medfere en
betragtelig besparelse pa lenudgifterne til
chauffaerer, kan der stadig gi en rum tid,
for der kan laves en positiv business case. I
Californien, hvor Waymo for tiden har et fast
tilbud til passagerer, er prisen pr. tur dobbelt
sa hgj som en tilsvarende hos Uber. Desuden
skal passageren paregne klart laengere rejse-
tid med den forerlose taxi. —

Mere viden:
wwuw.vejdirektoratet.dk/udgivelse/vejledning-til-ansoegning-om-forsoeg-med-selvkoerende-biler
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Gratis cykler
i Sydtrafiks
busser fra

1. november

Fra den 1. november 2024 bliver det gratis
at tage cyklen med i Sydtrafiks busser. Dette
galder alle busser, hvor der er plads til
cykler.

Tidligere har reglerne varet lidt forvir-
rende. I 2022 startede et forseg, hvor cykler
kunne komme gratis med i gule busser med
lav indstigning - f.eks. i Esbjerg og Frederi-
cia. Men ikke alle busser omfattede ordnin-
gen, hvilket skabte usikkerhed.

De nye regler gor det hele enkelt: Fra no-
vember 2024 bliver det gratis at medbringe
cykler i alle busser under Sydtrafik. —
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Lettere adgang til
en erhvervskonto
i fremtiden

Det er ikke nemt at starte en vognmandsvirksomhed. Et af de storste
problemer er at oprette en simpel erhvervskonto. Mange oplever i dag at fa
afslag, selv om det burde vare en basal service.

Der er dog gode nyheder pa vej. Folketinget arbejder pa en lov, der giver
alle virksomheder ret til en erhvervskonto. Fremover vil banker og spare-
kasser kun kunne sige nej i seerlige tilfeelde, og et afslag skal begrundes.

Det betyder, at nystartede virksomheder far én bekymring mindre at
teenke pa. —

55,1 millioner kroner til
gronne busser og flextrafik

Et bredt flertal i Folketinget har afsat 55,1 millioner kroner til at stotte seks
konkrete projekter med grenne busser og flextrafik.

De projekter, der modtager stotte:

« Trafikselskabet Movia: Nulemissionsbusser pa ruter i Odsherred og Sorg
« Region Midtjylland: Elektriske regionale busser

« Nordjyllands Trafikselskab: Lynladestationer ved sygehuse til flextrafik
« Region Hovedstaden: Omstilling af buslinje 350S til nulemission

» Fynbus: Elbusser til regionale og kommunale ruter pa Fyn og Langeland

Disse projekter skal bidrage til en grennere og mere baeredygtig offentlig
transport. —
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Fa et kort til bade
braendstof og el

Braendstof og vask pa Shell, IDS, Q8 og F24 i
Danmark og pa Shell stationer i hele Europa

Elopladning pa Shell stationer og +22.000
offentlige ladepunkter i Danmark og
+700.000 i resten af Europa

Med Shell Card far du altid:

Attraktive priser

Enindividuel aftale med konkur-
rence dygtige priser pa breendstof,
AdBlue og elopladning

Nem administration
P4 onlineportalen Shell Fleet Hub
kan du bestille nye kort, lukke kort,

se fakturaer, treekke rapporter etc.

En samlet faktura
Uanset hvilke stationer du tanker,
vasker eller lader pa

Kontakt os

Og har mulighed for at veelge:

Shell GTL Fuel

Braendstof baseret pa naturgas
som udleder feerre skadelige
stoffer. Tankes pa udvalgte
Shell stationer

Shell vejskatboks (EETS)
Alle dine vejafgiftsbetalinger

samles ét sted og faktureres
i danske kroner

Nord- og Midtjylland Sydjylland, Fyn og Ger

Seren Rise Brian Bach

bba@dccenergi.dk
22205105 4186 3449

sri@dccenergi.dk

Sjeelland, Lollland-Falster
og Bornholm

Christian Johansen

cjo@dccenergi.dk
22205221

DCC

energl

Shell Licensee
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En succesrig

moderaekke med
masser af inspiration
og engagement

Med over 250 deltagere fordelt pé tre kredsmo-
der i Holstebro, Kage og Christiansfeld blev érets
kredsmeder en stor succes. Tak til alle medlem-
mer, associerede medlemmer og de fantastiske

veerter fra Hessel Bus og VBI, som bidrog til at
gore dagene bdde lzererige og inspirerende.

Sterre opbakning og godt kollegialt samvar

Maderne er flyttet fra februar til november — og det var en
klar succes! Flere deltagere modte op, der var livlige debatter,
og ikke mindst blev der skabt god stemning med tid til at net-
varke og udveksle erfaringer med kollegaer fra hele landet.

Gron omstilling og praktiske udfordringer
Temaet for maderne var aktuelt: den gronne omstilling og
ladeinfrastruktur. Her gav 3 eksperter speendende oplaeg om,
hvordan branchen kan tage de forste skridt mod elektriske
koretojer. Efterfolgende blev der diskuteret alt fra de konkre-
te udfordringer med ladestationer til de store forskelle mel-
lem koretojstyper som taxier, turistbusser og flexkeretgjer.
Mens nogle omrader allerede er godt i gang, har andre
stadig store forhindringer foran sig. Men fzlles for deltager-
ne var, at mange tog ideer og inspiration med hjem til deres
egen hverdag.

Vigtige emner pa bordet

Udover den gregnne omstilling var der ogsa plads til at tale om
andre vigtige sager, der pavirker hverdagen i transportbran-
chen - alt fra chauffermangel og taxilovens evaluering til
bedre vilkar for flextrafik.

Det var tydeligt, at mederne ikke kun handlede om store
politiske linjer, men ogsa om at mg@des ansigt til ansigt og
dele de sma sejre og udfordringer, der fylder i hverdagen. At
kunne udveksle erfaringer og fa nye perspektiver fra kollega-
er er noget, der virkelig gor en forskel.
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Key Findings

® Teenk Stort - start smét |

Husk den primeere
forretning og start nu
med at blive fortrolige
med El

Placer infrastuktur med
oje for drift

Sikkerhed, lys og overblik

Kollegaer og fallesskab i fokus
Moderne mindede om, hvor vigtigt det er
at samles som branche. Uanset om man

er chauffer, vognmand eller noget helt
tredje, var der en klar folelse af faellesskab
- en mulighed for at fa nye idéer, lufte be-
kymringer og ikke mindst knytte staerkere
band til kollegaer.

Den gode energi fra kredsmoederne
viser, at det ikke kun er de faglige emner,
der teeller - det er ogsa det sociale og
feellesskabet, der styrker branchen.

Sterkt fellesskab giver resultater
Kredsmederne er en vigtig platform, hvor
medlemmer kan dele idéer og perspektiver,
som styrker det fortsatte arbejde i Dansk
PersonTransports sektorer. Arets mader
viste tydeligt, hvordan et steerkt faellesskab
og et hojt engagement kan skabe lgsninger
og resultater pa tveers af brancher.

Vi ser frem til at fortsaette arbejdet —
sammen med jer!
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Valgte til

sektorbestyreilserne

Turistsektoren:

+ Ole Jepsen, DitoBus

« Peter Lading, Todbjerg Busser

o JesperJensen, £rg Turistfart

« Henrik Nymark, VIKINGBUS

« Thomas Kltver Wandahl, VIKINGBUS
« LarsBrgchner, Brgchners Biler

« Benny Petersen, Vejle Turisttrafik

« Carsten Andersen, Lyngby Turistfart

Taxisektoren:
« Richard Motzfeldt, Aarhus og
Horsens Taxa
« LarsKjeldtoft, Thisted Taxa
« Torben Kirketerp, Esbjerg Taxa
« Vibeke Wolfsberg, Dantaxi
« Henrik Neumann-Petersen, Naestved Taxa
o Tadzudin Kasami, Taxa Syd
« Hendrik Larsen, Dantaxi
« Inger Therkildsen, Kalg Taxi

Rutesektoren:

« Chanette Mulvad, Holstebro Turistbusser
« SteenRilgge, Tide Bus

« Peter Lanng Nielsen, Keolis

« |b Gregers Boers, DitoBus

« Morten Scheel Nielsen, VIKINGBUS

« Annelise Arboe Sommer, Umove

+ Ronnie Gasbjerg, Herning Turist

« Bram Lauwers, Nobina A/S

« Anker Overgaard, GoCollective

Sektor for offentlig kersel:

« Sogren Olesen, DitoBus

o Martin H. Josefsen, Morsg Taxi & Turisttrafik
« JimmyHansen, De Bld& Busser

« Carsten Aastrup, HB CARE

» Shahzad Riaz, Movicare ApS

+« Mohamad Majoub, DPT Flextransport

» Anders Larsen, VIKINGBUS

« Kenny Thygesen, Terndrup Taxi og Turist

« Ayman Hawaili, NORDIAN

I Next Mobility Solutions, Industrivej 3a, 6760 Ribe, 73 709 710

Skraeddersyede
opbygninger til
ethvert behov.

Vispecialiserer os
i at opbygge minibusser

til private, erhverv og
offentlige formal.

next-mobility.d

Ten

NE>T

MOBILITY

solutions
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AEro Turistfart
Jesper Bus

Hvilket oplaeg var bedst for dig og din forretning?
De gjorde det godt alle sammen.

Hvad taenker du om el som braendstof?

Det sporgsmal kunne jeq skrive 10 sider om, men ultrakort: Vel nok

den eneste fossilefri lasning p& nuvaerende tidspunkt til by- og

lokal kollektivkgrsel.

Hvad fik du ud af oplaeggene?

El-busser har haft min interesse siden 2017 - s& egentlig ikke s&

megqget nyt for mig - og dog! En af dem sagde: Taenk stort, start

smat, det var nyt for mig. —

Oplaegsholderne kom alle med
deres gode indlzeg, som bestemt
giver en god basisviden, og ikke
mindst saetter nogle tanker i gang
hos os dalle.

MOBILITET
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Esbjerg Taxa
Torben Kirketerp

Hvilket oplaeg var bedst for dig og din forretning?
Detvar gode indlaeq fra alle de tre gaester, der p& hver
deres omréde jo nasermest er specialister, og nogen der
ved noget om deres omrader.

Overgangen til el-drift aof keretgjerne er for mange
af os et nytomréde, og der er mange begreber, vi skal
have styr pd, s& dejligt at fa deres input til, hvorledes vi i
branchen kan gribe det an.

Hvad taenker du om el som braendstof?

Det kraever, atviidagligdagen teenker anderledes og ikke
mindst er lidt foran, s& man ikke pludselig holder et sted,
hvor der ikke er lade-muligheder.

El-keretgjer er for nuveerende det, vi alle skal skifte
til. I taxabranchen er vi godti gang, og der kommer
lgbende nye el-biler til. | busbranchen er udviklingen og
ladestrukturen ikke helt s& god, men jeg fornemmer, det
gdriden rigtige retning.

Jeg forstér godt, kollegaerne er skeptiske. Der er
bestemt nogle andre udfordringer for de starre busser,
end vi har haft med almindelige taxaer, som man skal
forholde sig til. —

NR. 4 2024
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BUSSER | GRONT
FORERSADE

Busserne eridet grgnne forersaede, nér det gaelder om at omstille
sig fra enindustri, som blev betegnet som sort, til en mere gren dagsorden.

Ifolge Dansk PersonTransports prognoser vil 65% af den kollek-
tive bustrafik vaere elektrificeret i 2026. —

Hvis prognoserne holder, vil 95% af Danmarks bustransport i
2031 forega i stgjsvage, emissions- og CO,-fri elbusser.

Kilde: For 2019 — 2025 — Dansk PersonTransport udbudsdatabase
for kollektiv bustrafik baseret pa Tenders Electronic Daily samt
wwuw.trafikstyrelsen.dk — data vedr. kollektiv bustrafik .

Tal for 2026 til 2031 er baseret pd DPT’s prognose.

o o

el-busseri 2025

Dansk PersonTransport estimerer, at der i 2025 vil kere 1395
el-busser rundt i Danmark. Statistikken er baseret pa Dansk
PersonTransports data og planlagte/udbudte busser i
kommuner og regioner. —

nye el-busseri 2024

Der investeres i nye elbusser. I 2024 blev der séledes lukket
312 nye el-busser ud i den danske trafik. —

Kilde: DPT’s udsbudsdatabase og https://ted.europa.eu/da/

124 ladepladser

Nordens starste el-bus ladeanlaeg kommer til at ligge i Aalborg.
Nar det star feerdigt vil hele 124 planlagte ladepladser forsyne
121 elbusser. —

Kilde: Godenergi.nu
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Navn: Rasmus Wagner
Titel: Adm. direktor
Virksomhed: FlowEmo ApS

Hvad kan | levere til bus- og taxivognmasnd?

FlowEmo er en platform, der p& en enkel og brugervenlig méde
skaber overblik over depoters behov for infrastruktur — uanset
deres storrelse eller specifikke onsker.

Platformen har to hovedfunktioner
For slutbrugeren: Her findes vejledninger og quides, der gor det
muligt for brugerne selv at definere de parametre, som danner
grundlag for samarbejdet med installaterer og leverandgrer.
For samarbejdspartnere og leverandgrer: De kan f&
adgang til kundens specifikke ensker og behov, hvilket gor det
nemmere at udarbejde konkrete beregninger og detaljeplaner.
P& den méade fungerer FlowEmo som et universelt, teknisk
sprog, der forenkler komplekse emner og ger dem forstéelige
for alle. Samtidig definerer platformen preaecist de tekniske
aspekter, der er ngdvendige for at saette projekterigang.

Hvordan ser du fremtidens transportinfrastruktur?
Jeq forestiller mig, at mange transport-, logistik- og
befordringsfirmaer i fremtiden vil etablere deres egen
infrastruktur p& depotniveau. Alternativt vil de indgd

samarbejder pd tvaers af vognmaend og nggle-
lokationer for at reducere omkostninger.

Der er allerede i dag planer for offentlig
infrastruktur til tung transport. Her kan FlowEmo
fungere som en accelerator og en nem lgsning
for akterer, der eksempelvis starter med at kebe
nogle f& elektriske treekkere - eller for dem, der
har brug for opladning undervejs p& deres ruter.

Hvem fér mest glaede af fremtidens infrastruktur
om 5til 10 ar?

Den offentlige infrastruktur vil isaer gavne dem,
der ikke har mulighed for at etablere lade-
standere pd& egne depoter. Dog er det - ud fra

et forretningsperspektiv - altid bedst selv at eje
ladere og infrastrukturen. Med de maengder
strem, der bruges, udger elpriserne en stor faktor,
og ejerskab kan derfor veere en fordel.

Hvem ma vente nogle ar?
Det bliver vognmaend med lange og kreevende
ture, som f.eks. turistbusser, der kerer mange
kilometer. Dobbeltdaekkerbusser, som er tunge
og har stor vindmodstand, vil sandsynligvis heller
ikke skifte til el lige forelgbig.

Her vil teknologiske gennembrud, szerligt
inden for batteriteknologi og energieffektivitet,
veere afggrende for at fremme overgangen. —

3 hurtige

Hvad bliver kritisk vigtigt?

Det er afggrende at starte overvejelserne
tidligt og samtidig sikre den ngdvendige
forsyning til fremtidens infrastruktur.

Hvordan forbereder man sig bedst?
Teenk stort, men start smat. Det handler
om at fé erfaring nu, mens man samtidig
planlaegger langsigtet for en fremtid med
mere elektrisk transport.

Hvad kan man ggre allerede nu?
Begynd med konkrete Igsninger og
forseg at taenke et par ar frem. Starti et
overskueligt tempo og udvid gradvisti
takt med erfaringerne.
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Navn: Torben Aimlund

Titel: Head of eMobility

0 KREDSM@DE

Virksomhed: Eltel Networks A/S

Hos Eltel Networks szelger, installerer og
servicerer vi ngglefaerdige ladelgsninger,
primeert til den tunge trafik. Disse

l@sninger inkluderer b&dde depot- og
destinationslgsninger, og udover DC-
ladeudstyr kan vi ogsé tiloyde BESS (Battery
Energy Storage System) l@sninger.

Vikan levere hele pakken, inklusive
transformerstationer, gravearbejde,
belysning og overvaigning. Derudover har vi
et professionelt NOC (Network Operation
Center), som overvéiger udstyret og sikrer
maksimal oppetid.

Fremtidens transportinfrastruktur

Fra mit perspektiv ser jeq, at fremtidens
transportinfrastruktur vil blive udviklet af
forskellige aktgrer - fra det offentlige til centrale
stationer og private virksomheder. Eksempelvis
kunne logistikvirksomheder &bne deres udstyr
og Igsninger for andre brugere.

Udrulningen vil gé hurtigere end forventet
Jeg forventer, at udrulningen vil accelerere
hurtigere, end vi tror, da samfundsmeessige
tendenser og reguleringer vil motivere flere til at
veelge den grgnne vej.

En vigtig faktor for udrulningen er de
politiske tilskud. Jeg mener ikke, at de
nuvaerende tilskudsordninger fungerer
optimalt.

De kan fere til, at virksomheder udsastter
deres investeringer i hdbet om en ny ‘pulje’,
hvilket skaber usikkerhed om, hvorvidt de
overhovedet far adgang til tilskud. Dette kan
resultere i, at nogle virksomheder starter for
sent og dermed mister muligheden for at
udvikle sig p& niveau med deres konkurrenter.

Politisk set ville det vaere bedre at
saette handling bag ordene nu og afskaffe
forventningen om fremtidige tilskudspuljer.

Derudover er der andre afggrende
elementer, sésom levering af strom fra nettet,
tilgaengeligheden af eTrucks, ladelgsninger og
leverandgrernes evne til at levere til tiden. —

4 hurtige

Hvordan forbereder man sig?

Start tidligti dialog med mulige leverandgrer og
forsyningsselskaber. Udnyt den information, du fér, og vaer
forberedt pd, atl@sningerne vil eendre siq flere gange, for
de er pd plads. Serg ogsa for at fé styr pé leveringstider for
strem.

Hvad er godt at gere nu?
Starti det smé& og g ambitionsniveauet, nér tiden er moden.

Hvem fér mest glaade af fremtidens infrastruktur?
Osalle.

Hvem kommer til at vente nogle ar?
Eksportlogistikselskaber, der karer over lange distancer,
vil sandsynligvis skulle vente. De mangler i gjeblikket b&de
adgang til et passende ladenetveerk og e Trucks med
batterier, der har tilstrackkelig raekkevidde.

25 NR. 4 2024



@0 PROJEKT

@0 PROJEKT

AF: Carsten Gottlieb
FOTO: Jens Hvid Bang

Tryg.taxier
branchens nye
kodeks

Dansk PersonTransport har sammen med 4. Foranstaltninger under anszttelse
taxibranchen udviklet konceptet Tryg_thi’ Selskaberne skal gennemfore regelmaessige kontroller,
der lanceres ultimo november op til jU| e- stikprover eller andre foranstaltninger for at sikre, at
tryg.taxi frokostsaesonen for at forsikre kunderne, chauffererne fortsat lever op til selskabets krav.
kodekset at de kan stole pa en sikker og behagelig 5. Forebyggelse af krenkelser
Atvzere en del of hjemtra nsport. Selskaberne skal iveerksatte en kontinuerlig forebyggende
tryg.taxi er ikke en indsats mod kraenkelser gennem uddannelsesmateriale,
hensigtserklzering Kkurser, nyhedsbreve, plakater og andre vaerktgajer.
men en forpligtelse. Konceptet er baseret pa oplysning og uddannelse savel som
Nar et taxiselskab . ) )
T krav om rene straffe- og borneattester hos alle chaufforer, 6. Hurtig og grundig sagsbehandling
forpligter selskabet der karer for tilsluttede taxiselskaber. Selskaberne forpligter sig til at behandle alle sager om
sig til, at folge en Tryg.taxi er et branchekodeks, som beskytter bide kunder, darlig kundebetjening og kraenkelser grundigt samt at
reekke retningslinjer chaufferer og selskaber imod kraenkelsessager — og sikrer tilstraebe, at kunden har en fast kontaktperson gennem
og principper, der er en hurtig og effektiv behandling af de sager, som eventuelt hele processen i alvorlige sager.
uavikietforatsikio alligevel bliver indrapporteret.
passagerernes . L
sikkerhed og 7. Pabegynde sagsbehandling inden for to hverdage
tryghed. I sager, der vedrorer kraenkende adfaerd, er taxiselskabet
De 10 principper for Tryg.taxi forpligtet til at pAbegynde behandling af sagen inden for
Du kan hente to hverdage
h.ele kodgkset pd 1. Kravom ren straffeattest ved tilslutning
:fg;}fz;jfgxi / Ved tilslutning til taxiselskabet, skal alle chaufforer veerei 8. Indberetning til Ferdselsstyrelsen
besiddelse af en privat straffeattest uden afgorelser samt Selskaberne indberetter chaufferer, der efter selskabets
berneattest uden anmarkninger. opfattelse har handlet i strid med god skik i branchen, til
E ﬁ E Faerdselsstyrelsen.
- H 'j 2. Lebende krav om ren straffeattest
Chaufferer skal opfylde kravet om straffeattest uden 9. Anmeldelse til politiet
: afgorelser, jevnfer bestemmelserne i kodekset for tryg. Sager, herunder kraenkelsessager, som vurderes at vaere
taxi, sa leenge de udferer taxikersel for det selskab, de er overtraedelser af straffeloven, skal anmeldes til politiet,
_ tilsluttet. og Faerdselsstyrelsen skal orienteres om anmeldelsen.
3. Introduktion til kundebetjeningspolitik 10. Nultolerance over for kraenkelsessager
Chauffgrer skal ved tilslutning modtage og gennemga Chaufferer suspenderes i tilfaelde af kraenkelser
selskabets politik for god kundebetjening, herunder f.eks. og udelukkes fra fremtidig kersel ved bekraeftede
retningslinjer om kraenkelser i taxien. kraenkelsessager. —
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BESTIL
TELERUTEN
DIREKTE |
REJSEPLANEN
MED FYNBUS

Som et nyt tiltag kan man pa Fyn og
gerne omkring bestille og betale for turen
med FynBus’ Teleruter, ndr man sgger en
rejse pa rejseplanen.dk eller i rejseplanens
app. Dermed kan de borgere, der benytter
sig af FynBus’ teleruter, springe telefon-
keen over og selv klare Telerutebestilling
online.

@0 DE KORTE

GRATIS

Tag dine gaester me
i BorderShop pa vej
hjem fra julemarked

Vidste du, at i BorderShop Puttgarden har vi mulighed
for at pakke dine gcesters forudbestilling sa det

hele er klar til bussen ndr den ankommer. Loes mere
om pre-order konceptet pé vores hjemmeside.

Forsog med
gratis lokalruter
| Holstebro

Book hele rejsen med
overfart og mad ombord:
grupper@scandlines.com

eller loes mere pé
Fra 1. januar 2025 bliver det gratis at tage lokal- scandlines.dk/bus
busserne i Holstebro i et to-arigt forseqg, der skal
lokke flere over i kollektiv trafik.

- Vihaber, at forseget vil fa flere til at veelge bus
og tog frem for bilen, siger Midttrafiks formand Steen
Vindum, der ser initiativet som en gevinst for b&dde
klima og trafik.

MOBILITET

EVZ Transmission A/S

Tilbyder et bredt sortiment
af Lygter til:

- Minibusser
- Bybusser
- Landevejsbusser

Danmarks lengste
eBus-rute i Koge

VIKINGBUS har succes med at kere Danmarks laengste elbusrute
mellem Kage og Stevns, bl.a. ved hjalp af en smart opladnings-
strategi. Med en ekstra ladestation for enden af ruten kan eCitaro-
busserne oplade under pauser og Klare daglige streekninger pa over
500 km - selv under kravende forhold. EVZ

- eCitaro kerer problemfrit, og med mellemladning klarer vi Tranpmissien o

Baldershgj 30
2635 Ishgj

Ring 4335 0606
evz@evz.dk

nemt de mest kraevende ruter, siger projektleder Brian Thrige. —
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Med den nye uddannelse som omsorgschauffgr bliver eleverne rustet til at befordre sérbare
borgere - og der er efterfelgende garanti for ansaettelse hos HB-Care.

En vigtig del af persontransporten i Danmark handler om at servicere
borgere med sygdom, fysiske eller psykiske handicap eller andre sarlige
behov.

Men selvom det er en s@rlig opgave, der stiller serlige krav til chauffo-
ren, har der ikke hidtil veeret en decideret uddannelse, som var malrettet
denne opgave. Der har kun varet de sakaldt BAB-kurser pA AMU-centre-
ne, som kunne gennemferes pa fa dage, der kvalificerede til jobbet.

Nu har HB-Care i samarbejde med UCplus sammensat en uddannelse,
der i hgjere grad er malrettet dette behov. Elevuddannelsen til omsorgs-
chauffer varer 1 32 ar, og nar den er vel gennemfort, er deltagerne garan-
teret en fortsat ansattelse hos HB-Care, hvor de gennem forlgbet ogsa
har haft sterstedelen af deres praktikforlgb. HB-Care er ejet af Moove
Group, der ogsa ejer Dantaxi.

Mere end blot en sikker chauffor

I HB-Care har HR Business Partner Henriette Gullberg stéet for storste-
delen af planlaegningen, som har vaeret meget grundig. Det har nemlig
veret vigtigt, at det nye tilbud kan blive en godkendt uddannelse:

— Hos HB-Care laegger vi meget vaegt pa, at det er de rigtige personer
med de rette kompetencer, som tager sig af disse opgaver. Ved at vi, som
de forste i Danmark, introducerer en decideret uddannelse som faglaert
chauffer mélrettet omsorgsfaget, hiber vi pa, at der bliver en endnu star-
re tilgang af dygtige, kvalificerede medarbejdere, forklarer hun.

I praksis er uddannelsen blevet opbygget i det normale EUD-system
som en serlig udgave af uddannelsen til rutebuschauffer i kollektiv tra-
fik. Rutebus, billettering m.m. er ogsa en del af praktikken. Eleverne, der
skal kare som omsorgschaufferer, deltager i BAB-kurserne pa AMU, inden
EUD’en starter op. P4 den méade kvalificeres eleverne til bade at kunne
kere rutebus og handicapbefordring.

- Eleverne far det bedste fra begge verdener. Vi har arbejdet teet
sammen med TUR (Transporterhvervets Uddannelser, red.) for at sikre,
at uddannelsen overholder alle retningslinjer og er fagligt staerk, siger
Henriette Gullberg.
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Uddannelseskonsulent Rikke Vestergaard er
EUD-uddannelsesansvarlig hos HB-Care, s&
eleverne har altid en go-to person.

Rikke udtaler:
o0

Jeg glaeder mig
virkelig meget til at fa
vores buselever med

om bord. At vi far unge
mennesker ud at kore,

er bare herligt, og jeg
ser virkelig frem til at
fa demigang.

Kontaktinformation:
Henriette Gullberg
HRBP, mail hgh@moovegroup.com

Rikke Vestergaard
uddannelseskonsulent
mail riv@moovegroup.com

Desuden har uddannelseskonsulent
Rikke Vestergaard fra HB-Care deltaget
ved alle intromeder omkring uddannelsen
og taget dialogen med de interesserede
deltagere.

Handicapbefordring stiller store krav
til chaufferens empati og evne til at hjelpe
andre mennesker. Chaufferen har en vigtig
rolle i at fa borgernes hverdag til at haenge
sammen, nar de skal kores i skole, til trae-
ning, behandling eller andre @rinder.

— Vores chaufferer skal naturligvis
have en sikker og tryg kerestil, men der
er meget mere i jobbet end ’bare’ at vaere
chauffer. HB-Cares slogan er 'Med hjertet
pa rette sted’. Vores chauffarer er omsorgs-
fulde, rummelige mennesker, der s&tter en
stor eere i at fa andre menneskers liv til at
hange sammen, siger Henriette Gullberg.

Elevlen og jobgaranti

I praksis indleder kandidaterne som sagt
med at tage de sdkaldte BAB-kurser i
AMU-regi, for de starter pa selve chauffor-
uddannelsen (det er nemlig normalt ikke

tilladt at g pA AMU og EUD samtidig, red.).

I1lobet af det 1 1% ar, uddannelsen varer,
er eleverne pa to praktikperioder. Den
forste periode varer 24 uger og bestér af 12
ugers rutebuskersel og 12 uger hos HB-Ca-

re. Anden periode er pa 14 uger og foregar
hos HB-Care.

Uddannelsen er gratis for eleverne,
som modtager elevlgn gennem hele for-
lobet betalt af HB-Care, fordi der er lavet
uddannelsesaftale. Man kan blive optaget
pé uddannelsen uden en uddannelses-
aftale, hvor der i stedet gives mulighed
for SU, ligesom det ogsa er muligt at
deltage som voksenlarling, hvis man er
over 25 ar. Her skal man deltage i en RKV
(realkompetencevurdering, red.) inden
uddannelsesstart.

Generelt er det vigtigt at indga i en dia-
log med uddannelsesstedet, hvis man vil
vide mere om muligheder og regler.

- Jeg sammenligner nogle gange vores
uddannelse til omsorgschauffor med et
Kinder-zg, der bestar af tre gode ting: Det
er en kort uddannelse med svendebrev,
man kan fa len undervejs, og man har et
job pa handen, nar man er feerdiguddan-
net, smiler Henriette Gullberg.

Stor interesse for uddannelsen
Uddannelsen som omsorgschauffer er
blevet til i samarbejde mellem HB-Care og
uddannelsescentret UCplus i Skovlunde. I
forste omgang har HB-Care sat fire elever i
gang fra august i ar, og selvom ikke alle fire
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er med endnu, fortsatter forlgbet med de
resterende. Og tilbagemeldingerne er gode.

—-Nu er vi i gang. Man skal starte et sted,
og det har vi taget initiativet til i HB-Care.
Vi har medt meget stor interesse for
uddannelsen fra hele landet, efter vi gik i
gang, sa vi har en stor tiltro til, at der er et
behov for faglaerte omsorgschaufforer —
ogsa hos andre udbydere, siger Henriette
Gullberg.

- I HB-Care er mere end halvdelen af
chauffererne over 55 ar. Det samme billede
gor sig geeldende hos vores kolleger i
branchen. Det betyder, at en storre andel af
vores gode medarbejdere naermer sig pen-
sionsalderen, og selv om vi meget gerne vil
fastholde alle vores medarbejdere uanset
alder, vil det vaere dejligt med nogle flere
unge kolleger for at opna mere diversitet.

HB-Care er én af Danmarks sterste
vognmeend pa omradet for specialkersel
med sine ca. 500 chaufforer.

Sammen med UCplus, som udbyder
uddannelsen, har ogsa rutebusoperateren
Umove bidraget til udviklingen af det nye
tilbud. Omsorgschauffer-eleverne har
deres praktikperiode hos netop Umove.
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kobe en ny hyrevogn. . Spe(ialudviklet til Hybrld 0g
Der var ogsé importtold, der gjorde, at de fleste bilim- El-busser Interesseret i Easy@Tour?

porterer havde en samlefabrik i Danmark. Hertil impor-
terede man sine biler som samlesat, og monterede dem i
Danmark. Det gjorde, at man nemt kunne tilpasse bilerne
jeevnfer de danske myndighedskrav, sa de kunne bruges

edkyrannn
D Gl W

MOBILE HEATING SOLUTIONS
Stroco ApS - Energivej 3 - 6800 Varde

som drosker. TIf. 8696 1066 - Email: info@stroco.dk - www.stroco.dk
Her ser vi fire forskellige bilmodeller, som alle blev

godkendt til droskekarsel i 1949. En Citréen, en Austin,
en Ford og en Vanguard. —

For yderligere information kontakt Steen
Baggersgaard pa tIf. 70201548

Feergekroen
Hadsund

STy

“SOFy
—

My droskelype:

:‘" .f ﬁ"-ﬂ'r"

LEMANN

1. Udover, at man byggede de pdlidelige "Triangel-lastbiler og busser,
havde De forenede Automobilfabriker i Odense ogsd import af
Austin-biler. Man kunne bl.a. levere denne 7-personers Austin-droske
tilpasset jevnfor Droskeudvalgets og de motorsagkyndiges godkendel-
ser. Her ses den i en annonce i Social-Demokraten d. 25. august 1949.

2. Citroén havde egen bil-samlefabrik i Kebenhavns Sydhavn, og var
nu begyndt at bygge sin Berline 11-model, sd den kunne godkendes
som droske. Og godkendelsen var netop kommet i hus, jevnfor omtalen
her, i Vestjyden d. 11. august 1949.

3. Ford havde ogsad egen bil-samlefabrik i Kobenhavns Sydhavn. Man
byggede derfor sin Ford V8 'Pilot-model fuldt udstyret som droske.
Ifolge annoncen her i Randers Dagblad og Folketidende d. 14 juni 1949,
ville den kunne leveres inden for den narmeste fremtid.

4. Nordisk Dieselauto havde bl.a import af de britiske Standard-biler.
Standard havde i 1947 udviklet sin nye store Vanguard-model. Estate-
udgaven af denne var Nordisk Dieselauto nu begyndt at bygge som
droske. Jevnfor omtalen her i Land og Folk d. 26. juni 1949, ventede
man at kunne levere de forste af dem maneden efter.
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Tekst: Lars Ersgaard, redakter p& Bushistorisk Selskabs medlemsblad ‘Busbladet’.

UDARBEJDET AF BUSHISTORISK SELSKAB
Illustrationer i Lars Ersgaards arkiv.

hvor den maritime charme
meder gastronomisk fortryllelse
ved Mariagerfjord.

Vores store Panaromarestaurant kan
rumme op til 110 gaester, og den hyggelige,
intime, Fjordstue kan rumme op til 50.
Vores dejlige kro er handicapvenlig med
rampe og store brede dgre samt
handicaptoilet.

Den gode danske mad, lavet fra bunden, er
i fokus og vi byder bl.a. pa gode klassikere
som wienerschnitzel, stegt flaesk,
flaeskesteg samt stegte al fra Mariager
Fjord

Fergevej 1-2,
Hadsund Syd,
9560 Hadsund

(+45) 98 5713 01
info@faergekroen-hadsund.dk

MOBILITET

FROKOSTANRETNING

Fiskefilet, marbradbef & surt
159,00 KR.

QUICK LUNCH

Reget laks, merbradbef & ost
169,00 KR.

STEGT FLASK

Ad Libitum
169,00 KR.

Vester Voldgade 86

enhavn
TIf.33 11 75 87

*Obs. chauffer og guide spiser gratis
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VBI Group ApS

Kontakt: Dan B. Pedersen
Kongensgade 38

6070 Christiansfeld

TIf. 74 5613 26

D DEKRA

Dekra Sydjylland A/S

Kontakt: Christian Burkal Jergensen
Arnfredsvej 8

6600 Vejen

TIf.70 60 6500

OK

OKAMBA.

Kontaktperson: Seren Graversen
Ahave Parkvej 1t

8260 Viby J

TIf.89 322540

17T SUSINVEST

Businvest.dk

Kontakt: Henning Sendergaard
Islandsvej15

8700 Horsens

TIf. 517157 90

Intertek

Intertek DICA/S

Buen 12,2, 6000 Kolding
Hovednr: 7572 6611

Tine Harrekilde: TIf. 5115 8382
www.intertek.dk

A
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B tf |
sy

SCAMDOMNE AR

Scandiwear ApS
Kontakt: Christian Jensen
Jernholmen 38, stth.
2650 Hvidovre

TIf. 23401870

( GSGroup

GS Group

Kontakt - DK Vest: Jergen Tonnesen
jorgentonnesen@gsgroup.dk

TIf. 25237000

Kontakt - DK @st: Jacob Chr. Kassinger
jacob.chrkassinger@gsgroup.dk

TIf. 251719 45

Hegevej19, DK-6705 Esbjerg

¥ Scandlines

Scandlines Danmark ApS
Havneholmen 25, 8. sal

1561 Kgbenhavn V

Henrik Green Jensen: TIf. 2118 9177
Henrik.Green.Jensen@scandlines.com
www.scandlines.dk/bus

@0 ASSOCIEREDE MEDLEMMER AF DPT

A A

NN NN

vab vab
JYSKE BANK JYSKE FINANS
Jyske Bank/Finans

Kontakt: Michael Jensen
Kastaniehgjvej 2

8600 Silkeborg
TI£.8989 4210

Sydglas Danmark
Kontakt: Per Hartung
pha@sydglas.dk
Handveerkersvinget 12
6360 Tinglev

TIf. 40341589

:Ju'r-un-u-;jMEnn'.

Out of Home Media A/S
Kontakt: Henrik Sgrensen
Ragnagade 7,1

2100 Kgbenhavn @
TIf.209088 50

voyagerr

voyagerr
Kontakt: Martin Svolgaard
Sommervej 31D, 4

8210 Aarhus V

TIf. 31402577

Mail: martin.svolgaard@voyagerrcom
WWWw.yoyagerrcom

ACER::con

ACERcon a/s

Kontakt: Claus Henriksen
Magnoliavej10

5250 Odense
claus@acercon.dk

TIf. 6617 54 86
www.acercon.dk

HOACEN mintaxi

Forsikringar

Howden

Navervej16A

7451Sunds

TIf. 46 30 60 30

info@mintaxi.dk
www.mintaxi.dk

Morten Jacobsen tif: 8137 67 27
Mette Mortensen tif.: 46 60 60 30

Soéderberg og Partners

Kontakt: Pelle Bo Jensen

DTC Torvet 24A, 1.sal, 7100 Vejle

H.J. Holstvej 3-5, 2605 Brondby
Karlskogavej 3 A, 9200 Aalborg SV

John Tranums Vej 23, 6705 Esbjerg
Svendborgvej 226, 2. sal, 5260 Odense S
TIf.92 441100
www.soderbergpartners.dk

MOBILITET

: : Partex Data

Partex Gruppen ApS

Kontakt: Steen Baggersgaard
Bogevejls

8382 Hinnerup

TIf. 70201548
www.partex.dk

(& ORESUNDSLINJEN

@resundslinjen

Kontakt: Pablo Arcal Magle
Faergevej8

3000 Helsingor

TIf.887119 00
www.oresundslinjen.dk

Una[:]

ERHVERY

Uno-X Mobility Danmark A/S
Kontakt: Steffen Jack Mglgaard
Buddingevej195

2860 Sgborg

TIf. 29120312
www.unoxmobility.dk

Take it easy

Circle KDanmark

Kontakt: Stephan Praem Skovgaard
Borgmester Christiansens Gade 50
2450 Kgbenhavn SV

TIf. 70101101

www.irclek.dk

UCplus

UCplus A/S

Kontakt: Camilla Kaare Nielsen
erp@ucplus.dk

Mileparken 12A, Skoviunde
TIf.208100 20

www.ucplus.dk

ON DANMARE

AMU Danmark

Kontakt: Sgren Axelgaard
sax@amudanmark.dk
Teknikervej 2

7000 Fredericia
TIf.2222 34 44

FROGNE

Finn Frogne A/S

Ishgj Sendergade 19

2635 Ishgj

Kaare Frogne: Tif. 433277 33
kfa@frogne.dk
www.frogne.dk

ELTEL

l\.__..-l-F"‘l Aefwarks

Eltel Networks A/S

Kontaktperson: Torben Almlund

Horkaer 3

2730 Herlev

Mobil: 40371948

Email: Torben.almlund@eltelnetworks.com
www. eltelnetworks.dk

34 NR. 4 2024

accoun‘*or

Accountor Danmark A/S

Kontakt: Karsten Heiselberg
karsten.heiselberg@accountordk
Herlev Hovedgade 195

2730 Herlev

TIf. 44 34 50 00
www.accountorcom/da/denmark

GOR EN FORSKEL

JUUL Danmark

Kontakt: Sanne Hoffmann
sah@juuldanmark.dk
Abildgdardsvej14

4000 Roskilde

TIf. 39391281
www.amujuul.dk

YhNordfyns Finans

Nordfyns Finans A/S
Kontakt: Claus Krog Nielsen
Dannebrogsgade 1

5000 Odense C

TIf. 2143 45 40

HESSEL BUS

Hessel Bus A/S

Kontakt: Sgren Christensen
s.christensen@hesselbus.dk
Centervej 3

4600 Kege

TIf. 56 37 00 00

{ eco
mobility
EcoMobility APS
Kontakt: Peter Larsson
plar@ecomobility.com
Livevej 23, Viborg

TIf.70 2006 98
https:/ecomobility.com/da/

DCC Energi Retail A/S (Shell)
Kontakt: Brian Bach

Naerum Hovedgade 8

2850 Naerum

TIf. 4186 34 49

wdansk
busglas

CRFY g

Dansk Busglas ApS

Gammel Kege Landevej 135

2500 Valby

Christian Kremsler: TIf. 70 55 55 60
christian.kremsler@busglas.dk
www.busglas.dk

Har du styr pa
forsikringerne?

Soderberg & Partners
medlemsaftale med Dansk
PersonTransport omfatter
unikke forsikringsprodukter
med seerlige fordele.

Kontakt:

Kundechef og partner

Pelle Bo Jensen,

tlf. 918979 00
pellejensen@soderbergpartners.dk

Kundechef / Partner

Niels Paaske

tif. 92 441101
niels.paaske@soderbergpartners.dk

A& Stderberg
Ay &Partners

Kom i kontakt med det
danske Bus- og taxifolk
Kontakt FrontMedia:

Mads Urban Tjeerby

mads@frontmedia.dk
27507080

Jan Byskou

jan@frontmedia.dk
22767081

[FRONT | MEDIA

@0 INFO

Personlransport

Dansk Persontransport er for alle, der udferer erhvervsmaessig personkersel.
Organisationens formal er via indflydelse, information og indkebsaftaler at
sikre sine medlemmer de bedst mulige arbejdsvilkar.

Sekretariatet

Norre Farimagsgade 11, 3 tv.
1364 Kebenhavn K

TIf. 70 2270 99
www.danskpersontransport.dk
info@dpt-dk.org

Telefontid man-fre 9-15
Mail er &ben for
meddelelser hele degnet.

Medarbejdere

Michael Nielsen
Adm. direktor
mmn@dpt-dk.org

Trine Wollenberg
Vicedirektor
two@dpt-dk.org

Jens Hvid Bang
Kommunikations- & sektorchef
jhb@dpt-dk.org

Lasse Repsholt
Sektorchef
Ire@dpt-dk.org

Alexander Hoilund
Erhvervspolitisk konsulent
aho@dpt-dk.org

Jeannette Lohse
Administrativ medarbejder
jlo@dpt-dk.org

Hovedbestyrelse

Landsformand
John Bergholdt
Bergholdt.dk
Barstenbindervej 5
5230 Odense M
john@bergholdt.dk

Formand for DPT’s

Sektor for Offentlig Korsel
Anders Larsen (nastformand)
VIKINGBUS

Faaborgvej 31

5762 Vester Skerninge
al@vikingbus.dk

Nastformand for

Sektor for Offentlig Korsel
Kenny Thygesen

Terndrup Taxa & Turistbusser
Industrivej 4

9575 Terndrup
Kenny@terndruptaxa.dk

Formand for

Sektor for Turistkersel
Lars Bregchner
Brochner Biler
Genvejen 16

7451 Sunds
Ib@brochnersbiler.dk

Nastformand for Sektor for
Turistkersel

Thomas Kliiver Wandahl
VIKINGBUS

Kanalholmen 1

2650 Hvidovre

Formand for DPT’s
Sektor for Taxikersel
Torben Kirketerp
Esbjerg Taxa
Lillebaeltsvej 10

6715 Esbjerg
torben@esbjergtaxa.dk

Nastformand for
Sektor for Taxikersel
Vibeke Wolfsberg
Moove Group
Krogsheijvej 49

2880 Bagsvaerd
VW@moovegroup.com

Formand for DPT’s
Sektor for Rutekorsel
Peter Lanng Nielsen
Keolis Danmark A/S
Naverland 20

2600 Glostrup
adm@keolis.dk

Naestformand for
Sektor for Rutekorsel
Steen Riigge

Tide Bus

Egegardsvej 20

5260 Odense S
steen.rugge@tidebus.dk

Mobilitet
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Sghy~ Miligmaerket
////// tryksag
Y i o i nele

5041 0826 produktets livscyklus

Trykt p& miliggodkendt papir hos
svanemeerket trykkeri, der er kvalitets-
og miljgcertifiseeret iht. ISO 9001/14001.

Camilla Heering Elong tkw@vikingbus.dk
Juniorkonsulent

che@dpt-dk.org

Udgiver Layout og tryk Redaktion

Abonnementspriser

e New Beginning ApS Kasper Kjerulff Arsabonnement
Spinderihallerne KasperKjerulff@newbeginning.dk « Danmark kr. 275,-
=T . . . .

: L’P i Spinderigade 11, Studio K12 inkl. moms
- 7100 Vejle Distribution « Udlandetkr. 335,-

T TIf. 75841200 Bladkompagniet momsfrit
Dansk PersonTransport newbeginning.dk « Enkeltnumre kr.50,-
Norre Farimagsgade 11, 3 tv. ISSN pr. stk. inkl. moms
1364 Kgbenhavn K Annoncer 2596-7827 +forsendelse.
TIf.70227099 FrontMedia

Fax70221099

info@dpt-dk.org

Ansvarshavende
Michael Nielsen Oplag
mmn@dpt-dk.org 1.600 stk.

MOBILITET 35

Gammel Strandvej 16
danskpersontransport.dk 2990 Niva

TIf. 4822 4450
www.frontmedia.dk

Dansk PersonTransports

Udgivelser

opfattelse udtrykkes ilederen, og Udkommer 4 gange drligt.

hvor deti gvrigt direkte fremgar.
Meninger udtrykti andre artikler

Naeste udgave udkommer
14.marts 2025.

er ikke ngdvendigvis Dansk

PersonTransports. Eftertryk kun
tilladt efter naermere aftale.
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Forsidebillede
Territorium Photography

NB 32753



MAN TGE L3,140

Euro 6 = Pass: 7+1+1
ABS, ASR, bakkamera, lift osv.

God pris:

Pris: 430.000 kr.

Ring & hgr naermere: Svend Pedersen tlf.: 4017 4791
Jvlland/Fyn - Leif Braendekilde tlf.: 4035 9308 = Sjeelland - Mark Petersen tif.: 4020 3680

Minibus opbygnlng

* Opbygning pa forskellige bi mae
e Komplet eller del-opbygni
e Kundetilpassede Igs
* Levering i hele lande

=5 Hvord?n skal 'dlnbus mdfeﬂe‘p, _ MINIBUS
en-uforpligtende snak -~ TH.74561326




