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Hvorfor ESG?

Hvordan pavirker ESG overlevelsesevnen?

To ud af tre virksomheder oplever
baeredygtighed som en vigtig
konkurrenceparameter.

Neesten halvdelen af alle virksomheder
oplever stigende forventninger til arbejdet
med baeredygtighed fra deres vigtigste

partnere. Det stgrste pres kommer fra
virksomhedskunderne.

- Dansk Industris
Virksomhedspanel

Strategi

Klimaregnskab

Forretningsmodel

Risikoberedskab
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1QP

Prioritér

Vurdér eksterne forventninger,
herunder lovgivning og krav fra
kunder eller interessenter.
Analyser risici og muligheder.

Kom godt | gang

2B

Planlaeg

Hvordan geres baeredygtighed
tilen del af virksomheden —
hvor meget vil du g@re ud af
det, hvor skal ansvaret placeres,
og hvem udfgrer opgaverne?

3l

ESG-data

Udvaelg ESG-data, indhent
informationer og overvej
udarbejdelse af en rapport
med din strateqi, tiltag og
malszetninger.

A

Kommunikér

Fa dit arbejde ud at leve. Ingen
ved, hvad du gar, hvis ikke du
fortaeller om det. Ligeledes
er det vigtigt med deninterne
kommunikation.

51y

Evaluér

Falg lebende op pa dine
malsaetninger og tiltag

og evaluer, hvordan du kan
forbedre dig.

Jyske Bank kan bidrage under hele processen
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’ Prioritér

Det vigtigste er, at komme i gang — hvor vil | starte?
©® Hvilke forventninger er der til jer? (kunder, investor, gvrige m.fl.)
©® Er der lovgivning | skal efterleve?

©® Hvad er jeres ambitionsniveau?
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2 B Planizg

Ud fra prioriteringen, kan du nu planleegge dit videre arbejde
- Det vigtigste er, at gare det til en del af hverdagen og virksomheden

©® Hvilke malseetninger er du kommet frem til i forrige trin?
©® Hvilke informationer har du behov for?

® Hvordan vil du fordele ansvaret?

©® Hvad er oplagt for jeres forretningsmodel?

- ————
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3 ||I ESG-data

Hvilke ESG-data skal du bruge?

©® Klimaregnskab + levere pa fakturaniveau til andres scope 3 A;
. . <A |
©® Hvilke data og metode skal du bruge? ‘

SCOPE 1
Direkte

©® ESG-nggletal

©® Hvor findes data?

©® Hvordan skal de organiseres?
©® Brug eventuelt vores skabelon

' __.‘.3_51‘_2_' N —

SCOPE 2

Indirekte

SCOPE 3

Indirekte



Eksempel pa ESG-data (bruttoliste)

ESG-hoved- og negletalsoversigt

Miljedata

Sociale data

Ledelsesdata

Scope 1

Scope 2 - lokationsbaseret
Scope 2 - markedsbaseret
Scope 3 (udvalgte kategorier)
Vandforbrug

Energiforbrug - total
Vedvarende energiandel

Fuldtidsarbejdsstyrke
Kensdiversitet og diversitet generelt
Medarbejderomsaetningshastighed
Medarbejderanciennitet

Sygefraveer

Antal arbejdsulykker

Antal sager (domme, bader, korruption mv.)
Certificeringer og politikker

Enhed

Ton CO.e
Ton COze
Ton COze
Ton CO:ze
M3

GJ

%

FTE

%

%

ar
Dage/FTE
Antal

Antal

*

Mal 2024 2023 2022

v

Fx liter diesel og benzin

| FXx kWh strgm og
flernvarme

*Brug eventuelt www.klimakompasset.dk til at udregne scope 1, 2 og 3



http://www.klimakompasset.dk/

Eksempel | Jyske Bank Skabelon med udregning | Klimkompasset.dk

Klimaregnskab - opgives (angives) i ton CO.e

ESG hoved- og negletalsoversigt

Enhed Mal 2024
Miljgdata
Scope 1 Ton CO.e - 1850,7
Scope 2 - lokationsbaseret Ton CO.e - 2,78
Scope 2 - markedsbaseret Ton CO.e - -
Scope 3 (udvalgte kategorier) Ton CO.e - -
Vandforbrug M? - 19
Energiforbrug - total GJ - -
Vedvarende energiandel % - 20
Sociale data
Fuldtidsarbejdsstyrke FTE 45 22,5
Kensdiversitet % - 15
Medarbejderomsatningshastighed % - 10
Medarbejderanciennitet ar - 9
Sygefraveer Dage/FTE 0 5,5
Antal arbejdsulykker Antal 0 0
Ledelsesdata
Antal sager (domme, bader, Antal 0 0
korruption mv.)
Certificeringer og politikker * - Miljepolitk
Arbejdsmiljapolitik
- ML

* [Liste med navn, certificering og evt. link hertil]

Mal 2024
Scope 1 (total)
Busser, diesel (7% biodiesel) 1850,7
Scope 2 - lokationsbaseret (total)
Elektricitet — lokationsbaseret 0,63
Fjernvarm 0,9

Et godt sted at starte

Start med at have fokus pa scope 1 og 2
Husk de veesentligste aktiviteter!
Udvid derefter med andre relevante ESG-data

Til udregning af klimaaftryk, er Klimakompasset.dk
anvendt

Kundevendt — overvej at illustrere klimaaftrykket
for den aktuelle / planlagte rute
(1SO14083, GLEC 3.0)


http://www.klimakompasset.dk/
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4’ Kommunikeér

Hvordan formidler du dit arbejde med baeredygtighed?

©® Hvem er modtageren og hvad er formalet?

©® Hvem udfgrer arbejdet?

©® Husk den interne kommunikation

Klima-
kommunikation
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5 Ib Evaluér

Hvad fungerede og hvad fungerede mindre godt?
©® Overvej hvad du vil gagre anderledes naeste gang
©® Fglg op pa tiltag og mal

©® Hvordan bliver data og rapportering modtaget?
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Vil du vide mere?
- brug vores serie pa 4, til at understgtte dit arbejde

Formalet med denne
folder er at inspirere dig
til arbejdet med
baeredygtighed og give
indsigt i, hvordan dette

kan forbedres.

Link til skabeloner

Indsamling og opgarelse
af ESG-data er et helt
centralt element for at

arbejde med
baeredygtighed, og her
kan du fa inspiration til,
hvilke data du kan starte
med.

En trininddelt tilgang til,
hvordan du kommer i
gang med vurderingen af
de veesentligste
elementer for lige netop
din virksomhed.

U5 JYSKE BANK

Om denne skabelon

Et arbejdsdokument med
forslag til struktur og
hvilke emner, du kan

komme omkring i
udarbejdelsen af en
ESG-rapport.


https://www.jyskebank.dk/erhverv/esg

Tak for 1 dag

Niels Lorentzen

Erhvervskundedirekter

@ 898989 35
@ nilo@jyskebank.dk

www.jyskebank.dk/erhverv/esg




Vigtig
kundeinformation

Materiale, anbefalinger og analyser er baseret pa informationer, som Jyske
Bank finder palidelige, men Jyske Bank patager sig ikke ansvar for disse,
herunder seerligt beregningernes rigtighed, fuldstaendighed eller for dispositioner
foretaget pa baggrund af materialets informationer, anbefalinger eller
vurderinger. Udarbejdelsen af disse er sket med udgangspunkt i tidspunktet op
til preesentationen af materialet. Jyske Bank har endvidere ikke foretaget nogle
verificeringer af informationerne.

Materialet skal kun opfattes som dialogskabende til kundemgdet. Medtaget
beregninger og eksempler er derfor kun indikative og er hverken et tilbud om
pris eller kreditgivning til kunden.

Evt. forslag til vicksomheder, som kan kebes op, er blot til inspiration. Jyske
Bank har ikke veeret i dialog med selskabet omkring forslaget eller denne
analyse og har ikke information om, hvorvidt selskabet er til salg eller ej.

Materialets vurderinger og anbefalinger kan sendres uden varsel. Materialet er
kun til kundens interne anvendelse og ma ikke kopieres, offentliggares eller
videredistribueres til tredjemand uden Jyske Banks samtykke. Hvis ikke andet er
anfgrt er kilden Jyske Bank.
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