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Transportordforer
besoger Esbjerg Taxa

De Konservatives transportordfgrer Niels
Flemming Hansen tager gode pointer fra dia-
log om taxiloven med tilbage til Christiansborg.

Integration bag rattet

Jobbet som chauffer hjeelper
flygtninge ind pa arbejdsmarkedet
- og ud i samfundet.

XYordan ser
fremtldens

kollektive
mobllltet ud?:

Sammen med Transportmmlsterlets nye
ekspertudvalg ser vi naermere pa, hvad der er
‘ ivente for den kollektlve trafik.

“T Kollektiv trafik | Offentlig kersel | Turistbussen | Taxi vansk PersonTransport



Nye 2024 lagerbusser

Lageret er blevet fyldt op i Kage og Ngrre Snede, med spritnye lagerbusser.

Vi kan tilbyde et bredt udvalg af modeller, bl.a.:

+ Mercedes-Benz Tourismo L, 3 & 4 Stjernet
+ SETRA 517 HDH fuldt udstyret, 4 stjernet
+ 'SETRA 531 DT - Dobbeltdaekker, 3 stjernet

Ring 5637000 eller kig forbi og lad os tage snak!

LEDER

Vi er rygradeniden
kollektive transport
- ogsa i fremtiden

Busser, taxier og flextrafik udger rygraden i den kollektive trafik
i Danmark. Det er livsnerven for mange menneskers kontakt til
omverden. Sadan skal det ogsa veere i fremtiden. Derfor star DPT
Kklar til at levere viden, stgtte og input till Transportministeriets
ekspertudvalg, som skal vise retningen for fremtidens kollektive
transport.

Den kollektive transport i Danmark er udfordret. Kommunerne nedlaegger busruter
i deres jagt efter besparelser, og mange steder opleves en darligere daekning og
service end tidligere. Det er en bombe under sammenhaengskreeften i vores land,
hvor rigtig mange borgere er dybt afhaengige af den kollektive transport. Mere end
en million familier, svarende til 38%, har ikke adgang til bil, og hver dag serger den
erhvervsmaessige persontransport for, at bern kan komme i skole, deres foraeldre pa
arbejde, og at vi alle har mulighed for at tage del i samfundet. 80% af danskernes
transport foregar indenfor hjemkommunens graenser eller indenfor samme region
(Transportvaneundersggelsen 2023). Det er her, busser, flextrafik og taxier hjeaelper
danskerne rundt!

DPT har presset hardt p4, for at der bliver sat flere penge af her og nu, og rege- Michael Nielsen
ringen har lyttet og med sit finanslovsforslag sat 400 mio. kroner af over de naeste 4 Adm. Direkter / CEO
ar til at sikre den kollektive transport pa kort sigt. Det takker vi naturligvis for. Belobet
deekker langt fra det behov, trafikselskaberne har, men det sender et klart signal om,
at regeringen erkender, at der er brug for akut hjeelp. Vi fastholder selvfolgelig presset
og haber, at de partier, som ender med at g& med i den endelige finanslovsaftale, vil —
presse belgbet op.

P& lzengere sigt har regeringen nedsat et ekspertudvalg, som skal se pa, hvordan
Fremtidens Mobilitet i Danmark skal skrues sammen. Dansk PersonTransport er be-
klageligvis ikke med i udvalget, og det kan man godt undre sig over. Men det betyder
pa ingen made, at vi ikke bidrager. Maske betyder det snarere, at vi folger udvalgets
arbejde endnu teettere. Det skylder vi bade vores medlemmer og de mange danske-
re, hvis hverdag er afhaengig af et godt tilbud med kollektiv transport. o

God leeselyst!

Lees pa side 20, hvordan DPT forholder sig til ekspertudvalgets
arbejde, og hvordan vi arbejder pa at sikre, at udvalget er bekendt
med vores holdninger og erfaringer pa det omrdde, hvor det egentlig
er os, der er de storste eksperter.
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FROGNE

I l MILIJGVENLIG MOBILITET — Part of the KFA Group
ndhold 04

Det faste:

6 De korte

36 Nostalgihjernet

Rekruttering Medlemsportreet : 38 Info
Seniorordninger ger det muligt at De nye ejere af Nymand Bus vil :
arbejde pa nedsat tid, men med fuld veere teette med medarbejderne.
pensionsopsparing

16

Hvordan ser
fremtidens
kollektive
mobilitet ud?

Ministeriets lovede ekspertudvalg har nu
sat arbejdet i gang. | en snak med udval-
gets formand ser vi naermere pa, hvad der
er i vente for den kollektive transport.

30 7 HOSPITALER: PERSONALE- 0G PATIENTADGANG
7 INSTITUTIONER: PERSONALE- 0G BORGERADGANG
Pendlerbusser 7 SKOLEK@RSEL: PERSONALE- 0G FOR/LDREADGANG

Er de Igsningen pa yderomradernes
problemer med rekruttering?

=
IL". Succesfulde nordiske bus- og taxiselskaber

Rutekorsel Taxikersel
| Odense far bybussystemet et ngk De Konservatives transportordfarer : anvender Frogne lﬂsnmger til blandet taxi, bus & hand|cap
opad, s& der bliver mere plads til beseger Esbjerg Taxa og tager ny kgrsel, og optimerer derved drift og indtjening.
busserne viden om taxiloven med hjem. :

Finn Frogne A/S
Telefon: +45 433277 33
info@frogne.dk - www.frogne.dk
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Lovaendring
for taxier efter
DPTs onske

Skatteminister Jeppe Bruus har valgt at imgdekom-
me en henvendelse fra Dansk PersonTransport, sa
taxier igen skal kunne udfere serviceopgaver uden
passagerer.

Skatteministeriet har netop sendt et lovforslag i
hering om en eendring af registreringsafgiftsioven, og
dermed kan taxier igen udfere vigtige samfundsmees-
sige opgaver som handleture, medicinudbringning og
lignende - en service som har afgerende betydning for
mange borgere.

Det var DPT, som opdagede, at paragraffen om
serviceopgaver uden passagerer ved en fejl var
forsvundet ud af lovteksten for s& leenge siden som
2014. P& et mgde med skatteministeren i marts i ar fik
DPT forsikring om, at miséren ville blive rettet, sa taxier
kunne lgse disse opgaver uden at risikere at blive
palagt fuld afgift pa keretojet.

Nu er altsé et nyt lovforslag sendt i hgring, som er i
overensstemmelse med taxibranchens behov og ime-
dekommer de opgaver, taxier historisk har varetaget.

— Vi har haft en god dialog med ministeren. Vi er
glade for, at skatteministeren har veeret sa lydher over
for branchens gnske om at fa rettet op pa registre-
ringsloven, siger vicedirekter i Dansk PersonTransport
Trine Wolleberg.

6 Dansk PersonTransport

Skuespilleren Dick Kayso har spillet med i naesten 100 dan-
ske film og tv-serier, hvor han ikke mindst er folkeeje med sine
roller i Krgniken og Krummerne.

Men for 5 &r siden tog Dick Kaysg en alternativ beslut-
ning, da han i en alder af 71 &r tog buskerekort og skiftede
karriere til buschauffer. Dremmen om at sidde bag rattet i de
store karetgjer havde summet i skuespilleren i flere &r, s& han
valgte at springe ud i det.

Dick Kaysg har fundet arbejde hos Ditobus og kerer i
Nordsjeelland. Tidligere i ar var han séledes til EU-efterud-
dannelseskursus pa UCplus, for han har ikke planer om at
treekke sig tilbage fra sin nye beskaeftigelse lige forelobig.
'Krummefar' er hver dag engageret i at give sine passagerer
en varm velkomst og en god oplevelse.

Med bade sin personlighed, sin alder og sin utraditionelle
baggrund er Dick Kaysg en glimrende ambassader for bus-
branchen og et godt eksempel p4, at det aldrig er for sent at
skifte spor og felge dremmen om at blive buschauffor.

Dansk PersonTransport arbejder hele tiden pé at fa nye
folk ind i branchen, og vi er stolte af at veere en branche,
hvor det ikke er en ulempe at have livserfaring og have haft
en anden karriere, for man bliver buschauffor.

Aktuelt mangler vi ca. 1.000 buschauffgrer i Danmark pa
landsplan.

snidon // 18pUBM 8SINoT 0304

DPT. Saet sikring
af kollektiv trafik
pa Finansloven

| et indleeg i Altinget har Dansk PersonTransports adm. dir.
Michael Nielsen sldet til lyd for, at regeringen afszetter 500
mio. kroner i Finansloven til at sikre den kollektive transport.
Han opfordrer ogsa til at afseette yderligere midler til gren
omstilling og ladeinfrastruktur malrettet turist- og fiernbusser
samt at styrke rekruttering af seniorer til chaufferfaget.

Op til forhandlingerne om Finansloven kom det frem, at
Venstre gnsker 200 mio. kroner gremaerket til kollektiv trans-
port. Michael Nielsen argumenterer for, at der bor afsaettes
500 mio. kroner for at stoppe den nedadgéende spiral for
det kollektive transporttiloud. ”Det er nemlig en bombe
under sammenhzengskraften i vores samfund,” understreger
Michael Nielsen.

For at styrke den grenne omstilling anbefaler direktoren
at oprette en pulje til ladeinfrastruktur ved skoler, hospita-
ler og forskellige attraktioner, som kan tilgodese driften af
turist-, fjern- og liftbusser.

Han mener ogs4, der ber etableres en pulje til at under-
stotte omstillingen af keretgjerne, som vognmaendene kan
s@ge.

Endelig opfordrer Michael Nielsen til, at man i Finanslovs-
forhandlingerne inddrager diskussion om en seniorordning,
hvor man fjerner eller i det mindste kraftigt reducerer egen-
betalingen for seniorer, der gnsker at blive eller bus- eller
taxichaufferer. | dag kan betalingen vaere op til 10 sterre for
en senior, som allerede har uddannelse, i forhold til ikke-ud-
dannede.

DPT byder ny
erhvervspolitisk
konsulent vel-
kommen

Ny erhvervspolitisk konsulent er velbevandret i transportsekto-
rens kompleksitet.

Med anseettelsen af Alexander Hoilund som ny erhvervspolitisk
konsulent, styrker Dansk PersonTransport sit politiske arbejde.
Alexander kommer fra en stilling i Transportministeriet, hvor han
blandt andet arbejdede med initiativer mod chauffermangel og
forhandling af EU-regler samt bilaterale transportaftaler. Alexander
har haft et teet samarbejde med Dansk PersonTransport, og han
har derigennem allerede en god indsigt i de muligheder og udfor-
dringer, som branchen star overfor.

”Mit kendskab til branchens udfordringer og min forstaelse af
arbejdsgangene samt det muliges kunst hos beslutningstagerne er
erfaring, som jeg vil gere mit bedste for at komme medlemmerne
af Dansk PersonTransport til god nytte,” lyder det fra Alexander.

Alexander havde forste arbejdsdag den 1. september 2023.

Aarbus sparer Arhus kommune for mere end 2 mio. liter
braendstof om &ret, nér antallet af elbusser i byen i lgbet af
2024 og 2025 bliver fordoblet.

Arhus ser ud til at overholde kereplanen, nar det drejer sig
om malsaetningen for kun at have CO,-neutrale busser i 2027.
Busselskabet Aarbus har investeret i 56 nye elbusser af meer-
ket Solaris, som sammen med byens eksisterende 62 busser
naesten fordobler den emissionsfri kersel i Smilets By.

De nybestilte busser mindsker CO. udledningen, men
oger ogsa brugernes komfort pa endnu flere mader. F.eks.
larmer de nye busser markant mindre bade indvendigt og
udvendigt. Desuden er der mulighed for bade lav indstigning
og elektriske ramper til korestole.

En anden fordel er, at de nye busser har en betydeligt
leengere reekkevidde end de elbusser, som allerede er i drift.
De nye kearetgjer forventes at kunne kore et helt driftsdegn
pé en enkelt opladning.

Vognene fra Solaris har 47 siddepladser (heraf 39 fremad-
vendte), 3 klapsaeder og 88 stapladser.

DPT gleeder sig over, at vores medlem Aarbus holder
dampen oppe pa elektrificering af bustrafikken efter et svaert
ar med hgje buspriser, der har faet byer som Middelfart,
Nyborg, Svendborg og senest Holstebro til at udskyde deres
omstilling til elbustrafik.

Mobilitet | 04.2023
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SENIORORDNING:

Busbranchen er en af de fa brancher, der har knakket koden til at fastholde
og tiltreekke seldre medarbejdere. 60-arige Jacob Nienstaedt fra Kebenhavn
er pa en seniorordning hos Arriva, der giver en mere fleksibel arbejdsuge for
dem, der ikke gnsker at arbejde pa fuld tid. Han elsker sit arbejde og bliver
siddende i chauffarstolen, fordi det passer godt ind i en seniortilveerelse.

Hos Arriva er godt hver tredje af de ansatte i busbran-
chen over 60 &r. Seniorerne er en vigtig medarbejder-
gruppe hos busselskaberne, og derfor tilbyder Arriva
medarbejdere over 60 ar en seniorordning, som ger
det muligt at arbejde pa nedsat tid, men med samme
pensionsopsparing.

— Det er vigtigt, at der er den her mulighed. Ledelsen
og jeg er jo i samme bad, og hvis ikke der er nogen bus-
chaufferer, kan de sidde der pa direktionsgangen uden
at have noget at lave. Vi seniorer er stabile, tdlmodige og
forbandet driftssikre. Med s& meget rutine i trafikken, ke-
rer vi altsd sindssygt godt. Med de rekrutteringsproble-
mer, der er i branchen, er man som arbejdsgiver ngdt til
at veere fleksibel. Sddan siger 60-arige Jacob Niensteedt,
som har siddet bag rattet de seneste 10 ér.

Han er ansat hos Arriva og kerer deres busruter i Ko-
benhavn. Halvdelen af aret bor han pa Christianshavn,
mens han tilbringer sommerhalvaret i sit kolonihavehus
ved Kastrupfortet. Jacob er med pé ordningen, som
giver ham 80% af lennen, 80% af arbejdstiden og
100% indbetaling til pensionsopsparingen.

- For jeg blev en del af seniorordningen, sergede
jeg selv for nogle fridage hist og pist, fordi det passede
mig godt. Nu er det blevet sat i system, og jeg har en
ugentlig seniorfridag. Jeg er selv med til at tilrettelaegge
min arbejdsuge med tilseetteren, sa den passer med min
kones.

Fra kridttavle til dremmejob pé hjul
Jacob er tidligere folkeskoleleerer, men valgte for 10 &r
siden at forfolge sin gamle dream om at blive buschauffer.

Dansk PersonTransport

Han har altid interesseret sig for store maskiner og ogsa
arbejdet som bagageoperater i lufthavnen i nogle &r. Da
han var omkring de 50 &r, sagde han sit vikarjob op for
at tage uddannelsen som buschauffor og blev ansat i
Arriva kort efter. Jobbet passer ham glimrende.

- Jeg kan godt lide at veere et ordentligt menneske
bag rattet ved at give mine passagerer en god tur og
sorge for, at de kommer sikkert og behageligt frem. Det
er en temmelig vigtig samfundsopgave at serge for, at
folk kommer fra A til B. Det er ikke et sveert arbejde, men
forholdsvist godt lennet, ndr man teenker pa, at det er
ufaglaert arbejde.

— Det at veere buschauffer er meget mere end at
kere bussen. Det handler lige s& meget om, at man
har med mennesker at gore, siger Christina Kivsmose.
Hun er HR-chef hos Arriva og forklarer, at livserfaring
er en vigtig egenskab, nér man skal udeve service til
mange forskellige mennesker og tackle deres udfor-
dringer.

— Seniorerne er stabile medarbejdere med masser af
livserfaring, og vi ser ofte et helt andet serviceniveau hos
dem. Mange aldre har et lidt roligere sind, og skulle der
opsta konflikt, er de gode til at handtere det. Vi lever af
at yde service, sa den imgdekommenhed og rummelig-
hed er guld vaerd.

En analyse fra Dansk Industri viser, at hele 72%
af alle rutebuschauffarer i 2021 var over 50 &r, og at
nzesten hver tredje nye buschauffer siden november
2020 er fyldt 60 &r. Det er hgjt sammenlignet med det
generelle danske arbejdsmarked, hvor det kun er 33% af
lenmodtagerne, som er fyldt 50 &r.

SENIOR

Hver tredje nye
buschauffer er 60+

Dansk Industris analyse viser,
at pa landsplan var 72% af alle
rutebuschauffgrer i 2021 over
50 ar, og neesten hver tredje
nyansatte buschauffer er fyldt
60 ar. Det er hgjt sammenlig-
net med det generelle danske
arbejdsmarked, hvor 33% af
lgnmodtagerne er fyldt 50 ar.

Hvordan gor
de hos Arriva?

Lederne holder samtaler

med medarbejderne, nar de
neermer sig senioralderen, og
seetter fokus pa de muligheder,
Arriva tilbyder, og hvad der er
behov for hos for den enkelte.
PensionDanmark star ligele-
des til radighed med radgiv-
ning om blandt andet pension,
hvor Arriva benytter sig af
deres radgivningsbus, der
kommer pa besgg og radgiver
medarbejdere om pension og
sundhed.

Mobilitet | 04.2023
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SENIOR

Prioriterer balance og fleksibilitet

Hos Arriva er seniorordningerne populaere,
mens ogsé nogle medarbejdere veelger at ga
ned i tid, inden de er daekket. Lige knap 300
medarbejdere i deres busorganisation er 65+
ar, og lidt over halvdelen af dem har valgt at
gé ned i tid — enten gennem seniorordning
eller ved at benytte andre muligheder. Sam-
tidig kan man selv bestemme, hvor mange
timer man vil arbejde.

| en tid med mangel pa arbejdskraft og
chauffarer er det vigtigt, at vi kan fastholde
vores seniorer i branchen, fordi de ger sa
meget godt, og fordi det er sveert at rekrut-
tere nye ind. Det er med til at sikre, at vores
forretning haenger sammen.

— Mange seniorer vil gerne have mere tid
til andre ting, det kan vaere bernebern eller
rejser og oplevelser. Nar medarbejderen
nzermer sig seniorarene, skal lederen lgben-
de skabe dialog om behov og muligheder.

- Vi ser gerne, at vores medarbejdere
bliver hos os, ogsa nar de bliver eldre, siger
Christina Kivsmose. Jeg tror, at de veelger at
blive hos os, fordi vi ger meget for at imede-
komme familiemgnstre og behov.

Det er attraktivt, ndr man selv vil beslutte,
hvordan ens seniorarbejdsliv skal veere,
siger HR-chefen.

.r,"-f i t

Jacob Niaenstedt har vaeret pé arbejdsmarkedet i 40 &r, men han har ingen planer om at stoppe
forelobig. Hans 29,5 timers arbejdsuge giver ham masser af frihed.

Den pointe er Jacob Nienstaedt helt
med pa. Han nyder den frihed, han har som
buschauffer, og selvom han har veeret pa ar-
bejdsmarkedet i 40 &r og stadig har en 29,5
timers arbejdsuge, har han ikke planer om at
stoppe forelgbig.

— Det her med, at man ikke tager arbejdet
med hjem, kan jeg lide. Nar jeg har fri, har

jeg fri. Jeg vil blive i jobbet uanset, men ord-
ningen ger det mere attraktivt for mig.

Jeg kan fa fri nogenlunde efter forgodt-
befindende, sa jeg kan tage ud at rejse
med min kone, som ogsa er pa 80% pa sin
arbejdsplads. Vi kan tage pa forleengede
weekender, og det er dejligt.

it

WWW.BUSWORLDEUROPE.ORG

busworld

7-12 OCT 2023

10 Dansk PersonTransport

“N | _
LUKKETID,ER DET IKK
BARE FOR SJOV”’

Kurt Theis Henriks
distriktschef, OK

-

8 OK far du dit eget transportteam,
8r altid er til at fa fat i. Ogsa efter kon-
torets lukketid. P4 den made undgar du
spildtid og leengerevarende stop, som
kan koste bade kgre- og hviletid. Det
synes vi, er mere end OK.

Tal med os pa 89 32 25 4Q4F%
til at hjaelpe.

>

ok.dk
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Kort om
Nymand
Bus

65 ansatte (57
buschaufferer
og 8 pa kontoret)

65 busser

1,5 &r med
Dennis og
Katrine bag rettet

Nymand Bus har
eksisteret i
mere end 100 &r

Kvalitet i hele
processen,
fra turen bookes,
keres og slutter.

Dansk PersonTransport
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GENERATIONSSKIFTE HOS NYMAND BUS:

Efter at have overtaget forretningen fra sine foraeldre, har
Dennis Nymand kastet sig ud i eventyret som selvstaendig
sammen med sin hustru Katrine. Ved at tage en dag ad gangen
og prioritere den nare relation til deres medarbejdere, er de
kommet godt fra start som nye ejere af Nymand Bus.

- Det kan lige passe, at vi seenker skuden allerede vores farste ar’ er en tanke,
jeg har ndet at have rigtig mange gange lige efter overtagelsen, lyder det fra
Dennis Nymand, der for halvandet ar siden overtog Nymand Bus fra sine
foraeldre sammen med hustruen Katrine.

Da Dennis og Katrine far stukket ngglerne til vognmandsforretningen i handen
i starten af 2022, handler det om at finde fodfaeste i en usikker tid. Krigen i Ukra-
ine er lige er brudt ud, og det er sveert at finde chauffarer. Det unge par star over
for at fore den virksomhed videre, som har veeret i familien i mere end 100 ar.
Heldigvis gik det noget bedre end frygtet.

- Vi er blevet tvunget til at taenke utraditionelt og finde nye méder at optime-
re vores forretning og rekruttering pa. Samtidig har det veeret vigtigt for os at
holde fast i virksomhedens kerneveerdier, som vi vaerdsaetter hgjt og ensker at
viderefore.

Fra generation til generation

For fire generationer siden startede Dennis’ oldemor forretningen med heste-
vogn, hvorefter farfar og far kerte videre med turistbusser, og nu er tiden kommet
til Dennis og Katrine, hvis speciale er at kere bern med seerlige behov til og fra
skole i minibusserne.

Godt nok har Dennis kun lige overtaget forretningen fra sine forzeldre, men
hans forhold til busserne gér langt tilbage. De store keretgjer har altid veeret som
en legeplads for ham, og han har utallige minder om sommerferier i Spanien og
Ostrig pa bustur med sin far. Han er selvlzert mekaniker og har arbejdet mere end
10 &r med at reparere og servicere busser pa virksomhedens vaerksted. Alligevel
1 det ikke i kortene, at Dennis skulle overtage familiens virksomhed og indtage
rollen som direkter for Nymand Bus.

P& trods af en udfordrende start med diverse problemer har Dennis og Katrine
formaet at fa alle deres busser pé vejen med dedikerede chauffgrer. De har travle
ruter i kalenderen, de har indsendt ansggninger til forskellige udbud og, vigtigst
af alt, har alle deres ansatte fundet deres plads i virksomhedens nye dagligdag
og ledelsesstruktur.

Glade medarbejdere er vores hgjeste prioritet
Efter halvandet ars drift af forretningen, der har budt pa bade COVID-
eftervirkninger og stigende materialepriser, ander Dennis og Katrine lettet op
og reflekterer over de erfaringer, de har faet som selvstaendige ejere af en
transportvirksomhed.

Siden begyndelsen har de haft fokus pa at drive en forretning, hvor man ger

Hvordan

MEDLEM

lykkes Nymand

Bus med

rekruttering?

— Som mindre virksomhed har
vi tiden til at tage os af rekrut-
teringsprocessen personligt
og teenke mere innovativt.

Det giver os mulighed for at
finde de rette kandidater, selv
blandt dem der maske ikke har

den traditionelle profil.

— Vi abner op for ansggere,
der braender for at arbejde
med bgrn med saerlige behov
eller eldre, men ikke har en
traditionel kgrekortbaggrund.
Hvis en ansgger viser interes-
se, hjeelper vi med at fa dem
uddannet og sgrger for at kon-
takte deres sagsbehandler ved
kommunen, hvis ngdvendigt.

Mobilitet | 042023
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Sprintere pa lager
5 gode rad til en '
succesfuld start
 som selvstendig i
transportbranchen

= Nymanids busser

Toland-Falsters sterste Hiﬁ!ﬂi}_ﬂfj
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1. Opné kendskab: Det er

en ekstra indsats for at pleje og beholde
staben af medarbejdere. Ejerparret har da
ogsa netop holdt 10-ars jubileeum for syv af
virksomhedens ansatte samt 20-ars jubilae-
um for den chauffer, der har veeret laengst tid
hos Nymand Bus.

— Det er vigtigt for os, fordi vi synes, det
er den rigtige méde at drive en familiedrevet
virksomhed pé& - og ikke bare, fordi der er
chauffermangel. Det er sddan, Dennis’ for-
geldre har kert forretningen i de sidste 40 ar,
og det vil vi gerne tage med videre, forteeller
Katrine, som tager sig af HR-arbejdet.

Da parret overtog virksomheden, tog hun
afsked med sit ellers trygge job i aktiverings-
afdelingen hos Jobcenter Lolland. | seks ar
har hun her hjulpet og vejledt mennesker i
deres jobsituation. Til trods for at hun har
gjort et skifte til en helt anden branche, brin-
ger hun sine erfaringer fra jobcentret ind i
den nye rolle som Rekrutterings- og HR-an-
svarlig. For Katrine er den vigtigste opgave
at skabe relationer til medarbejderne, sa
b&de chauffgrer og kontorpersonale meerker,
at de ikke bare er et nummer i raekken.

— Det er afgerende for os, at vi kender
navnene pa alle vores medarbejdere, og at
vi ogsa ved, hvem deres partner er, og hvor
mange bernebern de har. Jeg vil altid have
den holdning, at det er dejligt at blive husket
og genkendt, siger Katrine, mens Dennis
folger op:

— Work-life-balance betyder alt. Vi har et
ansvar for at lytte, nar vores chaufferer har
problemer, hvad enten det er arbejdsrelate-
ret eller personligt. Det er vigtigt, at vi har en
abenhed blandt bade os og vores medarbej-
dere, s alle foler sig trygge og hjemme.
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Nymand Bus kerer mod fremtiden
Sammen har parret to bern pa hhv. tre og
fem &r, og Dennis ensker, at de skal have
den samme oplevelse af at veere en del af
virksomheden, som han selv havde, da han
voksede op. Han vil gerne give dem folelsen
af, at mor og far altid er lige i neerheden og
ikke afsted pa arbejde et andet sted.

— Vi er en familievirksomhed, og derfor
skal vores bern ogsa veere en del af hverda-
gen. Teenk, hvis de bare kan rende herover
og lave lektier efter skole, ndr de engang bli-
ver gamle nok. S&dan var det for min sgster
0g mig, og det var fantastisk.

Men Dennis’ foreeldre har aldrig lagt pres
pa ham for at overtage familieforetagendet.

Da tilbuddet kom, fik han frit valg til at
sige ja eller nej, og drammen er da heller ikke,
at parrets born skal overtage forretningen.

— Slet ikke. Vores sterste mal er at f& virk-
somheden til at vaekste, at vores medarbej-
dere er glade for at veere her, og at Dennis’
foraeldre er stolte af det, vi ger, forteeller
Katrine.

Hvordan Nymand Bus ser ud i fremti-
den, ved Dennis og Katrine endnu ikke. De
tager et ar ad gangen, og selvom de sidder
ved rattet hos Danmarks méaske zldste
busselskab, har det kun mindre betydning,
hvordan forretningen s ud for 100 &r siden.

- Vi ger alt for at drive en sund og mo-
derne forretning, der folger tidens trends.

Tidligere kerte min far og farfar turist-
busser, men nu karer vi minibusser. Hvem
ved, maske vil vi i fremtiden kere noget helt
tredje. Det, der betyder mest, er, at vi leverer
en hgj kvalitet, og at vores kunder ogsé far
en god rejse i morgen.

vigtigt at have kendskab til
alle aspekter af transport-
branchen, herunder bus-
drift, veerkstedets funktion,
okonomi og kontrakter.

Jo mere du selv forstar de
forskellige processer, desto
lettere bliver det.

. Folg med: For at drive en

langsigtet forretning er det
afgerende at veere frem-
synet. Hold dig opdateret
pa kommende udbud og
kontraktmuligheder, sa du
kan veere et skridt foran.

. Samarbejd med konkur-

renterne: | transportbran-
chen er samarbejde naglen.
Betragt dine konkurrenter
som kolleger og s@g hjeelp
og stette fra andre vogn-
maend, hvis du star over for
udfordringer eller har behov
for ekstra kapacitet.

. Byg et steerkt team:

Uden vores medarbejdere
ville vi veere pa bar bund.
Veerdseet og invester i
dygtige medarbejdere, der
kan handtere planleegning,
ruteoptimering og oko-
nomistyring.

. Vaer omstillingsparat:

Fremtiden kreever en
gronnere transportindustri.
Veer forberedt og aben for
grenne losninger som for
eksempel elbusser, da det
kan veere et krav i nogle
udbud. Tilpasning til gren-
nere teknologier vil veere
afgerende for at styrke kon-
kurrenceevnen.

GROUP

Nye Mercedes Sprintere 400 serie klar til levering
Ring & h@gr mere pa tlf. 74 56 13 26

CHRISTIANSFELD
AUTOPOLSTRING

Alt i ompolstring

Saeder - Loft - Sider - Gulvtzeppe - Gardiner

Ompolstring & rep. af polster i alle typer & maerker af busser,
fra enkelt elementer til hele indretningen.

Biler, bade, campingvogne & andet klarer vi ogsa.

Topmoderne polsterudstyr & mere end 200 designs.

Ring & fa et uforpligtende tilbud

TIf. 22 60 90 00

vV B

MINIBUS

Minibus opbygning

Opbygning pa forskellige bilmaerker
Komplette opbygninger
Del-opbygninger

Kundetilpassede |lgsninger

Levering i hele landet

Hvordan skal din bus indrettes?
Ring til en uforpligtende snak

TIf. 74 56 13 26
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Den kollektive transport i Danmark er under
pres.

Som de fleste ting her i verden er den kollek-
tive transport blevet dyrere. De stigende priser
har sammen med en presset gkonomi i kom-
munerne og regionerne fart til en nedadgaende
spiral af rutelukninger, nedskeering i kereplaner
og faldende passagertal.

Det skaber bade akutte udfordringer, hvor
der er behov for flere penge til den kollektive
transport her og nu, men det gor det ogsa
nadvendigt at kigge pé&, hvordan fremtidens
kollektive mobilitet kommer til at se ud, og
hvordan den skal organiseres.

Netop det lange lys pé udfordringerne er
hovedopgaven for transportminister Thomas
Danielsens Ekspertudvalg for fremtidens
kollektive mobilitet.

Et ekspertudvalg, der skal endevende
muligheder og udfordringer med den danske,
kollektive transport. Skabe basis for en helt ny
struktur pd omradet, som er bzeredygtig bade
okonomisk og i forhold til den klimamaessige
udfordring, artiers stigende antal af personbiler
stiller os over for.

Innovative lgsninger efterspoerges
Transportministerens ekspertudvalg, som
regeringen lovede i selve regeringsgrundlaget,
blev nedsat i starten af sommeren. Udvalget har
allerede afholdt sine feorste mader, og i lobet af
en kommende periode pa halvandet ar vil der

Dansk PersonTransport

Sadan lyder ordene i
regeringsgrundlaget for
SMV-regeringen:

"Det er vigtigt, at Danmark henger sammen.
Det handler om en steerk infrastruktur pd
tveers af Danmark og danskernes hverdag."

"For at kunne bo, arbejde og uddanne sig i alle
dele af Danmark er det ngdvendigt med en
veludviklet infrastruktur. Regeringen vil tage
initiativer, der bekaemper stgj og traengsel, og
gor den offentlige transport mere attraktiv."

Det uddybes, at regeringen vil:

"Nedsette et ekspertudvalg, som skal anbefale

en ny struktur for busbetjening i Danmark.
Strukturen skal understgatte busdaekningen

for bade byer og yderomrdder."

.

Fremtidens:!
mobiliet"’

Kort efter sin tiltraeden udtalte transportminister Thomas Danielsen her
i magasinet, at han havde 'keempe ministerambitioner' for en reform
den kollektive transport. Nu er ministeriets lovede ekspertudvalg nedsat
og har startet sit arbejde. Sa hvad kan vi vente os? ‘
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blive afholdt workshops, konferencer og
mader, som skal skabe basis for en samling
af anbefalinger.

Udvalget er blandt andet blevet bedt om
at kigge ud over landets graenser for af finde
sin inspiration til innovative lgsninger. Det
bliver i kommissoriet ogsa understreget, at
et velfungerende, kollektivt transporttilbud
har stor betydning for regeringens ambitiose
klimapolitik.

En af topprioriteterne i udvalgsarbejdet
er, at man onsker at finde specifikke lgsnin-
ger, som kan lgse forskellige problemer for
den kollektive transport i Danmark. Derfor
arbejder man med en geografisk inddeling i
forhold til land/by/@ og taetbefolket/mindre
befolkningstaet.

Udvalget er ogsa specifikt blevet bedt
om at evaluere og fremsaette forslag om
sével takststrukturer som den administrative
organisering af transportsektoren.

Der er ikke sat nogle ekstra penge af
til udvalgets arbejde. Udvalget bliver bedt
om at holde sine anbefalinger inden for den
samme gkonomiske ramme, som finansierer
det kollektive transporttilbud i dag.

Anbefalingerne skal ligge klar ved udgan-
gen af 2024.

18 Dansk PersonTransport
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Det skal udvalget
arbejde med

Nar transportministeren taler om
at ryste posen, er det ikke det rene
bankospil.

Ekspertudvalget har naturlig-
vis faet et kommissorium, som
udstikker opgaver og rammer for
dets arbejde. Formalet defineres
séledes:

"Der nedsaettes et ekspertud-
valg, der skal afdaskke mobilitetsbe-
hov i bade yderomrader og i sterre
byer samt belyse, hvordan nye
kollektive transportlgsninger kan
understatte mobiliteten i hele landet.
Ekspertudvalget skal blandt andet
give anbefalinger til takststruktu-
rer, som kan understette brugen
af kollektiv transport. Endelig skal
Ekspertudvalget komme med
anbefalinger til en hensigtsmaessig
organisering af den lokale kollektive
transportsektor, der sikrer en sam-
menhaeng mellem lokale mobilitets-
behov og beslutningsansvar.”

Udvalget skal aflaegge rapport
ved udgangen af 2024. Forinden
skal den fremlaegge en raekke
delrapporter.

Udvalgets
sammensatning

Helga Theil Thomsen
(formand), fhv. Trafik- og
plan-direkter, Vejdirektoratet
Alexander Host Frederiksen,
medstifter af Donkey Republic
Carsten Hyldborg Jensen, fhv.
direkter, Fynbus

Ditte Bendix Lanng, Institut for
Arkitektur og Medieteknologi,
Aalborg Universitet

Eskil Thuesen, ressource-
direkter, Movia

Liselotte Lyngse, fremtids-
forsker, Future Navigator

Maria Wass-Danielsen, partner,
Urban Creators

Mogens Fosgerau, @konomisk
Institut, Kebenhavns Universitet
Nicolai Bernt Sgrensen, under-
direktoer, Nordjyllands Trafik-
selskab
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Formand for Ekspertudvalget om kollektiv mobilitet i hele landet:

"Dialog giver

altid resultater”

— Nar de store linjer for fremtidens kollektive trafik i
Danmark skal tegnes, er det ngdvendigt at inddrage
de mennesker fra branche- og brugergrupper, som
har erfaring med at bruge tilbuddene i praksis, lyder
det fra udvalgsformand Helga Theil Thomsen.

Danmarks kollektive transporttilbud er sendt til telling. Passa-
gererne flygter fra nogle tilbud, mens andre tilbud bliver lukket for
naesen ad dem.

Situationen er kritisk og tilsyneladende ulgselig. Men det skal
aendres, nér udvalget med det officielle navn Ekspertudvalget om
kollektiv mobilitet i hele landet om halvandet &r fremseetter sine
lasningsforslag. Forslag, som skal redde den kollektive trafik og give
den ny relevans for danske borgere.

- Ja, det er en problematik, som er bade stor og udfordrende,
lyder den afdaempede vurdering fra udvalgets formand Helga Theil
Thomsen.

Med en fortid som trafik- og plandirekter hos Vejdirektoratet bliver
hun ikke kyst af, at en opgave er indviklet, har mange interessenter —
og er af afgerende vigtighed. Og fremfor alt betyder det, at hun ikke
undervurderer hverken omfanget eller betydningen af det arbejde, som
ligger forude.

- Vi skal na frem til forskellige Igsninger, som kan bruges rundt om
i hele i landet, selvom der ger sig mange forskellige forhold gaeldende.
Vi skal gare det inden for samme gkonomiske ramme, som bruges pa
kollektiv transport i dag. Og vi skal lase opgaven inden udgangen af
2024, opsummerer hun selv.

Forste workshop i dette efterar

Udvalgsformanden erkleerer sig tilfreds med bade rammerne og
med, at udvalget er begraenset til blot ni medlemmer. Et forholds-
vist lille udvalg betyder, at der er mulighed for at arbejde temmelig
hurtigt. Der er lagt op til en moderaekke, hvor udvalgsmedlemmerne
medes ca. en gang om maneden.

Som supplement til medlemmernes viden og forstaelse vil der
blive tilrettelagt en raekke arrangementer, hvor andre interessenter
kan bidrage med kompetencer, viden og onsker.

- Vi bliver bedt om at teenke &bent og uden bindinger til de ord-
ninger, som allerede findes.

| andre lande har de udfordringer, som ligner de danske, og
derfor er vi i gang med at samle materiale til en workshop allerede
her i efterdret, hvor vi far preesenteret losninger fra udlandet. Det er
vigtigt, at lasningerne kommer fra lande med udfordringer, der kan
sammenlignes med de danske, hvis det skal give veerdi, siger Helga
Theil Thomsen.

Men udvalget skal ikke kun stifte bekendtskab med kollektiv
transport i andre lande. Endnu vigtigere er det at mgde de menne-
sker, som er involveret indenfor omradet her i Danmark.

Tomme busser illustrerer
problematikken

At der flere steder i landet kgrer tomme busser i
rutedrift, mens de pa flere straekninger er ganske
mennesketomme, er blevet et symbol pa de pro-
blemer, den kollektive transport keemper med.

I udvalgets kommissorium understreges det,
at der gnskes nye lgsningsmodeller til tyndere
befolkede omrader i landomrader og pa ger. Men
samtidig skal tilbud i byomrader, som flytter flere
mennesker ad gangen, fortsat veere attraktive,
understreger formanden.

- Vi skal teenke anderledes og ryste posen for at fa nye lesninger pé de udfor-
dringer, der er i den kollektive transport i dag, sagde transportminister Thomas
Danielsen, da han praesenterede Ekspertudvalget for Fremtidens Mobilitet med
Helga Thiel Thomsen som formand. Transportministeren lagde veaegt p4, at de
ni personer tilsammen besidder en bred, faglig indsigt i lokal kollektiv mobilitet,
transport- og samfundsekonomiske forhold, strategisk planlaegning og gren
omstilling.
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Dialog med interessenter star hgjt pa listen

Selvom det er en fordel at veere et effektivt arbejdende udvalg,
er det endnu vigtigere, at udvalget far nogle input at arbejde
med. Det gaelder ikke mindst input fra brugere, branche og de
administrativt ansvarlige.

— | mit tidligere arbejde har jeg god erfaring med at raekke ud
og fa en ekstern dialog. Det giver altid resultater. Sa det kommer
vi helt sikkert til at benytte os af, siger hun.

Formanden uddyber, at de eksterne interessenter er nyttige,
ndr udvalget skal hare ideer og f& viden om arbejdsfeltet.

— Nar man pa denne made arbejder med en opgave af bred

samfundsmaessig betydning, er det vigtigt at have mulighed for at

teste af, om lgsningerne er brugbare. Her skal man i dialog med
de grupper, som skal bruge eller drive en ordning, forklarer hun.

@Gkonomi i stramme tojler
Udvalgets tidsplan pa halvandet ar er formanden godt tilfreds
med. Helga Theil Thomsen beskriver den som relativt stram,
men hun mener samtidig, at den saetter en rimelig ramme for at
foretage en grundig behandling af tematikkerne og udarbejde
lesningsforslag inden for en rimelig tid.

- Men vi vil ogsd komme med lgbende afrapporteringen om

status for vores arbejde. Disse rapporteringer skal indeholde nogle

af vores konklusioner og vurderinger, og meningen er, at de skal
give veerdi, selvom vores rapport endnu ikke er helt klar, nar de
bliver meldt ud, siger hun.

Er det ikke problematisk for udvalget at udvikle nye lesninger,
ndr | pa forhdnd far at vide, at lesningen under ingen omstaendig-
heder méd veere dyrere end det eksisterende?

— Det er ikke s&dan, at vi i udvalget ikke méa diskutere gkono-

mien. Det er faktisk en del af opgaven. Men det er ogsé en del
af opgaven, at vi rammer budgettet. Og jeg mener, det er vigtigt
at holde sig inden for nogle definerede gkonomiske rammer,
hvis man skal lave lgsninger, som er realistiske og relevante for
politikerne at fore ud i livet, siger udvalgsformanden.

Behandler ikke
bussernes aktuelle krise

Der er nedlagt mange ruter og afgange rundt i Danmark igen-
nem det seneste ars tid. Og flere nedskaeringer er med stor
sikkerhed pa vej.

Men den aktuelle krise for busserne er ikke en problematik,
som Ekspertudvalget om kollektiv mobilitet skal forsgge at
lose.

— Vi felger naturligvis godt med i udviklingen. Men den ak-
tuelle situation er ikke udvalgets ansvar. Det er ikke den, vi skal
give lgsningsforslag til. Vores ansvarsomrade er strukturen af
kollektiv trafik fremadrettet, forklarer formand for Ekspertudval-
get om kollektiv mobilitet i hele landet Helga Theil Thomsen.

Hvis der skal saettes ind over for den igangveerende
nedskeerings-epidemi pa busser - ikke mindst i landdistrikter-
ne — ligger opgaven hos politikerne i Folketinget, regioner og
kommuner samt de offentlige trafikselskaber.
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Den kollektive
transport kommer
ikke uden om DPT

Regeringen har nedsat et ekspertudvalg, som
skal tegne de store linjer for fremtidens kollek-
tive transportlgsninger her i landet. DPT er ikke
indbudt til udvalget, sa derfor har vi nedsat
vores eget interne udvalg, som kommer med
input til “eksperterne” og er klar til at kommen-
tere deres udmeldinger.

Det kom bag pa os, at der i udvalget ikke var udpeget én
eneste repraesentant fra de mange dygtige virksomheder, som
hver dag transporterer de mange rejsende rundt i Danmark.
Maéske tror regeringen ikke, at vores medlemmer, chauffererne
eller for den sags skyld repraesentanterne for den skinnebarne
trafik, har nogen ideer til, hvordan den kollektive trafik ber se
ud i fremtiden og kan geres endnu bedre? Det er vi naturligvis
uenige i, da der er masser af gode, konstruktive forslag, som vi
kan spille ind med. Og det kommer vi ogsa til at gere.

En stor diskussion i ekspertudvalget og i medierne har
veeret, at samkarsel skal vaere den helt store “game changer”
for bedre og billigere kollektiv transport. Det er vi ikke enige i.
Selvfelgelig afviser vi ikke, at samkarsel kan spille en rolle pa
smager og til kortere ture i udkantsomrader, hvor borgerne skal
transporteres hen til busruter eller knudepunkter. Det star dog
helt klart, at samkersel kun kan spille en meget lille rolle i det
store kollektive trafikbillede.

Tal fra analysefirmaet MOBYCON viser, at den nok sterste
private samkerselsordning "NaboGo” i 2022 transporterede
omkring 25.000 rejsende. Til sammenligning transporterede
busserne i 2022 naesten 250 mio. passagerer, fiernbusserne
1,4 mio., flextur nzesten 900.000 passagerer og taxierne kerte
med mindst 20 mio. passagerer.

Tallene taler deres eget tydelige sprog og viser helt klart, at
det er busser, taxier og flextrafik, der udger rygraden i den kol-
lektive transport sammen med metro, S-tog og den nationale
skinnebarne trafik.

Det mener vi derfor ogsé skal veere grundlaget for eks-
pertudvalgets arbejde. Ellers er der en risiko for, at man far
lavet nogle nye systemer, som slet ikke fungerer eller lgser de
udfordringer, den kollektive mobilitet i Danmark star overfor.

Selvom vi ikke er inviteret med i ekspertudvalget, s& ved
de godt, at de ikke kommer udenom DPT. Vi har derfor ogsa
etableret vores eget interne udvalg, som star klar til at spille
ind med vores viden og kompetence i udvalgets arbejde. DPT
arbejder aktivt for at sikre, at den nuvaerende kollektive trans-
port kommer til at fremsta mere attraktiv for sdvel nuvaerende
passagerer, som for de alt for mange bilister i Danmark, vi
gerne vil have flyttet over i den kollektive transport. Vi har for-
slag til, hvordan man kan effektivisere den nuvaerende bus- og
flextrafik samt trafikselskabernes arbejde, og hvordan taxierne
kan inddrages endnu mere som et vaesentligt bidrag til mobili-
teten - ogsa i de mere tyndt befolkede omrader.

Det er DPT’s DNA, at vi er konstruktive og samarbejdsuvil-
lige. Vi star til enhver tid til rAdighed for at keempe for vores
medlemmer og for at sikre, at alle danskerne ogsa i fremtiden
har adgang til en steerk, professionel og palidelig kollektiv
transport. e
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Teenk mere end blot i de
digitale losninger

Med teet pa en mio. medlemmer er ZAldre Sagen meget enga-
geret i at forbedre de kollektive transporttilbud.

- Mange eldre tager allerede i dag ikke bussen — fordi det er
for sveert for dem eller passer darligt med deres rejsegnsker. Kol-
lektiv transport ber udgere en rygrad i det danske samfund, men
den er blevet ramt af en sygdom, konstaterer konsulent Marlene
Rishgj Cordes, Aldre Sagen.

— Mange af vores medlemmer er optagede af, hvordan den
kollektive transport udvikler sig. De er i vid udstraekning be-
kymrede — og det samme geelder deres pargrende - fordi deres
sociale liv ofte er helt afhaengigt af for eksempel bybusser.

Derfor haber og forventer Zldre Sagen at blive inddraget i
Ekspertudvalgets diskussioner.

Forsggsordninger er velkomne
Malene Rishgj Cordes mener, at udvalgets kommissorium ser for-
nuftig og spaendende ud. Blandt andet er hun en stor tilhaenger af
at kigge pa lesninger i andre lande — nar der vel at meerke er tale
om lande, hvor udfordringerne kan sammenlignes med de danske.
- Uanset om lgsningsforslagene bliver inspireret af lasninger
i andre lande, eller de er udviklet pa andre mader, s& ser vi i
/ldre Sagen gerne, at man starter med nogle fors@gsordninger.
Det er meget vigtigt, at lesningerne er afprovet i praksis, for de
bliver indfert. Erfaringen viser, at de ordninger, vi indferer — dem
beholder vi i mange ar.

”Mange af Z£ldre Sagens
medlemmer er bekymrede,
fordi deres sociale liv er
afhaengigt af for eksempel
bybusser”

Tilgeengelighed betyder mest

Konsulenten understreger, at tilgeengeligheden er den afgerende
faktor for, at eeldre har gavn af kollektiv transport. Der skal veere
teenkt over tilgeengeligheden i de kommende transportlgsninger. S&
det er muligt at brenytte det, uagtet om man for eksempel er darligt
géende eller darligt seende. Det er vigtigt, at man teenker alle trin
med; bade keb af billet, pa- og afstigning samt selve transporten.
Men ogsé nar man venter eller skal skifte transportmiddel.

- Digitalisering er en fordel — men det kan ogsa veere en udfor-
dring. En tredjedel af danskerne mener, de ikke er s digitale, som
de burde veere.

— Derfor advarer vi i £ldre Sagen imod, at man alene satser pa
pa digitale spor med en masse nye apps til betaling og bestilling af
kollektiv trafik. Det kan give s& store udfordring for en gruppe zeldre
mennesker, at de veelger at blive siddende alene hjemme, siger
Marlene Rishgj Cordes.

Konsulenten ger opmaerksom pa et af &ldre Sagens valgsprog:
'Et godt liv — hele livet." Vi vil jo alle sammen gerne blive gamle — og
kunne klare os selv. Derfor mé& vi ogsé veere opmaerksomme p4, at
de Igsninger, vi indferer, er til at klare for alle grupper i samfundet.

SPAR BRANDSTOF..!

Dansk produceret oliefyr, designet til at levere
optimale resultater til dine busser

OLIEFYR: EL:
« Korer pd diesel, biodiesel, HVO, ~« Fossilfri varme i El-busser
RME og ethanol « Kan fas i forskellige spaendings-
+ Kan udstyres til elektrisk og varmekapaciteter
natdrift « Op til 4 varmeelementer
« Kan udstyres med LE-funktion « Eks: 620VDC 20kW med 7,5 +
12,5kW
HYERID: - Eks: 672VDC 60KW med 4 x

Opvarmning til el busser - Miljg- 15kW
rigtigt kombi-fyr

+ Specialudviklet il Hybrid og
El-busser

MOBILE HEATING SOLUTIONS
Stroco ApS - Energivej 3 - 6800 Varde
TIf. 8696 1066 - Email: info@stroco.dk - www.stroco.dk
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Transportgruppen
tilbyder sin erfaring

Hos Transportgruppen i 3F er Jorn Heden-
gran konsulent for taxaomradet, mens Kim
Poder tager sig af buskersel.

| et feelles svar til Mobilitet giver de dels
udtryk for skuffelse over ikke at veere med
i udvalget, som skal diskutere lgsninger for
fremtidens kollektive trafik. Men samtidig
understreger, at de bade star til radighed for
udvalget, og at de samtidig arbejder med
lesningsforslag i eget regi.

— Vores overskrift er, at vi mener, et
udvalg som Ekspertudvalget om kollektiv
mobilitet i hele landet er et aergerligt brud
pé danske metoder. Vi undrer os over, at
der ikke er brug for vores erfaring eller vores
interesse i omradet, nar der skal diskuteres
konkrete lgsninger. Vi savner at veere en del
af dét arbejde, siger Jorn Hedengran.

— Vi har den bekymring, at lesninger for
kollektiv transport ikke vil blive reguleret ved
lov. Hvis det bliver tilfaeldet, kommer lgsnin-
gerne til at smuldre bort.

— Det samme geaelder for den del af
arbejdet, som handler om gron omstilling. Vi
er dels bekymret for, at klimahensyn bliver
nedprioriteret i arbejdet for at rette op pa
den kollektive transport. Og samtidig ma
vi erkende, at gronne og energirigtige biler
ikke er det, som fjerner traengslen, siger Kim
Poder.

Undgé at opfinde noget,

som allerede findes

Parallelt med deres bekymringer er de to
forhandlingssekreteerer i 3F ivrige efter at
give udtryk for deres dedikation for at bidra-
ge pa omradet. "I Danmark skal vi arbejde,
handle og flytte os alle dage”, som de siger.

Det betyder, at vi er nodt til at finde nogle
l@sninger, der holder.

— Nar nu regeringen har sveert ved at lytte
til os, h&ber vi, at udvalget vil lytte. Vi har
gjort os vores tanker om, hvordan man kan
effektivisere og bespare, uden at det gar

Jorn Hedengran

Kim Poder

ud over kvaliteten af den kollektive trafik.
Kvaliteten er afgerende for, at folk veelger
kollektiv transport, siger Kim Poder.

— Vi er lidt nervese for, om man i udvalget
genopfinder noget, som allerede eksisterer!

Det er vigtigt for os alle, at vi i feellesskab
finder frem til nogle ordninger, som endnu
ikke findes, siger Jarn Hedengran.

- 3F stér altid til radighed og er altid
klar til dialog. Inddragelse giver de bedste
resultater, som kan forpligte og engagere
alle parter.

Mennesker med handicap
risikerer isolation

En befolkningsgruppe, som ofte mgder
udfordringer med kollektiv transport, er
mennesker med et handicap. Hos Danske
Handicaporganisationer har formand Thor-
kild Olesen rigeligt med sager, han gerne
havde bragt til bordet hos Ekspertudvalget
om kollektiv mobilitet.

- Vi havde forventet at blive direkte invol-
veret i arbejdet. Nu hvor det ikke er tilfaeldet,
forventer vi, at udvalget vil have saerskilt
fokus pa, at mennesker med handicap bliver
en del af fremtidens mobilitet. Vi star gerne
til rddighed med at medarrangere work-
shops mv., slar Thorkild Olesen fast.

80% har udfordring med kollektiv trafik
Danske Handicaporganisationer har i mange
ar arbejdet for at give mennesker med
handicap den mest problemfrie adgang til
kollektive transportlasninger. Og Thorkild
Olesen konstaterer, at man er langt fra at

22 Dansk PersonTransport

na i mal, for Ekspertudvalget starter pa sit
arbejde.

— Faerre eller slet ingen kollektiv trafik vil
medfore, at flere mennesker med handicap
vil blive isoleret og ensomme. Det vil natur-
ligvis iseer veere i landomrader men ogsa i
starre byer.

- Med mindre kollektiv trafik vil der ogsa
vaere mindre adgang til tilgeengelige busser
og tog. Det vil gere ensomhed og isolation
endnu mere udbredt. Det er allerede galt i
dag, hvor ikke al kollektiv trafik er tilgaenge-
lig for mennesker med handicap, og 80%
af mennesker med handicap finder det be-
sveerligt eller umuligt at rejse med bus i dag,
siger formanden.

Husk os nu

Forud for et langt og forh&bentlig grundigt
udvalgsarbejde har Danske Handicaporgani-
sationer iszer én bekymring om forlebet.

- At handicapomrédet bliver glemt, og
at mobilitet for mennesker med handicap
ikke er med. Eller at de fremsatte forslag er
for f& eller for sma til at lgse udfordringerne
for mennesker med handicap, siger Thorkild
Olesen.

Benyt det gode
medlemstilbud

Fa rabat pa bade braendstof og elopladning

Breendstof med fast rabat pa alle Shell,

Q8 og F24 stationer i Danmark

Rabat pa opladning, bilvask og kgr-
videre-produkter pa Shell stationer i

Danmark

Opladning pa +300.000 ladepunkter i

Danmark og resten af Europa - hos Shell

og pa det offentlige roamingnetvaerk

En samlet faktura - inkl. broafgifter

Fa ogsa en skraeddersyet ladelgsning

pa firma- eller privatadressen

> Nemt overblik over forbruget og alt
pa én faktura

» Elprisen kan differentieres til forskellige
brugergrupper, som fx ansatte og gaester

» Kompensation af eludgifter til firmabils-
ordning

» Shell Card kan ogsa benyttes pa laderen
i firmaet

Ring 7010 2500 eller laes mere pa danskpersontransport.dk

DCC

energi

/

Vi driver de danske
Shell stationer
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Borgerklimaradet

Pa fire borgermeder har det sakald-
te Borgerklimarad udarbejdet 11
anbefalinger til Odense byrad:
(Punkter af saerlig interesse for
DPT markeret med fed)

Gor bymidten delvist bilfri
Seet fokus pa byudviklingen i
yderomraderne gennem lokale
borgermgder
Indszet shuttlebusser fra
yderomréadernes 'centrum' til
bymidten

4. Gode, brede cykelstier i hele
byen

5. Tag hgjde for nye brugere pa
cykelstien: Elcykler, ladcykler,
lebehjul mv.

6. Mere tryghed for sma cyklister

7. Styrk fortaellingen om Odense
som en cykelby

8. Bedre sammenhaeng og flere
afgange i kollektiv transport

9. Kollektiv trafik skal veere
billig eller gratis for passage-
rerne

10. Lav onlineunivers med samlet
overblik over al kollektiv trafik i
kommunen

11. Gor billetsystem og betaling
nemmere

Dansk PersonTransport
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Mere plads
til busserne
1 Odense

Odense har taget hul pa en opgradering af bybus-systemet i den centrale
by, efter Letbanen er kommet godt i gang. Busserne far bedre plads
fremover, mens taxierne ser ud til at slippe let i farste omgang.

Danmarks starre byer skifter farve i disse ar.
Gront er det nye sort, nar byerne dels prover at
skabe flere rekreative omrader og dels geor et
fors@g pa at holde privatbiler — og andre keretajer
— ude fra bymidten.

Odense er én af de seneste kommuner, som
har sat ord og begyndende handling pa de initia-
tiver, som i fremtiden skal gere plads til flere ind-
byggere i Danmarks tredjestorste by — og samtidig
give indbyggerne nogle transportmuligheder, der
bade er effektive og nyttige i dagligdagen. Samt
naturligvis beeredygtige.

| Odense blev Gregn Mobilitetsplan udviklet i
forleengelse af en Klimahandleplan, som skal gere
byen CO»-neutral senest i 2030. En opgerelse
fra Dansk PersonTransport p& baggrund af tal
fra Energistyrelsen viser, at CO.-udledninger fra
personbiltrafikken i Odense udger 158.248 ton
CO,, svarende til 12,4% (2021) af den samlede
udledning i kommunen.

Dermed er der ingen tvivl om, at mennesker i
Odense skal bevaege sig mere baeredygtigt rundt.

| sdan en situation er det iszer interessant at
se, hvordan de praktiske forhold lzegger pres pa
borgerne for at treeffe de rigtige valg. Og dette
billede er ved at tegne sig nu.

Centrum forbliver aben
Sa hvad skal man vente sig, nar man i de
kommende &r beveeger sig ind til HC Andersens
Hus og de mange andre hyggelige bykvarterer i
Odense?
| forste omgang kan man gleede sig over, at der
ikke bliver indfert nye forbud eller aflukninger.
Selvom man forventer, at der frem imod 2030
kommer til at bo og feerdes 25% flere mennesker
centralt (inden for Ring 1) i Odense, skal det ikke
forbydes at kare til centrum for eksempel i privatbil
eller turistbus.

Men der skal udvikles nogle adgangsforhold og
nogle tilbud om offentlig transport, som hjeelper
byens beboere til at opna en mere beeredygtig
levevis.

Forligspartierne har aftalt at finde mindst 50
mio. kroner til at gennemfare den grenne plan i
2024. Allerede i &r bliver de forste sakaldte
'abningstraek' sat i gang pa bevillinger fra
2023-anlaegspuljerne. Herunder et anlaegstreek,
som har stor betydning for flowet i bustrafikken.

De forste busbaner undervejs
Det farste abningstraek er nemlig anlaeg af busba-
ne pa en af de travle vejstreekninger i Odense. Det
er en straekning pa Sender Boulevard fra Filosof-
gangen i centrum til Gustav Johannsens Vej ved
Odense Zoo. Busbanerne ventes indviet i sidste
del af 2024.

Busbaner er planlagt langs en raekke veje, som
i forvejen har mindst to spor, og meningen er, at
busserne far lov til at kere med 50 km/t, nér den
generelle hastighedsbegraensning ryger ned péa
30 km/t pa de almindelige veje. P4 den made far
busserne en ekstra fordel i bytrafikken.

Minus 20 km/t

Planen indebaerer nemlig som et af de vigtigste
punkter en principbeslutning om hastighedsned-
seettelse.

Onsket er at nedsaette farten med 20 km/t pa
praktisk taget alle veje i kommunen, fordi det vil
medfere en markant nedsaettelse af CO.-udled-
ningen. Det kraever dog tilladelse fra Folketinget,
hvis Odense skal have lov at reducere fartgraensen
til 90 km/t pa Fynske Motorvej. P4 de kommunale
veje har Odense lov til selv at fastsaette hastig-
hedsbegreensningen.

Allerede lobet af dette efterar bliver der
etableret nedsat hastighedsbegraensning fem
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forskellige steder i Odense som endnu et
abningstreek. De fem udvalgte steder er
udvalgt efter omradernes karakter; er det
en handelsgade, en skolevej, et boligomra-
de eller en vigtig indfaldsve;j.

Alle steder nedseettes hastighedsbe-
greensningen med 20 km/t.

| princippet undgér kun de veje en
hastighedsnedszettelse, hvor det kan do-
kumenteres, at lavere fart ikke vil fare til en
nedsaettelse af CO,-udslippet.

Bybustransport i hoj kvalitet

Odense indferte sidste ar en tilpasning af
sit bybussystem, sa linjerne harmonerer
med byens nye letbane (Nyt Bynet).

Dermed er byens busservice i princippet
tunet til borgernes behov i de kommende
ar. Men med Grgn Mobilitetsplan bliver des-
uden indfert yderligere en raekke forbedrin-
ger, som skal gaere den kollektive transport
mere tilgaengelig, i form af blandt andet
fremrykkede stoppesteder med laeskure
og siddemuligheder. Busserne skal ogsa
indrettes pa en made, s det bliver lettere
for passagerer at tage deres cykel med pa
rejsen.

Der er allerede etableret opsamlings-
knudepunkter mellem bus og letbane. | Gragn
Mobilitetsplan eges antallet af knudepunk-
ter, hvor det ogséa er muligt at parkere sin bil.

Efterhanden som byens kollektive trans-
port far bedre forhold, skal der ogsa keres
kampagner over for udvalgte malgrupper,
som motiverer dem til at tage bussen.

Mindre traengsel er godt for
erhvervstrafikken

Nar Odense melder ud, at bybussernes
status bliver opgraderet, ser det altsa ud til
at holde stik.

Anderledes besveerligt bliver det for dele
af erhvervstrafikken, herunder turistbusser
og taxakersel. Turistbusserne er i stigen-
de grad vant til, at adgangen til storbyers
centrum er en udfordring, men der er indtil
videre ikke nogen planer om at lukke dele
af trafikken ude af Odense centrum. Hastig-
hedsbegraensningen er den mest markante
forandring.

For taxaer geelder samme hastigheds-
begraensninger som for persontrafik. Taxa-
ernes reserverede holdepladser i midtbyen
bliver der ikke umiddelbart rort ved.

Med tiden, nar flere af Odenses borgere
har vaennet sig af med at bruge bilen ind
i byens indre vejsystem, vil trafikforan-
staltningerne sandsynligvis ogsa veere til
fordel for turistbusser, taxaer og anden
erhvervstrafik, hvis vejbanernes treengsel
reduceres. o

Tag dine gcester
med pa shoppingtur
i BorderShop '

Giv dine gcester en shoppingoplevelse i
BorderShop. Mere end 60 daglige afgange
- og @bent alle ugens dage.

Book overfart
og mad ombord:

grupper@scandlines.com
eller lces mere pd
scandlines.dk/bus

WV Scandlines m
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Budgetkrise for
bybusserne i Odense

Alt imens Odense Kommune ruller visi-
onerne ud for en gren by med busserne
i en central rolle, volder udfordringer
med passagerindtaegter, omkostninger
og budgetter andre udfordringer for
kommunen. lkke mindst de manglende
passagerer i den nye letbane giver be-
kymring pa Radhuset. Nedlzeggelsen af
to ruter - rute 68 og rute 15 — samt for-
ringelser af tre andre ruter berorer ifelge
www.fyens.dk samlet 169.200 arlige
pastigere, der ma finde andre veje.

Dansk PersonTransport er skeptisk
overfor denne drejning i Danmarks 3.
storste by.

— Odense Kommune traeder ad den
rigtige sti ved at satse pa den kollektive
trafik og mindre biltrafik, men nedskae-
ringer i bybustrafikken er den forkerte
vej at ga, hvis man vil nd visionen om en
gron by. Kommunen skal i stedet have
mod til at begraense biltrafikken i byen
og fastholde et hgijt niveau af kollektiv
trafik som alternativ, mener sektorchef i
Dansk PersonTransport Lasse Repsholt.

Taxabud.

Kontakt Taxabud.dk

+45 25 735 735
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- og fa en uforpligtende
salgsvurdering inden for fa timer

- modtag et uforpligtende
kobstilbud fra Taxabud.dk

- omgaende afregning og
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KONTAKT Bilbud.dk Randers

Virkevangen 54
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Bilbud Sjeelland
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De Konservatives transportordfgrer Niels Flemming Hansen tog
med Dansk PersonTransport pa virksomhedsbesgg hos Esbjerg
Taxa, og politikeren gleeder sig over mange gode input, han kan
tage med sig tilbage til arbejdet pa Christiansborg.

Transportpolitik handler om at lave overordne-
de lasninger pa konkrete udfordringer, og derfor
er det altid positivt, nar politikerne finder tid i
kalenderen til at drage med pa besgg hos de
akterer, der loser opgaverne i praksis.

I juli havde De Konservatives transportordfe-
rer Niels Flemming Hansen taget imod en invita-
tion til at besoge centralen sammen med Dansk
PersonTransports vicedirekter Trine Wollenberg.

— Det er altid spaendende at komme ud og
hgre om sagen fra vognmandens perspektiv. Det
giver en mere nuanceret forstéelse, end man
nogle gange kan f& praesenteret i diskussionerne
pé& Christiansborg, siger Niels Flemming Hansen.

Han gleeder sig over, at han som ny transport-
ordferer modtager flere og flere henvendelser fra
branchen, som giver ham mulighed for at laegge
pé sin viden om omrédet.

@get service for kunderne

Hos Esbjerg Taxa fik transportordfereren en
rundvisning og fik fortalt om de opgaver, som
Esbjerg Taxa loser. Niels Flemming Hansen fik set
centralen, hvor Esbjerg Taxa ikke blot servicerer
taxikunder i Esbjerg, men ogsa taxiselskaber i
Vejle, Herning, Silkeborg og Aalborg.

Derudover har Esbjerg Taxa ogsé aftaler med
en raekke taxivognmaend i landdistrikter, der
driver deres egen forretning, men hvor Esbjerg
Taxa har leveret teknisk udstyr til taxierne og
sorger for at opsamle data fra taxierne, som er
lovpligtigt.

— Det var meget interessant at se, hvordan
en central kan servicere flere kunder og samle
kompetencer.

- Jeg haeftede mig ogsé ved, hvor meget op-
leering af nye medarbejdere, der bliver foretaget.
Det styrker muligheden for, at kunderne far en
bedre service, siger Niels Flemming Hansen.

Transportordfereren noterede sig ogsa nogle
af de udfordringer, han fik praesenteret i forhold
til at benytte elbiler i taxadriften.

Positiv dialog med branchen

| forbindelse med besgget havde Dansk Person-
Transport ogsé anledning til at drefte vores
onsker til en kommende evaluering af taxiloven
samt taxiens rolle i forhold til kollektiv transport
og de udfordringer, der kan veere med at f& en
taxi i landdistrikterne.

Niels Flemming Hansen har engageret sig i
debatten om de lange ventetider pa chauffer-
kort, hvor han har sléet til lyd for en ordning
med midlertidige chaufferkort. S&dan en
ordning ville lgse udfordringen med, at nyud-
dannede chauffgrer venter op til otte uger, efter
de har bestdet uddannelsen, for de modtager
det korekort, som giver dem mulighed for at
komme i arbejde.

Hansen pépegede det paradoksale i, at det
ikke kun handler om at stgtte branchen, som
hele tiden mangler chauffgrer, men at ventetiden
ogsa er en ungdig belastning af samfundets
egkonomi. Belastningen bestar blandt andet i, at
mange af de nyuddannede chauffgrer — som ofte

POLITIKERBES®OG

”Dialog med branchen giver

os som politikere en indsigt

i problemerne, sa vi kan lose
dem, nar de er der.”

Niels Flemming Hansen, De Konservatives transportordferer

har faet uddannelsen betalt af jobcentret — er
péa dagpenge eller kontanthjeelp i ventetiden.

Dansk PersonTransport har bakket op om
Niels Flemming Hansens pragmatiske forslag
og opfordret Faerdselsstyrelsen og det politiske
system til at gore forslaget muligt.

| Esbjerg havde Dansk PersonTransport
ogsa lejlighed til at drefte med Niels Flemming
Hansen, hvordan det gar pa taxi-omradet.

Blandt andet hvordan taxibranchen kan
spille en rolle i forhold til udfordringerne med
kollektiv transport — eksempelvis ved at deekke
nogle af busruterne i yderperioderne, som den
konservative politiker har slaet til lyd for.

— Dialogen med branchen giver os som poli-
tikere en indsigt i, hvor der opstér udfordringer,
og dermed giver det os mulighed for at lgse
problemerne, ndr de er der. Jeg synes, situatio-
nen omkring chaufferkortene er et eksempel pa
det, fordi der findes en mulighed for at lgse op
omkring situationen med det samme. Der kan
vaere andre eksempler, men det kraever, at vi er
i dialog med dem, der arbejder med transport
hver dag, siger Niels Flemming Hansen.

En god invitation

Hos Esbjerg Taxa er formand Preben Kirketerp
glad for, at han kunne bevaerte Niels Flemming
Hansen og Trine Wollenberg til en rundvisning.

- Vi fik jo en god snak om taxabetjening,
fordi vi har nogle lidt specielle erfaringer her i
Esbjerg med den méade, vores central samar-
bejder med Vejle Taxa, Taxa Midt og Aalborg
Taxa.

- Derudover talte vi ogsd om taxiloven og
om de ting, vi godt kunne teenke os at fa lov at
gere lidt anderledes i fremtiden, siger Preben
Kirketerp.

Taxa-formanden understreger, at sddan et
besog isaer har betydning, fordi det ikke sker
s& ofte.

— Forst og fremmest er vi glade for, at en
transportordferer finder tiden til at mgde op og
tale med os personligt. Det er meget positivt,
nar man har mulighed for at forklare om nogle
af de knaster, man mader i hverdagen, til en af
de politikere, der har mulighed for at pavirke
lovgivningsarbejdet, siger han.

Det vil
DPT eendre i
Taxiloven

»  Genindfere krav om
vognmandskursus som
betingelse for at f& en
tilladelse

*  Fjerne kravet om prisskilt
pa taxien, der angiver en
tur pa 10 km og 12 min

»  Giv mulighed for at et
kerselskontor kan have
forskellige takster i
definerede geografiske
omrader

+  Gore det nemmere, at
chaufferer med buskort
kan godkendes til at
kere taxi
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PSYKIATRI

Tel, <45 32 56 00 00
weaw, uilinghus.dk

Pendlerbus hjelper psykiatrileeger

En genvej til lettere
rekruttering i

yderomraderne?

Leeger i den midtjyske psykiatri far et lift
mellem deres hjem i Aarhus og arbejde i
Viborg, sa transporttid bliver til arbejdstid.
Branchen oplever flere efterspargsler pa
pendlerbusserne, der kan ggre arbejdspladser i
yderomraderne mere attraktive.

Et hold aarhusianske psykiatrilaeger traekker deres baerba-
re frem og begynder arbejdsdagen, mens landskabet glider
forbi. For dem er det normalt at veere i fuld gang med dagens
farste made, allerede inden de mader op pa kontoret. Hver
morgen gér de ombord pa pendlerbussen mellem Aarhus og
regionspsykiatrien i Viborg — et moderne svar pa udfordrin-
gerne med at f& arbejdskraft til landets yderkanter.

30 Dansk PersonTransport

- Huvis ikke psykiatribussen kerer, sa far regionen ikke
de laeger pa arbejde i Viborg. Det tror jeg ikke pa. Jeg
tror, vi med busser som dem her kan rekruttere meget
arbejdskraft til yderomraderne, siger buschauffer Kent
Laursen, der er chauffer pa psykiatribussen tre dage om
ugen.

Vi dykker ned i, hvordan en pendlerbus som denne
eendrer spillereglerne for rekruttering og kan bringe
personale sikkert og komfortabelt frem, mens de bruger
tiden pa arbejdsopgaver.

Transporttiden bruges effektivt pd mgder og arbejde
I mange &r har man talt om problemer med at rekruttere
leeger i udkantsomraderne, og som et initiativ for at f&
arbejdskraft fra Aarhus til psykiatrien i Viborg, har Region
Midtjylland sat pendlerbussen i verden. Bussen gor det

muligt for sundhedspersonalet at optimere deres rejsetid, s pend-
lerturen mellem de to byer bliver produktiv og bekvem.

Nogle dage har buschauffer Kent
Laursen fuld plade pa 14 passagerer, mens der andre dage er lidt
feerre, der bruger bussen. Klokken 07:30 er der afgang fra Aarhus
N, hvorfra personalet bliver kart lige til dgren pé psykiatrisk afdeling
i Viborg. | stedet for at bruge turen bag rattet, kan personalet nu fa
noget fra handen og lgse arbejdsopgaver undervejs.

— Der er blevet hevet saeder ud og sat borde ind, si passagererne
kan holde
videomeder og -konferencer pa turen, siger Kent Laursen, for han
fortsaetter: — Det forste kvarters tid gar med snak, og s& begynder de
at holde videomgder og svare pa mails.

Stemningen er god, og jeg kan meerke pa dem, at de synes, det
er et rigtig godt initiativ. Der er en del studerende med ogs8, og hvis
de skal med toget fra Aarhus og nd hen til psykiatrisk i Viborg, tager
det hurtigt 1,5 time hver vej.

En trafikal gamechanger

Region Midtjylland lejer pendlerbus og chauffer gennem VIKING-
BUS, der over laengere tid har meerket aget efterspargsel pa det
rullende madelokale.

- Mange medarbejdere bor i én by, men arbejder i en anden. Virk-
somheder uden for de store byer risikerer at mangle vigtig arbejds-
kraft i fremtiden. Derfor ensker vores kunder den rentabilitet, der er
i at have en medarbejder siddende i en bus med WiFi og bordplads,
sa de kan arbejde undervejs og bliver kart hele vejen frem til lokatio-
nen, siger Christian Zohnesen, som er CCO hos Vikingbus.

Pendlerbussen giver mere fleksibilitet og kan bidrage til en bedre
work-life-balance.

Som arbejdsplads handler det ikke kun om at f& medarbejdere til at
komme hurtigere frem, men om at give en komfort, service og fleksi-
bilitet, der ger arbejdspladsen attraktiv for flere medarbejdere. P& den
made bliver arbejdspladsen rykket teettere p& medarbejderne.

Dansk PersonTransport:

Pendlerbussen skaber sammenhaengskraft

De fleste danskere foretraekker at arbejde taet pa deres bopezel.
Mange veelger jobs fra p& grund af for lang afstand eller for hgje
transportomkostninger til jobbet, og her vil pendlerbusser som den-
ne kunne gere det lettere at rekruttere i fremtiden. S&dan en lgsning
ger ikke bare hverdagen lettere for de ansatte, men hjeelper ogséa
med at beseaette stillinger i geografiske omrader, der kan veere sveere
at fa besat.

Pendlerbussen er en rullende arbejdsplads, der kan fa folk til at tage et job i et
omrade, som de ellers ikke ville have vaeret interesseret i, hvis de selv skulle
sta for transporten. Sadan lyder det fra Michael Nielsen, adm. direktor i Dansk
PersonTransport.

J_ff/f"f‘ﬁ

Samtidig vil pendlerbuslesninger kunne afhjaelpe behovet for
bil nummer to i mange familier. Det kan vaere med til at vende det
nuveerende billede med et stigende antal biler i Danmark, der har
oget trafikmaengden og skabt mere pres pé vejene. Endeligt vil det
veere en optimal lgsning for de store virksomheder til at lose det
parkeringskaos, der nemt kan opsta pa arbejdspladsen.

- Pendlerbussen er et glimrende eksempel pd, hvad man
kan med effektiv og god bustransport. Bussen bliver en rullende
arbejdsplads, der er klimavenlig, og ydermere kan fa folk til at tage
et job i et omrade, som de ellers ikke ville have veeret interesseret i,
hvis de selv skulle sta for transporten. Det er med til at styrke sam-
menhaengskraften i vores samfund, og det viser, hvor vigtigt det er,
at der er gode og effektive transportmuligheder rundt om i landet.
Vi forventer, at vi vil se flere og flere pendlerbusser kere rundt i hele
Danmark, nér folk virksomheder og offentlige arbejdspladser far
gjnene op for de fordele, som busserne har, siger Michael Nielsen,
adm. direkter hos Dansk PersonTransport. e

Ny FlexTour 4
i10S/Apple og Android

Du far bl.a.:

v' Brugervenlig og enkelt i hverdagen

Integration til Apple Maps / Google Maps
Opkald til kunde direkte fra app

Positions data opsamles automatisk

Mulighed for flddestyring )

ASANENEN

Interesseret i FlexTour 4?

For yderligere information kontakt
Steen Baggersgaard pa tIf. 70201548
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Efter et indledende danskkursus begynder kursisterne pa 23 uger med yderligere
dansk samt buskerekort og BAB-kurser

- Sl USSHUT BUUIED 3}y

dnoug) 80O (0304 -

32

Integration bag rattet

Chaufferjobbet
hjeelper ukrainere

med at finde

fodfaeste i Danmar

en uddannelse som buschauffer og efterfalgende
anszaettelse hos HB-Care, der er leverander af visiteret
specialkarsel til kommuner og institutioner, og en del af
Moove Group-koncernen.

N R - Det er en god made at integrere mennesker pa,
er en fremragende made at falde til pa, men fordi du lynhurtigt leerer den danske kultur at kende,
samarbejde pa tveers af samfundets parter er siger Anja Breum, HR- og ESG-direkter i Moove Group,
og fortsaetter: Jobbet som chauffer er en fremragende
mulighed for at blive en del af det danske samfund, da
du megder et bredt udvalg af mennesker, og du dagligt
interagerer med bade institutioner, foreeldre og borgere.

Nytilflyttede ukrainere bliver hjulpet pa vej
— fgrst med at leere dansk, siden med at tage
buschauffgruddannelsen og blive en del af
truppen hos HB-Care. Jobbet som chauffar

afggrende for vellykket integration, mener
HR-direktgr i Moove Group.

Integration pa det danske arbejdsmarked kan vaere en stor For HB-Care er chauffgrjobbet mere end bare at kere
udfordring, iseer for de ukrainere, der kommer til landet med bus. Det er ogsa en mulighed for at blive en integreret
tunge oplevelser og skal falde til i et nyt land. Men takket

veere et samarbejde mellem UCplus, Aarhus Kommune og péa chauffgrens ansvar for at skabe stabilitet og tryghed

Jobcenter Aarhus er en gruppe af nytilflyttede ukrainere godt for passagerer med handicap, nar de bringer dem fra

pé vej til at integrere sig i det danske arbejdsmarked gennem sted til sted.

Dansk PersonTransport

del af det danske samfund. Virksomheden lsegger vaegt

Fra danskundervisning til chaufforjob
UCplus hjeelper de ukrainske flygtninge med
at leere dansk og derefter tage buschauffor-
uddannelsen. Forlgbets indhold gar ud over
traditionel klasseundervisning; det inkluderer
praktisk erfaring med kersel, madlavning

og andre aktiviteter, som hjaelper deltagere
med at fa de nedvendige jobfeerdigheder,
kulturforstéelse og sprogkundskab.

— Det, der adskiller det her projekt fra
andre, er vores garanti for et job efterfolgen-
de. Vi er engagerede i forlgbet, fordi vi som
virksomhed tager et socialt ansvar for at
hjeelpe nytilkomne ukrainere ind p& arbejds-
markedet og give dem en tryg oplevelse,
siger Anja Breum.

Efter det indledende danskkursus, hvor
undervisningen fokuserer pa bade hverdags-
dansk og kerselsrelateret dansk, begynder
kursisterne pa 23 uger med yderligere dansk
samt buskarekort og BAB-kurser. For at sikre,

at kursisterne er motiverede og robuste til
jobbet, er de blevet screenet af UCplus for
optagelse pé forlgbet. P& forlgbet i Aarhus
er 12 ukrainske kursister tilbage, herunder
10 kvinder og to maend i alderen fra 23 til

35 ar, med mangfoldige baggrunde. Lige fra
politibetjente til markedsferingskoordinatorer
og universitetsundervisere.

— Integration er en omfattende og
kompleks proces, siger Anja Breum og
fortseetter: Vi favner forskellige nationaliteter
i vores team og arbejder tset sammen med
skolerne, som ogsa skal tage et stort ansvar.

Nogle af de flygtninge, vi hjeelper,
kommer fra krigssituationer og beerer pa
oplevelser, vi knapt kan forestille os. Derfor
er det en ekstra stor opgave at treene og
klargere dem til at kunne varetage et chauf-
ferjob, hvor hovedopgaven er at tage vare
pé borgere med seerlige behov. Man skal
vaere ovenpa for at kunne handtere, at andre
har det sveert.

Naeste stop pa integrationsruten

UCplus har ikke tal, som kan fremvise det
nationale potentiale i ordningen, da det er
op til den enkelte kommune at definere, hvor
mange borgere de har i IGU-malgruppen.

Men Marianne Weischer, afdelingsdirektor
for danskundervisning hos UCplus, forteeller,
at ordningen med HB-Care spiller en afgeren-
de rolle for at bygge bro mellem nytilkomne
danskere og vores arbejdsmarked.

— Det er en win-win-win-situation. Bor-
geren far mulighed for at udvikle og styrke
kompetencer, som det danske arbejdsmar-
ked efterspgrger. Virksomheden far deekket
deres behov for arbejdskraft, og borgeren
tilbydes et job med fremtid i, lyder det.

Aarhus Kommune har et mal om at
uddanne de flygtninge, de modtager. Derfor
indgar de i et samarbejde med uddannelses-
institutioner og virksomheder som HB-Care,
der kan beskaeftige dem i den anden ende.

INTEGRATION

Nogle af de flygtninge, som Moove Group arbejder med, bzerer pa oplevelser fra det krigs-
plagede Ukraine, som vi knapt kan forestille os. Derfor er det en stor opgave at gore dem klar
til at varetage et chaufforjob.

> b

”Det er en win-win situation.
Virksomhederne far daekket
deres behov for arbejdskraft,
og borgeren tilbydes et job
med fremtid i".”

Afdelingsdirektor Marianne Weischer, UCplus
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Faerdselsstyrelsen arbejder lige nu pa en bekendtgorelse, som skal gere det lettere for

virksomheder at integrere ukrainere.

Indsatsen er en vigtig del af at hjeelpe ny-
tilkomne med at blive en del af det danske
samfund og leere kulturen at kende hurtige-
re. Samtidig kan det Igse rekrutteringspro-
blemer i persontransportbranchen. Baseret
pé& en overbevisning om, at chauffgrjobbet
skaber muligheder for integration, har
HB-Care ambitioner om at udvide forlgbet
til at omfatte alle nationaliteter, og ikke kun
dem, der er pavirket af krig.

— Vi starter med forlgbet i Aarhus, men
har signaleret, at vi gerne vil skabe et lig-
nende initiativ p& Sjeelland i 2024. Vi har et
team klar og hdber at kunne udvide forlebet
og dermed skabe en fglelse af tryghed for
alle nytilkomne. Men det kraever, at skolerne
og kommunen engagerer sig pd samme
made som nu. Det er forste gang, et s&dant
projekt bliver gennemfart, sa det er vigtigt,

AR Minibus
\d b)

- opbygninger til dine behov

Vi bygger pa alle maerker.
Danskbygget kvalitet.

Telefon 73 709 710
info@minibusdanmark.dk
www.minibusdanmark.dk
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at det bliver en succes, siger Anja Breum.

| mellemtiden arbejder Faerdselsstyrelsen
péa en bekendtgarelse, der skal gere det
lettere for virksomheder at integrere ukra-
inere. Blandt andet via seerlige forlab, hvor
ukrainere kan f& merit for deres uddannelse
fra Ukraine, hvilket vil fremskynde deres
integration og indtreeden pé& arbejdsmarke-
det. Anja Breum tror pa, at det er ngglen til
effektiv integration.

- Jo hurtigere vi kan fa nye danske-
re i arbejde, jo hurtigere bliver de ogséa
integreret. Arbejdet som chauffer giver dem
mulighed for at gere en vigtig forskel. De
bliver ikke bare gemt vaek pa et lagerjob,
men bliver en del af en feelles hverdag, far
ansvar og skal forholde sig til information og
andre mennesker. Det er en oplagt made at
integrere pa.

Biler
til taxa,
flextrafik,
\ institutioner
m.m.

Om forlgbet

Integration af nytilflyttede
ukrainere i Aarhus sker gennem
serligt forlgb hos UCplus i sam-
arbejde med Aarhus Kommune,
Jobcenter Aarhus og HB-Care.
Farst leerer de dansk, sa starter
de pa en IGU-ansettelse, og

sa bliver de hjulpet i job som
chauffgrer hos HB-Care. Pro-
grammet blev sat i gang i januar

o0

2023 og er planlagt til at lgbe
over to ar. 2

2

2

£
Hvordan kan jobbet H
som chauffgr bidrage 8

til integration?

Sprog: Man er konstant i dialog
med passagerer, hvilket giver rig
mulighed for at @ve og forbedre
sprogfaerdigheder.

Kulturforstéelse: Som chauffer
indgar man i en bred vifte af sociale
interaktioner, hvilket kan hjeelpe
med at forsta og tilpasse sig den
lokale kultur.

Netveaerk: Jobbet giver mulighed
for at skabe relationer og opbygge
et netveerk.

@konomi: Jobbet kan give en
stabil indkomst og dermed gere en
person mere selvforsgrgende.

leverer
over hele
landet!

TURISME

Udenlandske cabotage-busser
fylder igen i gadebilledet,
men kontrollen af dem er ikke

til at fa gje pa

De udenlandske busser, som kgrer
cabotagekgrsel med turister i Kebenhavn, er
tilbage. Under coronapandemien forsvandt
de ellers sammen med turisterne, men nu
dokumenterer DPT og 3F, at de er retur. Bade
herhjemme og i EU er der blevet strammet op
pa reglerne — men de danske myndigheders
kontrol er stadig usynlig.

Da corona-pandemien ramte forsvandt mange af

de turister, der hvert ar besgger Danmark. Det samme
gjaldt de udenlandske busser, som ellers igennem flere
ar var blevet mere og mere synlige i gadebilledet.

Busserne er imidlertid tilbage. Det viser tal fra Dansk
PersonTransports saerlige cabotageapp. Her kan man
se, at der i sommermanederne 2023 er sket en stigning
pa mere end 75 procent i antallet af anmeldte udenland-
ske busser sammenlignet med sommeren 2022.

Det kalder pa en effektiv kontrol fra myndighedernes
side for at sikre, at de udenlandske busser opererer
inden for lovgivningen. Men desveerre er der dbenbart
ingen, som handhasver loven.

| takt med, at problemet har veeret i stigning i hele
sommersaesonen, valgte 3F at invitere bl.a. adm. dir
Thomas Wandahl fra Vikingbus og virksomhedens tillids-
mand med pa turne rundt i Storkgbenhavn for at spotte
de fremmede, overnattende chauffarer.

- Vi identificerede og fotograferede ca. 40 fremme-
de busser, hvor chaufferen overnatter her i landet. Det
stemmer fuldsteendig overens med det billede, vi hele
tiden har haft. Busserne kommer hertil fra @steuropa og
bliver her i flere maneder. Bagefter karer de til Nordkap
og transporterer nogle andre rundt, sukker Bruno Gisi,
integrationsmedarbejder hos 3F.

Der er kommet nye regler pad omradet

takket vaere feelles indsats

Det har lzenge veeret en af Dansk PersonTransports
meerkesager, at der skal veere fair konkurrencevilkar
mellem de danske og udenlandske busser, der karer
turister rundt i landet.

Det giver ingen mening, at de udenlandske busser
kan operere under andre vilkér end de danske og lave
social dumping. Derfor har Dansk PersonTransport og
3F faet keempet igennem EU-systemet, at det i dag
er s&dan, at de udenlandske busser skal betale deres
chaufferer en lon, der svarer til danske chaufferers lon,
nar de kerer cabotagekersel i Danmark.

Det betyder i runde tal, at de uden-
landske chaufferer skal have mindst
180 kroner i timen, nér de kerer cabo-
tagekarsel i Danmark.

Samtidig fik man daveerende
transportminister, Benny Engelbrecht,
til at stramme de danske regler for
cabotagekersel, s det i dag er s&dan,
at udenlandske busser ikke ma
udfere cabotagekersel i mere end syv
sammenhaengende dage pr. kalender-
maned.

Manglende kontrol er stor
feelles frustration
3Fs stikprever har givet et temmelig
klart indtryk af, hvordan cabota-
ge-busserne er organiseret.
Chauffgrerne overnatter bl.a. pa
nogle kendte adresser p4 Amager,
og nogle af dem har fortalt, at de
modtager deres opgaver via fax pa en
af adresserne.
3Fs medlemmer er meget aktive
i arbejdet med at fa registeret de
udenlandske busser pa Dansk Per-
sonTransports seerlige cabotageapp.
De danske myndigheder har givet
udtryk for, at de ikke ensker rappor-
tering om en enkelt cabotage-tur hist

og pist, og det er derfor, DPT har faet
udviklet den seerlige cabotage-app, sa
omfanget af karslen lettere kan blive
afdaekket.

Det skaber dog stor frustration
at den feelles indsats mellem 3F og
DPT ikke bliver fulgt op af en effektiv
indsats fra myndighedernes side.

— Nar nu EU har lavet regler, som
klart markerer, hvad der er tilladt for
de udenlandske chauffgrer — hvorfor
bliver det sa ikke handheevet af myn-
dighederne? Det er det, der frustrerer
os, slar 3Fs Bruno Gisi fast.

Frustrationen er naturligvis delt af
DTP, som er i teet dialog med 3F om
udfordringen.

- Vi arbejder i fellesskab med 3F
pa at fa sat fokus péa de her problemer.
Vi er ogsa i dialog med Transportmi-
nisteriet om at finde lasninger, men vi
har brug for, at man kommer ud over
rampen og far sat gang i kontrollen
hurtigst muligt. Vi kan ikke leve med,
at de danske vognmaend og chauffe-
rer bliver udsat for unfair konkurrence,
og Vi kan ikke bruge regler til noget,
hvis de ikke bliver hdndhaevet og kon-
trolleret, siger Jens Hvid Bang, sektor-
chef for turistsektoren hos DPT. e
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Europa-Bus

Efter 2. verdenskrig var rejselysten stor.

Men for den internationale jernbanetrafik var det en udfordring. |
Mellemeuropa var banelinjerne nemlig sveert skadet af krigen. Men
landevejene var brugbare, s private busselskaber var allerede i gang
med at etablere internationale ruter, eksempelvis havde svenske
Linjebuss allerede i 1946 etableret ruter fra Sverige til Paris og Rom,
under navnet Linjebuss International.

De fleste af jernbaneselskaberne havde imidlertid rutebiler, og derfra
kom lgsningen. Pa idé fra schweiziske SBB gik Europas jernbane-sel-
skaber derfor sammen i 1950 om at drive og markedsfere internationale
busruter under navnet Europa-Bus.

DSB'’s busser deltog fra 1951 med to sommerruter Kebenhavn-
Gedser-Hamburg og Kebenhavn-Kolding-Hamburg i samarbejde med
det Deutsche Bundesbahn-ejede Deutsche Touring GmbH. | forste
omgang anskaffede man fire stk. 30-personers Guy Arab mk. Ill med
luksuskarrosseri fra J. @rum-Petersen med vippestole, radio og toilet.

| 1957 var banelinjerne sa godt repareret, at banerne igen turde satse
pa at kere fierntrafik med tog, blandt andet stiftede syv mellemeuropegi-
ske landes jernbaneselskaber Trans Europa Express, der var et system af
luksus-fierntog.

De seerlige Europabusser, de 4 Guy/JJP og en Leyland Tiger Cub/
DAB DSB havde anskaffet hertil i 1957, afheendedes fra 1961, samme &r
som Linjebuss ogsa indstillede sine internationale busruter. o

1. Nu starter Europa-Bus - Avisannonce fra DSB fra 1951 om start af
Europa-Bus.

2. Annonce for Europa-Bus fra 1957.

3. 11957 erhvervede DSB denne Leyland Tiger Cub med karrosseri fra
DAB i Silkeborg til sin Europabus-kersel. Her ses den ved Kebenhavns
Hovedbanegard.

4. Linjekort fra en samlekereplan udgivet af Linjebus og Europa-Bus i
forening i 1957.

Udarbejdet af Bushistorisk Selskab. Tekst: Lars Ersgaard, redakter p& Bushistorisk
Selskabs medlemsblad '‘Busbladet'. Billeder i Lars Ersgaards arkiv.
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Gor du brug af
dine medlemsfordele?

Dansk PersonTransport har forhandlet en raekke fordelagtige samarbejds- og medlemsaftaler, der

er skraeeddersyet til at give vores medlemmer mere veerdi. De er din billet til en verden af fordele og
rabatordninger. Denne side er din guide til de virksomheder, vi har indgaet aftaler med, og de omrader
de daekker. Sa tag et kig pa, hvilke medlemsfordele der kan gare en forskel for dig og din dagligdag.

MEDLEMSFORDELE

Kontakt sekretariatet eller se www.danskpersontransport.dk/medlemsfordele

for mere information om aftalerne.

Advokatbistand (BACH Advokater)
Samarbejdet omfatter juridisk radgivning
til vores medlemmer.

Arbejdstgj (Scandiwear)

Kor med stil med en garderobe fra Scandi-
wear, som producerer og leverer alle for-
mer for arbejdstgj til branchen.

Braendstof (OK, DCC/Shell, Circle K &
YX Erhverv)

DPT har sikret medlemmerne meget
fordelagtige braendstofaftaler med Circle K
og DCC/Shell og har ogsé et godt samar-
bejde med OK og YX Erhverv.

El-ladeaftaler

DPT har indgéet attraktive rabataftaler
omkring opladning af el-keretgjer med
Circle K og DCC/Shell

Firmakoppen (Circle K)
Kgb Firmakoppen og tank ad libitum kaffe
hos Circle K med en rabat pa 25%.

Forsikring (S6derberg & Partners,
MinTaxi)

DPT tilbyder forsikringsaftaler, der inde-
holder rabat og ekstradaekninger uden
beregning. Forsikringer kan tegnes hos
Mintaxi.dk (taxivognmaend og sygeper-
sontransport) og Séderberg & Partners
(persontransport og busvognmaend).

Miljozoner i udlandet (Green Zones)

Fa gratis adgang til Green-Zones Fleet-
app'en, der leverer information i realtid om
miljg- og dieselforbudszoner og giver mu-
lighed for at kebe maerker direkte i app'en.

Fremvisning af spillefilm

(MPLC Danmark)

Seeraftale sikrer DPTs medlemmer 20%
rabat MPLC Paraplylicens til offentlig
visning af spillefilm.

Feerge til Tyskland og Sverige
(Scandlines & ForSea)

Seeraftale med Scandlines og ForSea giver
dig belejlige goder ved feergeoverfart.

International kersel (Bakob)

Bakob tilbyder radgivning og hjeelp med
momsregistrering og vejafgift ved busker-
sel i udlandet.

Kore- og hviletid

(Tacho Online & Tachoweb)

DPTs aftale med TungVognsSpecialisten
giver adgang til Tacho Online, der indsamler
og analysere data fra fererkort og takograf.
Du kan opgradere til en pluspakke, der ger
det muligt at registrere arbejdstid for chauf-
ferer og ogsa har et medarbejdermodul, der
inkluderer alle typer medarbejdere. DPT har
ogsa en aftale med ITD omkring Tachoweb,
der indsamler og analyserer data fra
takografen. DPT daekker medlemmernes
abonnements omkostninger for de forste
tre koretojer for begge losninger.

Miljo-, arbejdsmilje- og kvalitetscertifi-
cering (Kiwa Inspecta & Intertec)

Aftale med Kiwa Inspecta og Intertec giver
certificeringer til priser, der ligger pa op til
30-40% under listeprisen.

Optimering & effektivisering (Stratio,
GS Group, Partex Data, Trapeze,
EcoMobility, ACERcon)

Fa hjeelp til at optimere din dagligdag med
komplette IT-lasninger, der giver dig mar-
kant effektiviseringsoptimering, tidsbespa-
relser og gkonomisk overblik.

Partnerskabsarrangementer (Billetlugen)
Gennem partnerskabsaftale med Billetlu-
gen far du rabatter p& en reekke arrange-
menter og events.

Persondata (Lexoforms)

Lexoforms onlinelgsning er tilpasset vores
branche og udviklet til at opbygge og
vedligeholde GDPR-dokumentation. Du far
rabat pa lgsningen.

Reparation og skift af ruder (Sydglas)
F& 10% rabat pé& forruder, 5% rabat pa
sideruder samt gratis adgang til Sydglas’
europaeiske glasservicenetveerk, der sikrer
en fair pris pa reparation og udskiftning af
ruder i udlandet.

Sezrdigheder og spisning

(Tivoli & Wallmanns i Cirkusbygningen)
Billetaftale med Tivoli og Wallmanns giver
rabat pa entre og arrangementer.

Syn af keretgjer (Applus Bilsyn)
Du far minimum 12,5% prisnedslag hos
Applus ved syn af keretgjer.

Vejhjeelp (European Breakdown Service)
Med DPT Assistance tilbyder European
Break Down Service negdservice pa lande-
vejen, bugsering til neermeste veerksted
og bjeergning af keretgj i forbindelse med
uheld savel nationalt som internationalt.

Reklame (Out of Home Media)

Du kan gere brug at vores fordelagtige
samarbejde med Danmarks storste udby-
der af busreklamer.

Finans & Bank

(Nordfyns Finans, Jyske Bank/Finans)
Lav en attraktiv aftale om bank og finan-
siering/leasing af alle typer af keretojer.

Koretojer (Daimler Buses - pr. 1. okt.
Hessel Bus A/S & Businvest Group)
Skal du investere i nye biler, mini-, rute-
og turistbusser, kan du fa vejledning og
fordelagtige vilkar hos vores keretejspart-
nere.

Uddannelse (UC Plus, AMU JUUL, DE-
KRA, AMU Transport Danmark)

DPT samarbejder med de vigtigste uddan-
nelsesinstitutioner, der tiloyder alle former
for uddannelse til medlemmerne og deres
chaufforer.

Bogholderi (Accountor)

| samarbejde med Accountor har vi
sammensat en attraktiv digital admini-
strationspakke til mindre og mellemstore
busselskaber.

Lysdisplays (Hanover Displays)

Tilbyder lysdisplays af alle typer til DPTs
medlemmer.

Mobilitet | 042023 &/
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vieBll

GRrEDO

VBI Group ApS

Kontakt: Dan B. Pedersen
Kongensgade 38

6070 Christiansfeld

TIf. 74 56 13 26

B DEKRA

DEKRA

AMU Center Sydjylland A/S
Kontakt: Susanne Jensen-lversen
Arnfredsvej 8

6600 Vejen

TIf. 70 60 65 00

OK

OK

Kontakt: Henrik Dehn
Centervej 5

4600 Kage

TIf. 89 32 25 40

|
Lol BUSINVEST

Businvest DK ApS

Kontakt: Agnieszka Karolina Mazur
Baldershgj 3

2635 Ishgj

TIf. 27 25 01 01

A% Soderberg
A &Partners

Sodderberg og Partners
Kontakt: Pelle Bo Jensen
Kokholm 1, Kolding

TIf. 92 44 11 00
www.soderbergpartners.dk

Y
.{"' W1
™ haf. |
war

L L

SCANDIWEAR

Scandiwear ApS
Kontakt: Christian Jensen
Jernholmen 38 St th
2650 Hvidovre

TIf. 234018 70

AN

AMU Transport Danmark
Kontakt: Finn Ravn
fhr@AMU-FYN.dk
Bastrupgardvej 5

7500 Holsterbro

TIf. 22 10 41 31

38 Dansk PersonTransport

© JYSKE BANK

€ JYSKE FINANS

Jyske Bank/Finans
Kontakt: Michael Jensen
Kastaniehgjvej 2

8600 Silkeborg

TIf. 89 89 81 20

|wr:-

Sydglas Danmark
Kontakt: Per Hartung
pha@sydglas.dk
Handveerkersvinget 12
6360 Tinglev

TIf. 40 34 15 89

JUTORHGMEDIE

Out of Home Media A/S
Kontakt: Henrik Sgrensen
Ragnagade 7, 1

2100 Kgbenhavn @

TIf. 20 90 88 50

@rapeze '

Trapeze Group Europe A/S
Kontakt: Christian Erikstrup
Sommervej 31, 4, Aarhus
TIf. 30 55 99 67
www.trapezegroup.dk

ACER::con

ACERcon a/s

Kontakt: Claus Henriksen
claus@acercon.dk

TIf: 66 17 54 86

U

Shell

Kontakt: Brian Bach
Nezerum Hovedgade 8
2850 Neerum

TIf. 41 86 34 49

intertek

Intertek
Buen 12,2., 6000 Kolding
Hovednr: 7572 6611

L= Partex Data

Partex Gruppen

Kontakt: Steen Baggersgaard
Bogovej15

8382 Hinnerup

TIf. 70 20 15 48

FORSTA

FERRIES

FORSEA Ferries
Kontakt: Peter Kesting
Faergevej 8

3000 Helsinger

TIf. 3067 1377

YX Danmark

Kontakt: Steffen Jack Melgaard
Buddingevej 195

2860 Sgborg

TIf. 291203 12

Take it easy

Circle K Danmark

Kontakt: Stephan Praem Skovgaard
Borgmester Christiansens Gade 50
2450 Kegbenhavn SV

TIf. 70 101 101

UCplus

UCplus

Kontakt: Erik Poulsgaard
erp@ucplus.dk

Mileparken 12A, Skovlunde
TIf. 44 87 01 00
www.ucplus.dk

{ANOVER
Hanover Displays

Kontakt: Carsten Sgrensen
csorensen@hanoverdisplays.com
Blokken 37

3460 Birkergd
TIf: 60 15 03 23

Lars Christensen: TIf. 20 52 33 63

lars.christensen@intertek.com
Tine Harrekilde: TIf. 5115 8382
www.intertek.dk

accountor

Accountor

Kontakt: Karsten Heiselberg
karsten.heiselberg@accountor.dk
Herlev Hovedgade 195

2730 Herlev

TIf. 44 34 50 00

ANVIUJUUIL

AMU JUUL A/S

Kontakt: Sanne Hoffmann
Abildgardsvej 14

4000 Roskilde

TIf. 39 39 12 81

{hNordryns Finans

Nordfyns Finans A/S
Kontakt: Claus Krog Nielsen
Dannebrogsgade 1

5000 Odense C

TIf. 21 43 45 40

DAIMLER

EvoBus Danmark A/S
Kontakt: Sgren Christensen
soren.christensen@daimler.com
Centervej 3

4600 Kage

TIf. 56 37 00 00

stratio

STRATIO

Kontakt: Anders Wiberg
anderswiberg@stratioautomotive.com
TIf. (+46) 76 555 65 98

Rua Pedro Nunes, Ed. D

3030-199 Coimbra, Portugal

eco
mobility

eco mobility

Kontakt: Bjarne Nielsen
Livavej 23, Viborg

TIf. 70 20 06 98
WWW.r2p.com

Personlransport

Dansk Persontransport er for alle, der udferer erhvervsmaessig personkorsel.
Organisationens formal er via indflydelse, information og indkgbsaftaler at sikre
sine medlemmer de bedst mulige arbejdsvilkar.

Sekretariatet

Neorre Farimagsgade 11, 3 tv.
1364 Kgbenhavn K

TIf. 7022 70 99
www.danskpersontransport.dk
info@dpt-dk.org

Telefontid man-fre 9-15
Mail er &ben for
meddelelser hele dagnet.

Medarbejdere

Michael Nielsen
Adm. direktor
mmn@dpt-dk.org

Trine Wollenberg
Vicedirektor
two@dpt-dk.org

Jens Hvid Bang
Kommunikations- & Sektorchef
jhb@dpt-dk.org

Lasse Repsholt
Sektorchef
Ire@dpt-dk.org

Jeannette Lohse
Administrativ medarbejder
jlo@dpt-dk.org

Alexander Hoéilund
Erhvervspolitisk konsulent
aho@dpt-dk.org

Mitchel Oliver Vestergaard
Juniorkonsulent
mov@dpt-dk.org

HAR DU STYR PA
FORSIKRINGERNE?

Soderberg & Partners medlemsaftale med
Dansk PersonTransport omfatter unikke
forsikringsprodukter med seerlige fordele.

KOM I KONTAKT MED
DET DANSKE BUS-
OG TAXIFOILK ...

Kontakt Vendemus pd

Hovedbestyrelse

Landsformand
John Bergholdt
Bergholdt.dk
Berstenbindervej 5
5230 Odense M
john@bergholdt.dk

Formand for DPT’s

Sektor for Offentlig Kersel
Anders Larsen (neestformand)
VIKINGBUS

Faaborgvej 31

5762 Vester Skerninge
al@vikingbus.dk

Naestformand for

Sektor for Offentlig Korsel
Rikke Bang Bjerreby
Frederikssund Handibusser
Velundsvej 28

3600 Frederikssund
Rikke@handibusser.dk

Formand for

Sektor for Turistkorsel
Lars Bragchner
Braochner Biler
Genvejen 16

7451 Sunds
Ib@brochnersbiler.dk

Naestformand for Sektor for
Turistkersel

Thomas Kliver Wandahl
VIKINGBUS

Kanalholmen 1

2650 Hvidovre
tkw@vikingbus.dk

Formand for DPTs
Sektor for Taxikersel
Torben Kirketerp
Esbjerg Taxa
Lillebeeltsvej 10

6715 Esbjerg
torben@esbijergtaxa.dk

Naestformand for
Sektor for Rutekorsel
Vibeke Wolfsberg
Moove Group
Krogshgjvej 49

2880 Bagsveerd
vw@moovegroup.com

Formand for DPT’s
Sektor for Rutekorsel
Peter Lanng Nielsen
Keolis Danmark A/S
Naverland 20

2600 Glostrup
adm@keolis.dk

Naestformand for
Sektor for Rutekorsel
Tim Valbgll

Umove

Farverland 7

2600 Glostrup
tva@umove.dk

tlf. 72 22 70 80
kontakt@vendemus.dk

a4
vendemus

detliferel BF audemedlive

Kontakt:

Kundechef og partner
Pelle Bo Jensen , tif. 91 89 79 00
pelle.jensen@soderbergpartners.dk

Kundechef / Partner
Niels Paaske, tif. 92 44 11 01
niels.paaske@soderbergpartners.dk

% Stderberg
A &Partners
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CHRISTONIK®

Comfortable movement

Ekspert 1 klimalgsninger
til busser

Service pa bus AC anlaeg
og oliefyr

Vores erfarne teknikere udfgrer service, reparation og

renovering af AC anlag, varmepumper, olie- og gasfyr pa
ALLE TYPER busser.

CHRISTONIK er OE-leverandgr af reservedele ftil:

- Valeo - Hispacold
- Songz - Heavac
- Konvekta = Aurora, m.fl.

@ l
Valeo @mrkonveEkTA

The Innovation Company.

Thermal Bus Systems

SONGZ @ hispacold

Christonik ApS - Industrigrenen 21 - 2635 Ishgj
TIf. 3967 3344 - www.christonik.dk
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