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Sindssygt sveer tid

Coronakrisen og dens konsekvenser fylder alt for tiden — og kommer
ogsa til at fylde hele dette blad. Dansk PersonTransport har arbejdet
hardt for vores medlemmer i de seneste maneder og vil fortsaette
med det, for coronakrisen er ikke slut, selv nar Mette Frederiksen
forhabentligt snart lukker Danmark helt op igen.

. ' Der er ikke nogen grund til at pakke det jer medlemmer og gere opmaerksom pé vores
ind eller prove at veere diplomatisk: Det er en branchespecifikke problemstillinger.
sindssygt sveer tid, vi lever i. Allerede inden
statsministeren lukkede landet 9. marts 2020, Alligevel er det uundgaeligt, at nér et helt land
var de forste konsekvenser af coronasmitten blader, bleder nogen virksomheder og sektorer

dukket op i persontransportbranchen: Graenser  for meget og for laenge. Der er derfor stadig
var lukkede, og utryghed spredte sig forst hos ting, der skal justeres, forlaenges og forbere-
turistbusvognmaendene, men da Mette Frede- des, sd vi arbejder fortsat pa at bedre vilkarene
riksen sa lukkede Danmark helt ned, zendrede og mulighederne for alle vores medlemmer
situationen sig for alle DPT’s medlemmer med samtidig med, at vi arbejder pa genopretnings-
ét slag. Og dermed ogsa prioriteterne hos DPT.  planer. Selv om vi nu sidder inde p& kontoret
igen, holder vi fortsat telefonmader, mails flyver
Da vi jo ikke kunne mades pé kontoret, mgdtes  frem og tilbage, og argumenter og aftaler be-

vi i sekretariatet til daglige koordinerende arbejdes ikke mindst i forhold til de spaede op-

telefonmeder - og utallige samtaler, mails og startsskridt, der tages for nuveerende. Vi taler , ,

dokumenter flgj frem og tilbage mellem sekre- stadig med medlemmer hver dag, diskuterer

tariat, medlemmer, kreds-, sektor- og hoved- eendringer af hjeelpepakker, hvordan opstarten Det er l‘ Sindssyge
bestyrelsen samt ikke mindst beslutningstage-  skal foregd samt radgiver og guider - ogsa pa . .

re og politikere. DPT arbejdede 24/7 pa at sikre  individuelt niveau. tlder som dlsse,
de bedst mulige hjzelpepakker fra staten, p& at at Véerdien af at
fa aftaler i stand med forsikringsselskaber, lea- Det er i sindssyge tider som disse, at veerdien

singselskaber, banker, fagforeninger, trafiksel- af at vaere medlem af en brancheorganisation veaere medlem af e€n

skaber, kommuner og andre transportkabere. kommer til at sté virkelig klart. Nar flere traekker brancheorganisation
pa& samme hammel, stdr man steerkere og kan kommer til at Std

Alle vores sektorer var pavirkede: Rute, turist, rbe hgjere, nér det er ngdvendigt. Corona-
offentlig kersel og taxi, og alle fik travlt med krisen er desvaerre langtfra slut endnu, og for virkelig klart.
at sikre overlevelsen. Jeg har ikke tal pa de rigtig mange af vores medlemmer kommer
mange kontrakter med f.eks. kommuner, vi har konsekvenserne til at raekke flere &r ud i frem- —
gennemgaet for at hjeelpe medlemmer til at fa tiden. Derfor arbejder DPT ogsé pa at sikre,
en aftale i hus. at der tages hgjde for det i lovgivningen i den
kommende tid. Vi vil fortseette med at knokle,
Ud over at bistd medlemmer med konkrete vi ma std sammen og ogsa sikre, at dem, der
problemstillinger, arbejdede vi ogsa pa at ikke er en del af feellesskabet, hurtigst muligt

sikre og indga alliancer med andre (transport-) kommer med.

organisationer nationalt, nordisk og internati-

onalt for at sta staerkere med vores specifikke Pas pa jer selv og jeres familier, og felg
ensker til hjeelp. Samtidig var vi hele tiden myndighedernes retningslinjer. o
opmaerksomme pa nye aendringer, lovgivninger
og konsekvenser, som vi forholdt os til. Vi har
hele tiden forsegt at holde alle up to date med
mails, nyheder, dokumenter, anbefalinger og
argumenter. Vi har parallelt med alt dette ar-
bejde med en aktiv pressestrategi og udsendt
en hel raekke pressemeddelelser og specifikke Michael Nielsen
historier fra medlemmer. Alt dette for at hjaelpe Adm. Direkter / CEO
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Coronakrisen fik DPT
pa nye veje
DPT matte ga helt nye veje,

da Danmark blev lukket ned, og
persontransporten stod stille

Rengoring og
rutiner

For at sikre en coronasikker
transport er det nadvendigt med
nye retningslinjer for rengaring og

rutiner i keretgjerne
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Medlemmer
i medierne

Se et lille udpluk af DPT's
medlemmer i medierne

Uddannelserne
under corona

Uddannelsesstederne har ogséa
mattet vende og dreje deres tilbud
for at kunne tilbyde kurser under
coronakrisen
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Dansk

: PersonTransports
Danmarks Erhvervs- arsmode rykket
fremmestyrelse dbner i g
pulje pa 25 mio. til e
destinationer N T

lingsforbuddet ophaeves eller bliver sendret, sa-

Danmarks Erhvervsfremmestyrelse har gremaerket i alt 50 mio. ledes at det normale antal medlemmer kan deltage
kr. til turismeomradet i 2020. De ferste 25 mio. er nu klar til at fuldt forsvarligt og lovligt. Det var ved redaktionens
virke for at skabe veekst og jobs inden for kyst- og naturturisme, afslutning stadig uvist, hvornar forsamlingsforbud-
storbyturisme og erhvervs- og madeturisme over hele landet. De : det bliver ophzevet eller zendret. Vi vil informere
resterende 25 mio. kr. er afsat til landsdaekkende indsatser efter, at naermere, sa snart vi ved, hvornar DPT’s arsmgde
Danmark er &bnet igen. 2020 afholdes.

Brintbusser pa forsags-
basis i Nordjylland

Nordjyllands Trafikselskab har sat tre brintbusser i drift som en del af et
tredrigt EU-projekt. Malet er at undersege fordele og ulemper ved at ga over
til busser drevet pé brint. Ud over de tre i Aalborg vil der blive sat yderligere
26 brintbusser i drift i London, Pau, Rotterdam og Versailles.

Keolis og Arriva er operatererne pa de tre danske busser.

6 Dansk PersonTransport
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Regeringen, RV, SF, EL og ALT er blevet enige om at gremaerke 361 mio. kr. fra
finansloven til en forbedring af den kollektive trafik — det sikrer blandt andet en
medfinansiering af en ny fiernbusterminal i Kebenhavn.

Vi er utroligt glade for, at dette projekt, der laenge har vaeret vores hjertebarn, nu
endelig lykkes. Vi vil gerne sige tak til alle partierne, og vi ser frem til den nye termi-
nal, der virkelig kommer til at gore en forskel for vores medlemsvirksomheder og
iseer de mange rejsende, der veelger fiernbussen pa deres rejse til og fra Keben-
havn,” siger Michael Nielsen, adm. direkter Dansk PersonTransport.

Aftale mellem DPT, Soderberg
& Partners og Protector

Medlemmer, der er forsikrede via DPT-aftalen, kan nu fa en hjeelpende hand ved
hjeelp af den aftale, der i dag blev indgaet mellem DPT, Soderberg & Partners og
Protector. Aftalen indeholder elementer, der sikrer en fleksibel og attraktiv stilstand af

DPT indgar

nyt samarbejde
med European
Breakdown
Service

European Breakdown Service og Dansk
PersonTransport indgar et samarbejde, hvor
DPT’s medlemmer bliver del af DPT Feelles
Vagtcentral. DPT Feelles Vagtcentral er en
24-timers nagdservice for karetgjer i Europa og
kan hjeelpe med blandt andet nedservice pa
landevejen, bugsering til neermeste vaerksted,
bjeergning af keretej ved uheld, betalingsgaranti
i forbindelse med f.eks. lovovertreedelser eller
reparationer, fremskaffelse af reservedele og
hjemtransport af defekte karetgijer.

X0Qg4nojo) :0304

keretojer samt mulighed for regulering af arbejdsskadeforsikringen. Séderberg & Part-
ners har allerede informeret alle DPT-kunder om aftalen, men du kan altid kontakte
din personlige forsikringsmaegler hos Séderberg & Partners for yderligere information.

Hjeelpepakker sogt
af turistsektoen

Nodvendige hjeelpepakker

En spergeskemaundersggelse blandt DPT’s medlemmer inden for
turistsektoren viser, at hjeelpepakkerne er meget nedvendige og bliver flittigt
brugt. Den mest sogte er hjeelpepakken til de faste udgifter, hvor 83% af
respondenterne har svaret, at de har segt den eller planlsegger at sege den.
Den naestmest benyttede er hjeelpepakken til sma virksomheder, hvor 55%
enten har sogt eller planleegger at gore det. 40% har sogt — eller planlsegger
at sege - hjeelpepakken til lonkompensation (her skal der tages hgjde for, at
mange allerede har benyttet sig af muligheden for hjemsendelse). 19% vil
sgge om statsgaranteret I&n. Samlet set vil 92% af de turistbusvognmeaend,
som har besvaret undersggelsen, benytte sig af hjeelpepakkerne, mens blot
8% ikke vil.

Lgnkompensation
Faste udgifter
Sma virksomheder

Statsgaranterede lan

Ingen hjeelpepakke

T
0% 25% 50 % 75% 100 %



Accountor stiller
sig til radighed

Accountor, DPT’s associerede medlem,
hjelper mange af vores medlemmer med at
finde fodderne igen efter, at coronakrisen har
rullet hen over dem. Karsten Heiselberg, adm.
direktor for Accountor, forteeller, at de allerede

nu har hjulpet og hjelper mange af vores med-

lemmer. Starsteparten er taxi-virksomheder,
men der er ogsd busselskaber fra hele landet.

Nogle henvender sig for information og radgiv-
ning, andre vaelger at fa Accountor til at hjelpe

dem hele vejen igennem, da der alligevel ogsa
skal en revisor-erkleering pd, for nogle hjalpe-
pakkerne kan sgges.

At vi kan beskeftige 7-8 mand med det her,
viser et keempe behov for at kunne laene sig op

ad vores radgivere. Og medlemmerne skal bare

tage fat i os”, afslutter Karsten Heisenberg.

accountor

%

Politisk aftale om
persontransport

Regeringen, RV, SF, EL og ALT er blevet enige om en aftale,
der udmgnter 75 millioner kroner til gronne regionale busser,
indkeb af gron taxikersel og omstilling af de kommunale biler.
Alle tiltag skal vaere med til at accelerere den grenne omstilling
af kollektiv trafik frem mod 2030. Da der er meromkostninger
forbundet med omstilling af buskersel til gren trafik, bliver der
med den nye aftale ogs& mulighed for, at regioner og @er kan
sege om midler i den grenne buspulje til daekning af disse
meromkostninger.

"Det er dejligt, at der selv i disse coronatider kan ske gode
ting. Omstillingen af taxibranchen til elektriske taxier er godt
i gang, men en af de helt store barrierer er mangelfuld infra-
struktur, ndr det geelder opladningsmuligheder. Med de etab-
lerede puljer bliver det muligt at sege om stette til etablering af
hurtig-ladestandere, hvilket jeg er sikker pa, at der vil vaere en
stor interesse for,” siger Trine Wollenberg, vicedirekter i Dansk
PersonTransport.

Et bredt politisk flertal har besluttet at
omlaegge rabatterne til erhvervstrans-
port over Storebeelt, sd kun de mest
miljovenlige keretgjer far rabatterne. Fra
1. oktober 2020 vil alle erhvervskeretajer
uafhzengigt af omsaetning f& 13% i rabat
over Storebeelt, hvis de som minimum
opfylder Euronorm VI. Alle andre rabatter
falder veek. Det vil sige, at den omsaet-
ningsbestemte rabat, der kan vaere

op til 10% — og som erhvervskoretojer
hidtil har kunnet benytte sig af over
Storebezelt — ophgrer. For at fremme gren
erhvervstransport gives rabatten pa 13%
til alle grenne erhvervskoretgijer.

8 Dansk PersonTransport

DPT mener:

Noget, der virkeligt kunne sikre et grennere aftryk, var, hvis der ogsa her arbejdes hen
imod at sikre, at danskerne tager den kollektive transport — og dermed ogséa bussen
— over Storebeelt. Vi foreslar derfor, at broafgiften for busser over Storebzelt fiernes
(og gerne fra Euronorm IV og op), indtil naeste turistsesesonen saetter ind i april 2021.
Dette vil fa flere til at veelge den klimavenlige bustransport i stedet for at tage egen

bil og samtidig give busbranchen et meget nedvendigt boost oven p& coronakrisen.
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DPT'S TIDSLINJE

Vejen Dansk
PersonTransport
tog i coronakrisen

15. marts

DPT arbejder pa hejtryk med forslag
til, hvordan hjzelpepakkerne ber
sammenszettes i koordination med

Det var hele Danmark, der blev veeltet, da andre erhvervsorganisationer. Input
. sendes til politikerne, og der ud-

coronakrisen ramte os. I Dansk Person- s [ A (A PR

Transport blev der ekstra travlt. Her kan Medlemsvejledninger udarbejdes

du folge en del af vores arbejde pa vejen om, hvordan DPT's medlemmer skal
q q forholde sig i forhold til kontrakter

ud af coronakrisen - en vej, der fortseetter

et godt stykke tid ind i fremtiden.

om fast kersel, f.eks. skolekarsel.

0
0

14. marts
Lukning af den danske
graense.

10. marts
DPT skaber sig et

hurtigt overblik over
konsekvenserne i de
forskellige sektorer

Kontakt til alle leasingssels-
skaber for at sikre villighed til
at hjeelpe vognmaend. 9

9 16. marts
Dialog med alle trafikselskaber

omkring afvikling af flexkersel.
Aftale indgé&et vedr. stilstand
pa forsikring med S&P samt
Protector.

13. marts

Dialog med transportministe-
ren omkring forleengelse af
chaufferkort mv.

9.marts

DPT henvender sig til

erhvervsministeren og 9
transportministeren og ger

opmeerksom pa konse- o 12. marts

kvenserne af corona for Hovedbestyrelsesmade.

DI ATIECIEE C) (s DPT opfordrer til, at ude-

senterer, hvilket fokus der 11. marts .

. i i i lukkende midterderene
bar vaere pa hjeelpepakker Regeringen afholder et historisk bruges til af- og Dasti
til branchen. pressemede, hvor der lukkes ned 9 9 pastig

ning grundet bekymring
om passagerer, der kom-
mer teet pa chaufferen
ved pastigning.

for uddannelses- og daginstituti-
oner, stramning af forsamlingsfor-
buddet til maksimalt 100 personer
og lukning af en lang raekke
butikker og erhverv.

DPT kontakter alle trafikselskaber
for at sikre ensartethed mht. veer-
nemidler, honorering og ressour-
cer til rengering m.m.

10 Dansk PersonTransport



DPT'S TIDSLINJE

21. marts 22. marts

DPT ger opmeerksomme pa “hul- Indgéelse af aftale med Accountor
lerne” i stattepakkerne, f.eks. vedr. s& medlemmer kan fa assistance til
lensumsafgift. hjeelpepakkeansagninger.

0 Q

24. marts

Analyse af hvilke kommuner der
har indgaet aftale med vogn-
maend omkring betaling.

O 25. marts

Abent brev sendt sammen med
Europzeiske organisationer til pree-
sidenterne for EU-Kommissionen,
EU-Radet samt EU-Parlamenetet
vedr. hjeelp til persontransporten.

20. marts
DPT kontakter relevante embeds-
maend og politikere, mht. hvilke faste
udgifter der ber omfattes af kom-
pensationsordningen. Rutesektoren
indgar aftale med Trafikselskaberne i
Danmark om kapacitetstilpasning og
honorering.

0

19. marts
Hovedbestyrelsesmade.

0

18. marts 23. marts
Hjeelpepakkerne til deek- Lukningen af skoler og bernehaver
ning af faste omkostnin- forleenges med to uger.
ger og smé selvstaendige
preesenteres. Finans- DPT udarbejder tre medlemsvej-
ministeren fremhaever ledninger, som kan benyttes over
o bus- og taxierhvervet, for kommunerne i forbindelse med
som nogle af dem, der er betalingsordninger om tabt karsel.
17. marts hardt ramt.
Koordinering med
Europezeiske for- Q
eninger igennem
vores internatio- 26. marts
nale sammenslut- DPT henvender sig til KL for at opna
ning IRU. en fzelles forstaelse om honorering

af indgéede kerselkontrakter.

Mobilitet | 03.2020 1



DPT'S TIDSLINJE

30. marts
Aftale med KL omkring
hvordan kommuner ber ho-

norerer deres vognmaend. 2. april

DPT hjeelper derefter DPT udsender en pres-
lebende medlemmerne med semeddelelse omkring

at indga tilleegsaftaler med forlaengelse og udvidelse af
kommunerne. hjeelpepakkerne.

27. marts

Hovedbestyrelses-
[dy

9. april
Moms og lensumsafgift kan
tilbagebetales som lan.

6. april
Kontakt til Social- og In- 9

denrigsministeriet, der med
en vejledning “saboterer”
aftalen med KL.

1. april
Der abnes for anseg-
ning til hjeelpepakker-
ne. DPT har indgaet en
aftale med accountor,
hvor medlemmerne

o kan fa hjeelp til at udar-
bejde ansggningerne.
28. marts

DEKRA, AMU JUUL og
AMU Fyn tilbyder forskellig

14. april

fiernundervisning med DPT laver en aftale med
VEU-godtgerelse til DPT’s Movia, der sikrer, at den
medlemmer. Q Q rigtige corona-rengering
kan fortsaette.

3. april 7. april

Dansk PersonTrans- Dansk PersonTrans-

port underseger med port udarbejder en

et spergeskema, i genopretningsplan

hvilken grad virksom- med fem konkrete

hederne forventer at punkter til genopret-

gere brug af hjeelpe- ning af turistbusbran-

pakkerne. chen. Denne sendes

til stats-, erhvervs-,
finans- og transport-
ministeren.

12 Dansk PersonTransport



DPT'S TIDSLINJE

30. april

| samarbejde med Movia
og Preehospitalet Region
Sjeelland udarbejdes en

23. april pjece om transport af raske
Refusionsopgerelsen, som borgere i Flextrafikken.
DPT har udarbejdet til
. forstéelsespapiret, fungerer
15. april . .
Hovedbestyrel d nu som vejledende vaerktgj
ove . e§ yrelsesmode. til trafikselskaberne.
Koordineringsmede med de
Nordiske brancheforeninger. 9

18. april
Hjeelpepakkerne forlaenges
med en maned, og pakken
til selvstaendige udvides til
at omfatte virksomheder

med op til 25 ansatte.

16. april
Social- og Indenrigs-
ministeriet samt @konomi-
styrelsen "blastempler”
aftalen med KL.

29. april
Fem anbefalinger til
O coronasikker transport
i turist- og fiernbusser,
som skal hjeelpe med-
20. april lemmerne til at f& flere
DPT'’s sekretariat kunder.
meader fysisk ind pa
kontoret igen.

19. april
DPT stetter op omkring
udfordringerne i forbindelse

9 med antal passagerer i
fiernbusserne.
17. april

25 mio. kr. til stette til dansk
turisme.

DPT gor opmaerksom pa

manglende udbetalinger af
midlerne fra hjaelpepakkerne.

Mobilitet | 03.2020 13



MEDLEMMER | KRISEN

Carsten Baggers,

Da Danmark lukkede

Vi valgte at skabe et skonomisk overblik,
s& vi kunne fa vished for, hvordan vi bedst
kunne styre virksomheden gennem krisen.
Jeg tog fat i finansieringspartnere som
banker, leasingselskaber og leverandarer
med servicekontrakter — og provede at f&
nulstillet s& meget som muligt.”

Vi kerer fra dag til dag, aftale til aftale
med erhvervsrejsebureauer, virksomheder,
foreninger og sé& videre i Danmark og udlan-
det. | 2020 var ordrebggerne nsermest fyldt
op frem til efterdret. Vi havde aldrig haft s&
meget forudbestilt kersel i forbindelse med
alle de store internationale arrangemen-
ter, der skulle afholdes i Kebenhavn over
sommeren.”

*Jeg fik en god idé lige i starten af kri-
sen. | Tyskland var tingene jo meget norma-
le i forhold til her, de havde slet ikke vaeret
lukket ned i samme omfang. Jeg ndede at
fa landet en aftale sendag middag med en
tysk kollega om, at jeg kunne sende ham
fem busser, der skulle kere i Tyskland. Men
klokken 17 samme dag kom pressemedde-
lelsen om, de lukkede Tysklands graenser
klokken 6 nzeste morgen, og dér rgg sidste
mulighed for at holde nogen af vores busser
i normal drift.”

Situationen i dag
"Vi har valgt at holde en aben og teet dialog
med sdvel kunder, leveranderer samt ansat-
te i hele forlgbet".

"De ansatte har vaeret utroligt glade for,
at virksomheden valgte at hjiemsende med
fuld len, og alle ser frem til at genoptage
arbejdet igen. Vi har sagt alle statslige hjeel-
pepakker og har effektiviseret arbejdsgange
i forretningen. Derudover arbejder vi pa nye
koncepter og andre méader at tilbyde vores

2"

produkt pa.

Situationen i fremtiden

”Nar Danmark abner igen, vil der fort-

sat vaere store problemer, for udgifterne

vil veelte frem. Virksomheder som f.eks.
braendstofleverandererne kommer ikke
bare og siger: "I kan bare fylde tankene op
igen” og bruge for 3-400.000 om maneden.
De vil have penge forud, for de ved godt,

14 Dansk PersonTransport

—delskov

,, ............................... :

”Pa den korte bane ser jeg,
at hele turistbus-sektoren
er lagt HELT ned resten af
2020, sa hjlpepakkerne
skal forlaenges indtil april
2021, og branchen skal i
stogrre omfang samarbejde
omkring markedsforing

af busser som fremtidens
transportmiddel.”

BUS A/'S

"Den nyeste investering til fire millioner kroner, en
superflot, luksuries dobbeltdzekker med laeder pa
alle sseder, holder pa pladsen foran Edelskov Bus.
Den naede lige at trille ind, inden corona lukkede
Danmark ned, og sé blev den staende,” fortaeller
Carsten Baggers.

at kassen er tom. Det samme kommer til
at gaelde veerksteder og lignende. De vil
nok ogsé have penge forud, for de ved, at
branchen er i knae. Det bliver det helt store
problem for branchen. Ingen vil bare dbne
op for hanerne, nér det her er faerdigt. Det
kan godt veere, at vi lige ngjagtig overlever
krisen, men vi har ikke raderum eller Iuft til
det, der kommer bagefter.”

"Pa den korte bane ser jeg, at hele
turistbus-sektoren er lagt HELT ned resten
af 2020, s& hjeelpepakkerne skal forlaenges
indtil april 2021, og branchen skal i sterre
omfang samarbejde omkring markedsfering
af busser som fremtidens transportmiddel.
Vi har en enestaende chance for at vinde
markedsandele fra flytrafikken nu. Men jeg
er bekymret for, at mange vil have sveert
ved at overleve denne krise”. o
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Folmanns gode idé har faet gang i fem af hans i alt syv busser.

Folmanns
gode ide

® ® Turistbusvognmand Torben Folmann i Ringkgbing-Skjern sad med en
garage fyldt med tomme busser, da der blev abnet for, at de mindste
barn skulle tilbage i skole. S fik han en god idé: Var det ikke hans
firma, der skulle kgre dem til oplevelser og undervisning i det fri?
Ringkgbing-Skjern Kommune var helt enig.

Da myndighederne abnede for, at de
mindste skolebgrn kunne komme i skole
igen, fik Torben Folmann en god idé. Han er
direkter for Folmann Busser og har ligesom
alle andre i turistbusbranchen méattet lade
sin busser std i garagen, siden corona luk-
kede Danmark:

”Coronakrisen gjorde vanvittigt ondt pa
o0s, og vi gik fra at have fyldte ordreboger i
det ene minut til ingen ordrer at have i det
naeste. Vi har ren turistkarsel, sé ikke noget
rutekorsel overhovedet. Vi sendte chauffo-
rerne hjem, og sddan var det frem til, at de
sendte de sma barn i skole igen,” fortzeller
Torben Folmann og fortsaetter: "Det var en
onsdag aften, at myndighederne meldte ud,
at de sma bern skulle tilbage i skole. Sa sad
jeg og teenke: - Det kommer til at skabe et
problem at f& dem i skole, s jeg skrev en
besked til vores borgmester, at jeg havde
faet en sker idé, og hvis han ville here om
den, var han velkommen til at kontakte mig.”

Torbens skare idé var, at med de udfor-
dringer, skoler og institutioner stod over for
med hygiejne og rengering i hverdagen — og
at de sidelebende fik opfordringer til, at det
meste af undervisningen skulle foregé i det
fri — teenkte han: "Hvorfor ikke bruge vores
sk@nne natur i kommunen som undervis-
ningslokale? Og skal jeg ikke vaere ham, der
far bernene transporteret derud?”

Meget positiv kommune
Borgmesteren var begejstret for Torben
Folmanns idé og gik videre med den i
byradet og skonomiudvalget. Efter f4 dage
blev Torben Folmann kontaktet af chefen for
bern og undervisning i Ringkebing-Skjern
Kommune, der ogsa var med pé idéen.
"Det har vaeret en fantastisk oplevelse
at starte det her op. At opleve paedagoger
og leerere, der siger tusind tak for den idé.
De gik fra at veere leerere og paedagoger til
at veere rengaringspersonale for at undga

MEDLEMMER | KRISEN

, , ............................... :

Hvorfor ikke bruge vores
skonne natur i kommunen
som undervisningslokale?
Og skal jeg ikke vaere
ham, der far bernene
transporteret derud?”

coronasmitten, s& det har veeret en keempe
gevinst for skoler og institutioner. — Og sa
er det ekstra flot, at kommunen siger, at
institutionerne og skolerne skal ikke betale,
det lofter kommunen selv,” siger Torben
Folmann, der er lykkelig over at f& gang i
hjulene igen.

| dag har Torben Folmann fem ud af sine
syv busser i brug. For at felge retningslinjer-
ne har de kert halvt fyldte uden nogen pas-
sagerer lige bag chauffgren, og busserne har
faet en grundig afspritning mellem hver tur.

Gang i ordrebggerne igen

Vi har pa sma tre uger allerede haft en
70-80 ture, og ud over hvad jeg kerer selv,
kerer min gamle far, som jeg kebte virk-
somheden af, pa fuldt dren. Og sa har jeg
kunnet tilbagekalde tre chaufferer af de fem,
der var hjemsendte pé fuld tid,” fortzeller
Torben Folmann, der stadig har bookinger
i ordrebogen til flere kersler med barn: Vi
booker ind, indtil kommunen siger, at nu
stopper vi det”.

Folmann Busser prover at have i hvert
fald tre hold pr. bus pr. dag. Det vil sige tre
ud- og hjemkaersler, der typisk ligger mellem
kl. 8 og 14. Det sker ved, at skoler og insti-
tutioner melder, hvad de har af gnsker, og
s4 tilrettelaegger Folmanns Busser turene.

Torben Folmann er rigtig glad for sin
gode idé - og at han og Ringkebing-Skjern
Kommune er ikke de eneste, som er be-
gejstrede. TV-avisen var i maj ude at filme
Torben Folmann og en skoleklasse pa tur. e
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Da Danmark lukkede
"Lige da statsministeren lukkede Danmark,
var der stadig noget korsel, men det gik
langsomt. 16. marts stoppede kerslen mere
eller mindre og l& pa omkring 85-90% ned-
gang. Vi skyndte os at fa nogle chaufferer
sendt hjem pa Atax’ hjemsendelsesaftale og
seette bilerne i garage. Vi sendte otte hjem,
og har nu kun en flexjobber og en efterlon-
ner, der stadig arbejder".

"De ansatte har spurgt meget til, hvornar
vi kommer i gang igen. Det kan veere sveert
at forst4, at de sidder hjemme, mens der
stadig er enkelte af vores vogne pa gaden.
Vi har prioriteret at holde dem Igbende op-
dateret — for problemet er, at vi jo stadigvaek
ikke har nok kersel til, at de kan holde deres
garantilen.”

Situationen i dag

Vi karer skolekersel om morgenen, og

der er vi ngdt til at begreense os i forhold
til, hvor meget vi har kunnet tage ind. Det
nytter ikke noget, at vi tager mere ind, end
hvad vi som vognmaend selv kan kere, for
der er ikke kersel nok ud over skolekerslen.
Ud over det korte tidsrum, hvor vi kerer til
og fra skolerne, er der ikke nok at lave til at
hive chauffgrer ind.”

"Vi har sagt hjeelpepakken til selvsteen-
dige og freelancere - jeg modtog den i gér.
Vi er ogsa i gang med ansegningen til hjeel-
pepakken for faste omkostninger. Vi er i fuld
gang med at gere klar til vores revisor, sa
han kan hjeelpe os med at soge den, for den
er lidt omsteendelig. P& grund af méden,
som procenterne springer i hjaelpepakken,
bliver vi nadt til at se pa, hvor meget vi har
rad til at kere i forhold til stetten. Vi kan risi-
kere, at kerer vi 10.000 for meget ind, sa vil
procenten springe, og vi vil f& mindre stette
- og i veerste fald matte ga fallit.”

Situationen i fremtiden

”Jeg er meget urolig for branchen, og jeg er
meget bekymret over, hvordan vi kommer i
gang igen. Det ligesom med finanskrisen; vi
er de forste, der maerker det, og de sidste,
der kommer med igen, nar folk begynder at
fa penge. Jeg tror, at der gér lang tid, for vi
kommer i gang. Jeg tror ogsa, vi er ngdt til
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at begraense os, og jeg er ret sikker p3, vi
bliver nadt til at skaere stille og roligt ned.”
"Problemerne er blandt andet, at nar der
kommer mere skolekersel, bliver det sveert
at handtere, for der er stadig ikke nok privat-
korsel. Samtidig er der ikke nogen planlagte
arrangementer eller andet, som vi normalt
har i f.eks. sommerperioderne, nér der er
stille herude pa landet. Sa der er ikke udsigt
til en god sommer. Jeg tror ikke, at vi kom-
mer ordentligt i gang for helt sidst pa &ret og
maske forst neeste ar. Og nar det hele bliver
nogenlunde normaliseret igen, har vi det
problem, at det kan veere sveert at komme
op igen, hvis vi har tabt for mange penge i
denne her tid. Det kan veere, vi for eksempel
ma afhaende bilerne med tab, og det vil gere
det ekstra sveert at komme ovenpa igen.”

| februar 2019 blev
Kalundborg Taxi en del
af Dantaxi.

”Jeg ville onske, der var nogle mere
fleksible statteordninger og flere fleksible
ordninger med fagforeninger og a-kasser.
Hvis man nu for eksempel skulle fyre fire
mand i en virksomhed med de dertilharende
fire gange opsigelsesvarsel p& 14 dage,
bliver det rigtigt hardt. Samtidigt er det ogsa
helt nedvendigt, at stetteordningerne fort-
saetter og bliver mere fleksible. Iszer trinene
for deekning af de faste udgifter ber justeres,
selv om det vil give mere arbejde. Nér vi for
eksempel gér ned med 75% i omsaetning
i juni, juli og august, s far vi deekket 50%
af de faste omkostninger. Men nar vi sa
kommer lidt mere i gang og maske har en
omsaetnings-nedgang pa 55%, vil vi ryge et
trin ned og far kun daekket med 25% - og
s& kan vi lige s& godt bare lukke.”

”Det ligesom med
finanskrisen; vi er de
forste, der meerker det,
og de sidste, der kommer
med igen, nar folk
begynder at fa penge”.
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Finn's Handicapkersel blev kdret som Gazelle-virksomhed af Barsen i 2010.

Da Danmark lukkede

“Da coronakrisen lukkede hele Danmark,
sad min mand, Per, og jeg i vores feelles
firma. Vi métte hjemsende 52 chaufferer, s&
vi kunne sgge hjaelpepakken med lankom-
pensation. De ansatte tog det rigtig pzent,
og der var et par stykker, der tilbed at bruge
af deres ferie. Sa rettede vi det til, s& de
afholdt ferie forst og derefter var hjemsendt.
Chauffererne er dog begyndt at pibe lidt nu,
for de synes, der er gaet lang tid nu.”

"Lige da det kom frem, fulgte vi alle
udsendelserne i fiernsynet, hvor mange var
inde og skrige om, hvor hardt det var. Men
jeg synes, at de eneste, de ikke naevnte,
var sddan nogle sma nogle som os. Jeg
blev tosset til sidst og skrev faktisk til Brian
Mikkelsen p& Messenger, at det var pa sin
plads, at de ogsé naevnte sddan nogen som
os. Han var flink og svarede, at jeg skulle
sende en mail til ham, men i samme skyn-

ding begyndte man at dbne op, og sé brugte
jeg min tid pa alt det, der skulle geres klar,
og jeg fik aldrig sendt mailen.”

Situationen i dag

”Nu, hvor man begynder at gendbne det hele,
far jeg en masse ekstraarbejde, for vi skal
hele tiden dele vores ting op, sa vi overholder
alle retningslinjer — sa der ikke er for mange

i busserne, at busserne sprittes af, og at
chauffererne har tiden til at gore det. Vi skal
konstant have det hele til at passe sammen,
s4 vi ikke har for mange oppe i firmaet pa en
gang. Det er et puslespil med diverse hjeelpe-
midler ude i busserne som sprit og handsker
og sédan - det hele skal veere i orden.”

"Det har ogsa veeret hardt for de handi-
cappede bern og chauffgrerne. De kender jo
bernene rigtig godt, og vi prever at veere sa
behjeelpelige som muligt, men de handicap-
pede bearn tager det rigtig hardt.”

MEDLEMMER | KRISEN

”Lige da det kom
frem, fulgte vi alle

udsendelserne i
fjernsynet, hvor mange
var inde og skrige om,
hvor hdardt det var. Men
jeg synes, at de eneste, de
ikke naevnte, var sadan
nogle sma nogle som os.”

"Vi har haft mulighed for at sende nogen
pa kursus — Dekra tilbed et fiernkursus, sa
vi havde 14 mand pa tredages Bab-kursus.
Det var en god made at fa udnyttet tiden”.

Situationen i fremtiden

“Der kommer til at g lang tid, fer vi kommer
rigtigt tilbage efter krisen. Vores problem er,
at vi kun m& have X antal borgere i bus-
serne. Det vil sige, at vi far et rigtigt stort
puslespil med det her, og vi skal hele tiden
lave noget om. Pludselig &bner Mette Fre-
deriksen op for et eller andet, og s kan jeg
sidde og lave hele min planleegning forfra
igen. Jeg ville enske, der kom flere klare
udmeldinger. Det er en hard omgang, for
det er hele vores eksistensgrundlag — ogsa
i 0g med, at vi er mand og kone i samme
firma". e
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Da Danmark lukkede

"Fra forste dag, hvor Danmark lukkede, var
der meget kommunikation mellem operato-
rer og trafikselskaberne for at skabe os et
overblik over situationen, og hvordan vi nu
klare sikkerheden og minimerede risikoen
for smitte til chauffererne — mens vi stadig
var der for vores kunder. Der blev sat en
raekke foranstaltninger i veerk i busserne,
hvor vi begreensede, hvor mange passage-
rer vi tog med, spzerrede fordgrene og satte
informationsmateriale op. Vi har fra forste
dag haft stor fokus pé rengering i busserne
og information om god hygiejne.

Samtidigt sendte direktionen informati-
on ud til alle medarbejdere om, hvordan vi
skulle agere i virksomheden, og hvordan vi
skulle forholde os i busserne — og om de
nye retningslinjer. Som operater i flere trafik-
selskaber i Danmark kunne vi konstatere,
at selskaberne handterede situationen
forskelligt.”

“Senere begyndte vi et storre samarbej-
de med de faglige organisationer og Dansk
PersonTransport om, hvordan vi kunne
sikre arbejdspladserne, sé vi kunne undga
fyringer.

Regeringen havde netop meldt ud, at
kollektiv trafik er en del af Danmarks nedbe-
redskab, og at det var nedvendigt, at det
fortsatte. Forhandlingerne viser, at parterne
har taget opgaven alvorligt og veeret fleksi-
ble i, hvad de forventede, og derfor kunne
vi hurtigt blive enige om de store linjer i
aftalerne.”

”Alle vores ansatte har naturligvis veeret
nervgse omkring situationen, og stort set
alle har fulgt intenst med i udmeldingerne
fra regeringen — og de var forberedte p3,
at der ville vaere aendringer i trafikken. Men
som corona spredte sig, og myndighederne
meldte ud om smitterisiko, blev flere bange
for at blive smittet. Nogle af vores medar-
bejdere blev anbefalet af deres leeger til at
blive hjiemme, og andre kom i karanteene,
fordi de havde veeret ude at rejse.”

Situationen i dag

Vi fokuserer rigtigt meget pé rengaring og
hygiejne og har derfor intensiveret rengerin-
gen i bade busser, pauselokaler og konto-
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Umove har mere end 600 busser og godt 1000
medarbejdere i hele landet.

rer, og vi holder ikke fysiske mader, der ikke
kan klares over computeren. Vi holder ingen
mader, hvor der er mere end fem personer
til stede, og vores medarbejdere er blevet
bedt om at arbejde hjemmefra, hvis det
kunne lade sig gore.

Umove holder lgbende vores medarbej-
derne ajour om situationen, og hvordan vi
tackler den. Samtidig felger der labende
informationer fra trafikselskaberne om prak-
tiske aendringer til hverdagen i bussen.”

"Vi har ikke s@gt nogen hjaelpepakker, for
vi opfylder ikke kravene for at kunne soge,
som det er nu.”

Situationen i fremtiden

”Indtil videre er vi lykkedes med at fastholde
alle arbejdspladser - takket veere de aftaler
vi har indgé&et med de faglige organisatio-
ner og trafikselskaberne. Jeg frygter, men
forventer desveerre, at den regning, der skal
betales for gkonomisk at ruste Danmark
igen, bliver, at man skeerer ned i den kol-
lektive trafik — allerede fra det kommende
budgetar.

Jeg forestiller mig, at vi pa den korte
bane kommer til at se, at flere vil bruge den
kollektive trafik, og at der dermed vil kom-
me et pres pa enten at fa sat flere busser

ind, eller at greensen for halv belaegning ma
brydes. Det vil muligvis gere, at man ma lave
andre tiltag for at undga at corona smitter i
bussen.

For at sikre, at borgerne trygt ter tage kol-
lektiv trafik uden en starre risiko for at blive
smittet, er det vigtigt, at vi bliver ved med at
have stort fokus pa rengering af busserne —
maske endnu mere end vi i forvejen ger. Vi
skal ogsa blive ved med at gare opmasrksom
péa adfeerd i busserne.”

"For at undga, at der kommer store
nedskeeringer i trafikken fremover, er det
neodvendigt, at myndighederne meget snart
tager stilling til, hvornar begraensningerne
for, hvor mange passagerer vi ma kere med,
bliver laftet — og at der eventuelt indseettes
flere busser.” o

, , ............................... :

”Jeg frygter, men
forventer desveerre, at

den regning, der skal
betales for skonomisk
at ruste Danmark igen,
bliver, at man skaerer
ned i den kollektive
trafik - allerede fra det
kommende budgetar”.
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I medierne da corona
rammer

13. marts, Nordjyske
- Morso Taxi og
Turisttrafik indstiller
busruter.
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Haarby-vognmand henter 94 danskere hjem: - Lidt som -
de hvide busser fra krigens tid

Mest lzste

ERHVERY
Direktar efter corona: - Kunderne
veelger os frem for kineserne

14. marts, Fyens Stifttidende
- Haarby Turist sender tre busser
til @strig for at hente danske

skiguider hjem.

ERHVERV
Er fadellen pa vej? Usikkerhed
plager de fynske virksomheder
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Flere ministre advarer mod at ibne
zodlogiske haver
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20. marts, Jydske Vestkysten ®  Taxaer sendes i garag
- Esbjerg Taxa sender
37 taxaer i garagen.

o Korsel med skolebern, firmaer

og nattelivet forsvandt fredag den 13.

Mest j=ste

ESBJERG

120 arbejdspladser sikret:
Dlieselskab gives vighly
miltiardiontrakt til firma i Eshjery

ESBJERT ) ;
Demenstamt bernefamilie adskilt af
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31. marts, Nordjyske

- Snedsted Turistbusser
er blandt 4 vognmaend,
der ikke far betaling for
borne- og handicapkaersel.

Folo:

. LOKAL NYT

Lokale vggnmaend setter

pusser pa standby

i Rejse -0F busbranchen er hard ramt

husserne.

7. april, Bornholms

Tidende - Benny Jensen fra
Bornholms Taxa fortaeller om
kundenedgang pa 75%.

Y\ .
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Telefonen holdt op med at ringe - fra

den ene dag til den anden

orL F WF s o

25. april, TV2 Ostjylland ...

- Hornsleth Taxi melder om den
storste nedgang nogensinde.
Benny Friis har ellers overlevet
askesky og finanskrise.

vognmand piller pl

har smakket kassen i for

Kommune |: Vognmand savner

skolebuskerse
samfundssmd
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d Kommmre hal standset batalinger ¥
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-
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6. april, Folketidende - Johns Turist-
og Minibus, De Gronne

Busser, Skerringe Turistbusser
forteeller om deres situation

under corona-krisen.

75 procent faerre kunder

§owigne man i siek et oplever branchen en nedgana pa 75 fi!

18. april, Ugeavisen Senderborg
- GF Taxi og Busser har pillet
pladerne af bilerne og sagt alle
unedvendige tjenester op.

"+ Taxa-vognmaend i vaerste krise
nogensinde: Nu er det en kamp
om overlevelse

Tre vegnmaend fra Djursland meerker krisen kradse dybt |
deres forretning. Trods askesky, tarnhaje renter og
finanskrisen har Ingen af dem nogensinde oplevet en krise 53
skem som denne
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Rikke Bjerreby
Frederikssund Handlibusser A/S Dantaxi

”Hvordan ndrede
corona din hverdag?”

Der var stor nedgang i vores karsel, og det
har betydet, at vi matte hjemsende storste-
delen af vores ansatte med fuld lon.

”Hvad har I mattet
agndre i virksomheden?”

Vi har mattet eendre arbejdsgange i forbin-
delse med de anbefalinger, der er i forhold til
hygiejne. Vi har zendret antallet af personer,
som kunne transporteres i busserne grundet
anbefalingen om afstande. Vi har mattet
afholde en masse moder virtuelt i stedet.

Carsten Aastrup

Ib Gregers Boers
DitoBus A/S

”Har I haft glaede
af hjelpepakkerne?”

Vi forventer at kunne & gleede af
lenkompensationspakken, ja.

”Hvilke initiativer

eller idéer har I til at

komme i gang igen?”

Vi afventer, at vores skoler/institutioner
starter op igen og indtil da, s& arbejder de

administrative medarbejdere med opgaver,
som omhandler forretningsudvikling.

”Der var stor nedgang i vores korsel, og
det har betydet, at vi mdtte hjemsende
storstedelen af vores ansatte med fuld lon.”
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Lars Sendergard
Ry Bussen

Direktor Rikke Bjerreby,
Frederikssund Handibusser A/S



Jess Abildskou

Abildskou A/S Lokalbus A/S

John Vestergard

Brian Hansen
Silkebus A/S

Ole Gaarde Kristensen
Neestved Taxa

”Coronaen kom som en tyv om natten.
Fra den ene dag til den anden fik vi
pludselig rigtig meget at lave omkring

den kollektive trafik.”

Coronaen kom som en tyv om natten.
Fra den ene dag til den anden fik vi pludselig
rigtig meget at lave omkring den kollektive
trafik.

Vores situation har veeret, at de restrikti-
oner, som blev udarbejdet af Sundhedssty-
relsen og udsendt gennem Movia, meget
hurtigt skulle implementeres ude i vores
busser.

Vores valg var meget hurtigt at hjiemsen-
de vores administrative medarbejdere, s&
der kun pé anleeggene var de personer, som
havde med den primeere drift.

Der blev opsat ekstra muligheder for
afspritning af haender og indfert ekstra ren-
gering bade i vores busser og pa anleeg.

Kunden Movia meldte ud, at man ville
2endre i vognplanerne. Det kunne veere fra
hverdagsplaner til lordags- og sendagspla-
ner eller i nogle tilfeelde fra skoledagsplaner
til ferieplaner.

Vores situation var, at man ville a&endre
til ferieplaner. | praksis beted dette, at vi fik

en ganske lille nedgang i trafikken i ca. 14
dage. Det var alt sammen noget, vi kunne
klare med tildeling af restferie eller feriefrida-
ge. Sa vi har ikke haft brug for hjeelpepak-
kerne, da vi faktisk har haft fuld drift i hele
perioden.

Det betyder ikke, at der ikke har veeret
grund til at have fokus p& opgaven: Netop
det, at vi skulle @endre adgang til bussen og
foretage forskellige tiltag omkring penge-
handtering, gjorde, at der skulle meget
information ud til vores kerende chaufforer.
Der er givet meget information om, hvordan
vi handterer vores hverdag, og hvordan vi
forhindrer bergring med hinanden. Vi har
veeret en arbejdsplads, hvor vi har staet taet
sammen, s& det med, at vi gerne skulle have
1,5-2,0 meter imellem os, skulle lige leeres.

Omkring idéer til, hvordan vi kunne gere
tingene anderledes, er det nok noget, vi ikke
har veeret s& ramt af - eller folt var noget, da
vi ikke har haft behov for at sende personale
hjem i forbindelse med nedgang i trafikken.

John Vestergérd,
Lokalbus Kage
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Rikke Bjerreby
Frederikssund Handlibusser A/S

Dantaxi

”Hvordan zndrede
corona din hverdag?”

Vi har méattet hjemsende chaufferer, og det
ger os ondt pa deres vegne. Og usikkerhe-
den om, hvornér vi far gang i hjulene igen,
‘traekker teender ud’ hos alle. Har vi de
samme chaufforer efter corona, eller har de
fundet andet job til den tid?

Tankerne gar til kolleger og samarbejds-
partnere, for hvor er vi mon om 1-2 ar?
Tankerne gar ogsé til kommende udbud og
kontrakt-aftaler. Hvad — og hvordan kan vi
sikre os bedre fremover, ndr kontrakt-
kravene atter bliver staorre og udelukker
mindre virksomheder?

Der er stilhed - ingen telefonopkald,
ingen kollegaer, og busserne star stille. Der
har vaeret gang i mail og telefon med aflys-
ninger. Her har vi noteret hvert et afbud, sa
vi har en fornemmelse af, hvad vi har mistet i
kr./gre pa de oprettede ture. Uvisheden vedr.
bestilte ture i perioden kan vi kun geette pa.
Forst var der aflysninger i marts maned.

Sa kom april, og nu er der aflysninger i
august og september maned - og stadig
ikke mange nye ture er kommet ind.

Det er hardt at std i og se ens levebrad
og livsdrem smuldre i det uvisse, ikke bare
for mig, men ogsa for andre erhverv / job i
hele Danmark.

Det er klart, at vores drgm om opbygning
af likvider og opsparing til nye, miljgvenlige
busser og opbygning af garage til busserne
m.v., faldt veek pa kort tid. Vi kan godt se,
at det forst bliver langt ud i fremtiden, da
turistomradet er en social ting og et tilvalg
- ikke et must som f.eks. mad og andre
daglige ting.

Coronakrisen ger det sveert at finde
ogkonomi til de miljgkrav (EURO VI) til busser,
der skal opfyldes ud i den naermeste fremtid.

"Fordelen” ved corona er, at der blev
tid til rengering af busserne i krogene som
f.eks. ved radiator, saeder, filter samt daek-
skift fra vinter- til sommerdaek. Sa nu star
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Carsten Aastrup

Ib Gregers Boers
DitoBus A/S

busserne klar til at rykke ud, nar vi far
grent lys igen.

Jeg har kert bus i 35 ar og veeret selv-
steendig i 15 &r, og nu ved jeg ikke, hvor
jeg star, nér vi kommer pa den anden side
af corona. Jeg ved blot, at lysten er der.
Personligt er der blevet tid til motion
og frisk luft samt oprydning her og der.

”Hvad har I mattet andre
i virksomheden?”

Vi har mattet begreense de faste udgifter
f.eks. forsikringer og ydelser, vi ikke ger brug
af under corona. Vi har ogsa begreenset
annoncer og sponsorstette, samt kontaktet/
informeret chaufferer om bl.a. muligheden
for online-kurser, samt hvad der rorer sig i
firmaet under corona.

”Har I haft glaede af
hjeelpepakkerne?”

Hjeelpepakkerne er helt sikkert en god ting
i Danmark — det er rigtig godt gaet af rege-
ringen og ovrige samarbejdspartnere, men
det er ogsa et tidskreevende papirarbejde
at holde sig ajour ... Og er det blot en sglle
trast for bl.a. os i turistbranchen?

Turistomradet er hardt ramt, fordi vi har
en kort seesonperiode, hvor vi har indteeg-
ter. Kommer der gang i hjulene i 2020, eller
er det forst rigtig oppe igen i sommeren
2021/-227

P:t. har vi gjort brug af hjemsendelses-
og lenkompensationspakkerne, resten af
hjeelpepakkerne arbejdes der stadig pa
med hjeelp fra vores revisor.

Vi gnsker sa vidt muligt ikke at gare
brug af pakken til udskydelser af bl.a.
moms, men det kan blive ngdvendigt.

Vi er ogsd mega-taknemmelige for, at
vi er blandt de heldige virksomheder, der
far tilbudt hjeelpepakkerne. For ellers tror
jeg ikke, at vi havde klaret os.

Lars Sendergard
Ry Bussen

”Hvilke initiativer eller idéer
har I til at komme i gang igen?”

Uvisheden om, hvorndr og hvordan der bliver
lukket op for turistomrédet m.v., ger det sveert
at tage initiativer lige nu. Ma der f.eks. kun
vaere en passager pa hvert dobbeltssede?
Hvilke turist-/spisesteder og kulturomrader
bliver 8bnet, og hvor mange gaester ma de
have? Nar dette er usikkert, er det sveert at
tilretteleegge og beregne en pris pr. deltager.

Hvis vi kendte til gen&bningen/sammen-
komst/social sterrelse, kunne vi maske tage
initiativer til turist-/rejsemal i Danmark, hvor
man kunne bakke op om besgg pa de hardt
ramte sevaerdigheder og spisesteder rundt
om i landet.

Hvis vi vidste, hvornar landegraenserne
genabnes, kunne vi tilretteleegge ture til
nabolandene, men da de er ukendte, er der
risici ved bestilling pga. evt. afbestillingsgebyr
m.v. Det vil vaere en satsning vedr. evt. tab
af tid/ekonomi til planlaegningen m.v. Det er
et valg, som vi stér og overvejer, om vi skal
treeffe eller ej. Vi er lydhere over for forslag og
samarbejde med kolleger og sevaerdigheder/
turistomréader, hvis noget byder sig.

Vi haber, at vi sammen - "men pa
afstand” — kommer helt om pa den anden
side af corona, sa vi kan fortsaette et godt
samarbejde og forbedringer af fremtiden for
bl.a. miljg, persontransport og turistomradet
m.v. Sammen er vi staerkere ...

Lars Sendergérd, Ry Bussen



Jess Abildskou
Abildskou A/S

John Vestergard
Lokalbus A/S

Neestved Taxa

”Da nedlukningen af samfundet blev en
realitet, forsvandt tre ud af fire taxiture
naermest fra den ene dag til den anden.”

”Hvordan sndrede
corona din hverdag?”

Da nedlukningen af samfundet blev en reali-
tet, forsvandt tre ud af fire taxiture neermest
fra den ene dag til den anden. Et fald i den
storrelsesorden haenger sammen med, at
netop nogle af de brancher, der er hardest
ramt, ogsa er dem, der har sterst betydning
for taxibranchen. Det drejer sig om hele
oplevelsesindustrien: Restauranter, barer,
festivaler, hotel-, turist- og rejsebranchen
blot for at naevne nogle.

”Hvad har I mattet andre
i virksomheden?”

Den bratte opbremsning i efterspargslen har
betydet, at et antal medarbejdere er hjem-
sendt med lenkompensation. De aendrede
arbejdsvilkar har vaeret en udfordring, men
vi har lagt stor veegt pa at fastholde en hgj
kvalitet i de daglige administrative opgaver
og telefonbetjeningen af kunder. Vognmaend
og chauffgrer har vaeret meget forstdende
over for de begraensninger, f.eks. i forhold

til fysisk fremmeade, vi har indfert. Krisen har

medfert, at der har veeret et stigende behov
for radgivning til vognmaend tilknyttet Dantaxi.
Ligesom med de administrative opgaver vare-
tages radgivningsopgaverne hovedsageligt af
personale, der arbejder hjemmefra.

”Hvilke initiativer eller idéer
har I til at komme i gang igen?”

Nar vi pa et tidspunkt er pa den anden side,
er det uundgaeligt, at krisen har pavirket
branchen og sat sig en raekke dybe spor. Vi
er selvfglgelig optaget af at sikre, at Dantaxi
star i den steerkest mulige position, nar
samfundet igen &bner op. Ser vi lidt leengere
ud i horisonten, vil vi styrke taxiens rolle som
en del af den kollektive transport. Krisen har
vist, at taxien fortsat er en vigtig livline for
mange mennesker.

Vi arbejder pa initiativer, der i stadig stor-
re omfang seetter kunden i centrum med ta-
xien som et trygt valg. Den grenne omstilling
vil igen blive et tema, og her skal vi fastholde
vores position som markedsledende.

Ole Gaarde Kristensen

Brian Hansen
Silkebus A/S

CEO Carsten Aastrup, Dantaxi
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HYGIEJNE

- for en coronasikker
transport

For at undga at sprede smitte er alle opmaerksomme pa social

afstand, karantene og host i &@rmet. Men nar passagerer

skal transporteres med taxi, flex eller bus, er der flere - =
forholdsregler med hensyn til renggring og rutiner, som
det er klogt at fglge. Her har vi samlet en oversigt med,

hvad vi opfordrer til, at du og dine chauffgrer skal veere

opmeaerksomme pa, nar I skal kore.
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Flextrafik. Se guide-video her:
https://youtu.be/O-Dd9EITNoY

Sikkerhedssele/

bagsaede - ved hjaelp til sele
eller fastspaending af kere-
stol eller transportstol s& bed
passageren vende hovedet
veek, ligesom du ogsa vender
hovedet vaek, sé | ikke er
ansigt til ansigt.

Bagsaede - som udgangspunkt
skal passagerer ikke sidde pa
forsaedet, medmindre de er
visiteret til forsaedeplads.

Chauffgrens haender - sprit
dine heaender - og opfordr pas-
sageren til at spritte sine bade
for og efter korslen.

Som udgangspunkt er det
soloture, men der kan veere to,
der skal rejse sammen. F.eks.

en mor med et barn eller en han-
dicappet med ledsager.
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GUXDE

Dore, rat og nakkestotte

- rengor koretgjet grundigt 1
eller 2 gange dagligt afhaengigt
af, hvor mange karsler der fore-
tages i det enkelte koretoj. Her
skal du isger vaere opmaerksom
pé kontaktflader som derhand-
tag, rat, gearstang, nakkestotte
og justerbare knapper. Det er en
god idé at have spritservietter
liggende i vognen.



Folkene i ke/pa vej ind i bussen — begrzens traengslen i
bussen: Hgjst halvdelen af det antal passagerer bussen
er godkendt til.

Skilte - informér passagererne om hensigtsmaessig
adfeerd pa skilte, informationsskaerme, med klistermaer-
ker mv.

Rat, handtag/staenger, stopknap, armlzen - renger
hyppigt kontaktflader sdsom knapper, staenger, handtag,
stropper, armlezen mv. mindst en gang om dagen.

Daren - sarg for, at af- og péstigning kan ske med god
afstand. Det kan f.eks. gores med faste, nummererede
saeder, at alle benytter den indgang/udgang naermest
deres siddeplads - eller at alle stiger ind i en ordnet
reekkefolge.

Saederne - passagerne skal som udgangspunkt sidde
en person pr. dobbeltseede.

Turistkorsel

HYGIEJNE

Chaufferens haender - sprit dine haender — og opfordr
passageren til at spritte sine bade for og efter kerslen.

Dore, rat og nakkestotte - renger koretajet grundigt
1 eller 2 gange dagligt afhaengigt af, hvor mange keors-
ler der foretages i det enkelte koretgj. Her skal du iseer
veere opmeerksom pa kontaktflader som derhandtag,
rat, gearstang, nakkestotte og justerbare knapper. Det
er en god idé at have spritservietter liggende i vognen.

Bagsaedet — bed passageren saette sig pa bagszedet.
Sikkerhedssele/bagsaede - ved hjelp til sele s& bed

passageren vende hovedet veek, ligesom du ogsa
vender hovedet vaek, s | ikke er ansigt til ansigt.

Rat, handtag/staenger, stopknap, armlzen - renger
hyppigt feelles kontaktflader sdsom handtag, borde,
armlaen mv. mindst en gang om dagen.

Skilte — informér passagererne om hensigtsmeessig ad-
feerd pé skilte, informationsskaerme, med klistermaerker
mv. Sezet fokus pa god hygiejne ved at give ansatte og
passagerer adgang til hdndsprit, og opseet plakater, der
opfordrer syge til ikke at rejse med.

Folkene i ka/pa vej ind i bussen - begraens traengslen i
bussen. Hojst halvdelen af det antal passagerer bussen
er godkendt til. Passagererne skal som udgangspunkt
sidde en person pr. dobbeltsaede.

Daren - sorg for, at af- og péstigning kan ske med god
afstand. Det kan f.eks. geres med faste, nummererede
saeder, at alle benytter den indgang/udgang naermest
deres siddeplads, eller at alle stiger ind i en ordnet
reekkefolge.
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GUXDE‘

Hjeelpepakke-guide

Det kan veere sveert at finde rundt i de mange regler,
muligheder og betingelser for hjeelpepakkerne. Dansk
PersonTransport vil pa disse sider prgve at hjeelpe med at

skabe et overblik. Husk, du er altid velkommen til at ringe g
til os pa 70 22 70 99 eller skrive til info@dpt-dk.org

Kompensation og hjzelp til din virksomhed

Generelt for de tre hjeelpepakker gaelder at:

28

Du betaler skat af dem.

Du kan modtage flere hjeelpepakker, sé leenge du sgger til
forskellige omkostninger. Du kan ikke f& daekket de samme om-
kostninger med flere pakker.

Erhvervsstyrelsen kan ikke oplyse en generel sagsbehandlingstid,
men at sagerne behandles hurtigst muligt. Sagsbehandlingsti-
den afhaenger blandt af, om ans@gningen er udfyldt korrekt og
dokumenteret, eller om der skal bruges tid p& at gennemgé den
naermere.

Du far udbetalt hele belebet pa én gang, ogsa selv om du har
segt for flere maneder.

Du kan risikere at skulle tilbagebetale kompensation, hvis du har
modtaget for meget. Det kan for eksempel vaere, at dine faste
udgifter eller nedgangen i omsaetning blev mindre end forventet,
eller at du genindkalder medarbejdere til arbejde — afhaengigt af,
hvilke pakker du har sggt.

Du skal sgge for hele perioden fra og med 9. marts til og med
8. juni. Pakken for selvstaendige og lenkompensationspakken
er blevet forlaenget indtil 8. juli, men detaljerne er endnu ikke pa
plads. Det gaelder kun for lonkompensationspakken, at du kan
veelge at genindkalde medarbejdere. Sa skal du tilbagebetale
kompensationen for de dage.

Dansk PersonTransport

Pa disse sider forsgger vi at hjeelpe med at
fa et hurtigt overblik. Vi vil ogsa opfordre
til, at du gér ind pa virksomhedsguidens
kompensationsguide til hjeelpepakkerne —
det er overskueligt og lige at ga til. Det er et
spergeskema, du udfylder online, og efter
5-6 spegrgsmal far du at vide, hvilke pakker
der er relevante for dig.

Du finder guiden pa:
virksomhedsguiden.dk/
erhvervsfremme/content/temaer/
coronavirus_og _kompensation/guides/
kompensationsordninger/

(Du kan ogsa taste www.shorturl.at/atz]3
ind i din browser, hvis det andet er for langt
at skrive.)
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Hjselpepakken til sma selvstaendige

Vaer opmaerksom p4, at regeringen og
Folketinget har indgéet en ny aftale, der
forbedrer ordningen. Kompensationsord-
ningen vil blive forlzenget med en maned til
og med 8. juli. Den vil daekke virksomheder
med op til 25 ansatte, og man vil kunne blive
kompenseret mere. A£ndringerne vil geelde
med tilbagevirkende kraft, s& hvis du allere-
de har sggt, vil du kunne blive omfattet af de
nye regler og grader af kompensation. Det
kraever dog, at du sgger igen. Den nye an-
segningsrunde abner i midten af maj 2020.

Hvem kan sgge pakken?

Du kan modtage kompensation fra lsnkom-

pensationspakken, hvis:

» Din omseetning eller B-indkomst har
veeret mindst 10.000 kr. i gennemsnit pr.
maned for coronakrisen.

» Du har maks. 25 fuldtidsansatte. To med-
arbejdere p& halv tid leegges sammen til
en fuldtidsansat. Virksomhedsejeren og
en eventuelt medarbejdende aegtefaelle
teelles ikke med som fuldtidsansat.

Du har et forventet tab p& mindst 30%
pa grund af coronakrisen.

Du ejer mindst 25% af virksomheden,
som skal veere etableret senest 9. marts
2020.

Hvad kan du fa?

Kompensationen vil udgere 75% af din
virksomheds gennemsnitlige manedlige
tab i omsaetning ekskl. moms. Kompensa-
tionen kan dog maksimalt veere 23.000 kr.
pr. maned. Det er ikke tilladt at modtage
kompensation, hvis man har en personlig
indkomst pé& over 800.000 kr. i 2020. Veer
opmaerksom p43, at disse tal kan have
andret sig efter redaktionens deadline, da
aendringerne til pakken ikke er faldet pa
plads pr. dags dato.

Det kreever ikke revisorbistand at s@ge
denne hjeelpepakke, men hvis din ansggning
udtages til kontrol, kan Erhvervsstyrelsen
palaegge dig at anvende revisorbistand fra
en godkendt uafhaengig revisor.

Senest 8. december 2020 skal du

indsende en opgerelse over dit faktiske
omsaetnings- eller B-indkomsttab.

Perioden, du skal tage udgangspunkt i
for at vurdere dit tab, vil som udgangspunkt
veere fra og med 1. april 2019 til og med 30.
juni 2019. Hvis du vurderer, at den periode
ikke er retvisende, fordi du maske har veeret
pa barsel eller alvorligt syg, kan du veelge en
anden periode. Den periode skal som ud-
gangspunkt vaere pd minimum tre maneder.

Du ma gerne fortsat arbejde i din virk-
somhed, hvis du fa&r kompensation. Du kan
kun f& kompensation for én virksomhed,
selv om du méske ejer flere.

Pa de folgende sider kan du leese, hvad
du skal have klar, og hvordan du sgger
hjeelpepakken.

Hjselpepakken til kompensation for
faste omkostninger

Vaer opmaerksom pa, at regeringen og
Folketinget har indgaet en aftale om en
udvidelse af denne kompensationspakke til
8. juli. £ndringerne vil geelde med tilbagevir-
kende kraft fra 9. marts 2020. Hvis du alle-
rede har sggt, vil du kunne blive omfattet af
de nye regler, og det er stadig muligt at sege
hjeelpepakken. Denne vejledning geelder

de nuvaerende regler, da ordningen ikke var
endelig fastlagt og godkendt af Folketinget
ved redaktionens afslutning.

Hvem kan sgge pakken?

Du kan modtage kompensation til deekning
af dine faste omkostninger, hvis du forventer
et fald i din virksomheds omsaetning. Din
virksomhed skal have et dansk cvr-nummer,
veere etableret senest 9. marts 2020 og
have faste omkostninger for mindst 25.000
kr. i perioden fra 9. marts til 8. juli 2020.
Desuden skal du som fglge af coronakrisen

forvente et fald i omseetningen pa mindst
40% eller i en periode have haft forbud mod
at holde forretningen &ben. Ordningen er
aben for ansggninger frem til 30. juni 2020.

Hvad kan du fa?
Du kan f& kompensation for op til 80%
af de forventede faste omkostninger i din
virksomhed. Hvis din virksomhed har haft
forbud mod at holde &bent, kan du fa
kompensation for alle virksomhedens faste
omkostninger i den periode, forbuddet
har varet. (Dette er dog ikke geeldende for
persontransport-branchen, selv om mange
de facto er mere eller mindre lukkede).
Faste omkostninger er de omkostninger, din
virksomhed skal afholde, selv om omsaet-
ningen falder i en periode. Det er f.eks.
afskrivninger, husleje, anden leje, leasing og
renteomkostninger.

Du kan f& kompensation for alle de virk-

somheder, du ejer, du skal blot ansgge for
hvert enkelt cvr-nummer. Ansggningerne vil
blive behandlet individuelt.

Du skal kun oplyse det seneste resultat
for din virksomhed, hvis du havde et under-
skud pé& det seneste resultat.

Hvis det offentlige keber en vare eller
ydelse af din virksomhed, er det en indtaegt,
du skal regne med i virksomhedens omsaet-
ning. Hvis det offentlige derimod yder tilskud
til din virksomhed uden krav om modydelse,
og din virksomhed dermed ikke skal levere
en vare eller ydelse, skal du ikke opgere det
som en del af virksomhedens omsaetning.

P& de folgende sider kan du leese, hvad
du skal have klar, og hvordan du sgger
hjaelpepakken.
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Hjselpepakken til lonkompensation

Vaer opmaerksom p4, at regeringen og
arbejdsmarkedets parter er blevet enige om
at forlaenge den midlertidige lenkompensa-
tionsordning med en méned, s& den geelder
frem til og med 8. juli. Belgbsgraensen er sat
op til 30.000 kr. pr. medarbejder pr. maned.
Det geelder for alle — ogsé hvis du har sggt,
inden belgbsgraensen blev sat op. Fra mid-
ten af maj dbnes en ny ansggningsrunde,
hvor alle virksomheder kan sgge igen med
henblik p& forlzengelse.

Indtil den nye ansggningsrunde abnet, vil
du fortsat kunne sege efter de nuvaerende
regler. Denne vejledning gaelder de nuvae-
rende regler, da ordningen ikke var fastlagt
og godkendt af Folketinget ved redaktionens
deadline.

Hvem kan sgge pakken?
Du kan sgge stotte for lsnkompensation,
hvis din virksomhed stér for at skulle varsle
afskedigelser for minimum 30% af medar-
bejderstaben eller flere end 50 ansatte.
Der kan soges om midlertidig lenkom-
pensation i perioden fra og med 9. marts
2020 til og med 8. juli 2020.

Du kan ikke sege om kompensation, hvis

virksomheden benytter sig af muligheder-
ne for at sende medarbejdere hjem uden
len — hvis udgifterne til lon deekkes af andre
hjaelpepakker - eller hvis medarbejderne
ikke er hjemsendt. Hvis du er en institution
eller lignende, hvor offentligt tilskud til drift
udger over halvdelen - og forventes fortsat
at daekke halvdelen eller mere af de ordi-
nzere driftsudgifter - kan du heller ikke soge
hjeelpepakken.

Det er ikke relevant for udregningen af
de 30% eller 50 eller flere medarbejdere,
om de er ansat pa fuld- eller deltid. Hvis du
kun har én ansat, vil dette svare til 100% af
medarbejderstaben. Udregningen opgeres
som et gennemsnit over den periode, du
soger lenkompensation for.

En medarbejder forstds som en med
fast tilknytning til virksomheden, som ikke
er en virksomhedsejer, der ejer mere end
25% af virksomheden. Der skal vaere en
ansaettelseskontrakt, der er indgaet for 9.
marts 2020. Du skal fortsat betale fuld lgn
inkl. pension til medarbejderne i kompen-
sationsperioden, og du mé ikke afskedige

pé grund af gkonomi i kompensationspe-
rioden.

Alle cvr-registrerede virksomheder, som
ikke modtager mere en 50% i driftsstotte
fra det offentlige, kan s@ge om lenkompen-
sation.

Hvad kan du fa?

For medarbejdere, der er ansat som funkti-
onzerer, udger kompensationen 75% af de
samlede lgnudgifter. Dog maks. 30.000 kr.
pr. maned pr. fuldtidsansat. For ikke-funktio-
nzerer udger lenkompensationen 90%, men
stadig maks. 30.000 kr. Hvis medarbejderen
ikke er fuldtidsansat, vil graensen blive sat
forholdsmaessigt ned. Graensen for en del-
tidsansat p& 20 timer vil vaere 16.000 kr.

Du kan godt s@ge lenkompensation for
flere virksomheder, hvis de har hver deres
cvr-nummer.

Pa de folgende sider kan du leese, hvad
du skal have klar, og hvordan du seger
hjeelpepakken.

@vrige tiltag
indeholder
blandt andet:

Vores associerede medlem Accountor
hjelper medlemmer med at sgge hjeel-
pepakkerne. Sidst i april havde de sogt

Udbetaling af indbetalt moms som et rentefrit Ian til sma
og mellemstore virksomheder - samt af indbetalt loansums-
afgift til visse erhverv bl.a. persontransport-vognmaend.

Udskydelse af betalingsfristen for lansumsafgiften for 2.
og 3. kvartal for visse erhverv bl.a. taxavognmasnd mv.

Midlertidig suspendering af loftet pa skattekontoen for
virksomhedernes indbetaling af A-skat, moms mv.

Udbetalinger fra skattekreditordningen vedrgrende

indkomstaret 2019 fremrykkes fra november 2020 til juni
2020.
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237 hjelpepakker for taxi- og busvogn-
maend. De fleste sgger hjelpepakken til
sma selvstaendige og hjelpepakken for
faste udgifter. Da en del vognmaend har
anvendt hjemsendelsesaftalen med 3F,
har langt feerre sggt hjelpepakken til
lgnkompensation.

accoun*or



Den nye Mercedes Sprinter
Som Bus eller taxa

... Ring og fa et godt
tilbud!

Haraldsdalvej 9 - Postboks 105 - 6330 Padborg @
- Telefon: 46975500 / Viagn Erik: 20446440 V E H q
:
" SOLARIS www.vagnerikhvid.dk A

Ekspert i klimalgsninger
til busser

. Thermal Bus Systems

- Valeo OE-leverandgr
- Serviceydelser
« Reservedele

« Kurser i varmere
og AC anlag

PERSONTRANSPORT 2020

OTEL
28. MARTS 2020 PA MARIENLYST STRANDH!
27.-28.

M@D 0S PA
STAND 1010

CHRISTONIK"

- din klimaeksperty’

www.christonik.dk

SPAR BRANDSTOF..!

Stroco oliefyr, type “LE”
designet til at levere
optimale resultater
til dine busser

Stroco oliefyr:

+ Karer pa diesel, biodiesel,
HVO, RME og ethanol == P

- Start-/stop-emissioner reduceres til et absolut minimum
- Effektiv ved anvendelse af bio-braendstof
« Specialudviklet med henblik pa Euro 6 motorer

« Mulighed for temperaturstyring
tilpasset Euro 6 motorer

&
g

« Kraever ingen supplerende tilslutninger

« Reduktion af uforbraendt HC pa op til 85% i
forhold til konventionel opbygning

- Reduktion af aflejringer pa dysen sikrer bedre forbraending

- Reduktion af aflejringer pa dysen sikrer optimal dyse-funktion
i hele dysens levetid.

edraan
D Gl WaN

MOBILE HEATING SOLUTIONS

Stroco ApS - Viborgvej 50 - DK-8450 Hammel
TIf. +45 8696 1066 - Email: info@stroco.dk - www.stroco.dk

—— -
|22 Pum
Tl T Ly e

Frokost anretning Normalpris/Jeres pris

Fiskefilet med remoulade, lille engelsk med salat........... 149,-/129,- pr. person
Quick lunch

Gravad laks, marbradbgf, oSt ..........coocereereerecerecereeenns 159,-/139,- pr. person
Stegt flesk

ad libitum, med persillesovs og Kartofler..............cccc...... 149,-/129,- pr. person
Rio Bravo Gryde

med ris 00 POMFTIEN ........coueeereeerecereerecrrereeerereeeeas 182,-/162,- pr. person

Ingen selskaber for store - ingen for sma!
Tjek vores 4 la carte kort pd www.riobravo.dk. For seerlige ansker kontakt os endelig.

Medbrlnﬂ Vi glzeder os til at byde jer velkommen!

/' annonce eller

( sig at de har set

| annoncen her
i bladet, og fa
R rabat.

*
CHAUFFaReR 06 REISELEDERE

S
Vester Voldgade 86, 1552 Kbh. V, PISER 06 DRIKKER GRATS
+45 331175 87, booking@riobravo.dk, www.riobravo.dk
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Det skal du have
klar, nar du vil sege
kompensation for
faste udgifter

Du sgger inde pa virksomhedsguiden.dk 3.

Nedvendig vedligeholdelse pa materielle
anleegsaktiver og lejede/leasede aktiver.
Det kan veere omkostninger til nedvendig
lebende vedligeholdelse af ejendomme,
biler.

Dog med felgende undtagelser:
1) Virksomheder, der har hjemsendt medar-

Ansggningen skal indeholde:

1. Virksomhedens forventede omsaetning i
kompensationsperioden plus den realise-
rede omsaetning i forhold til den periode,
der bruges som reference. Det vil sige 4.
den periode, man bruger til at sammen-
ligne nedgangen i omsaetningen med.

bejdere, og jf. lsnkompensationsordnin-
gen fortsat betaler medarbejdernes lon.
Virksomhedens Ign til de hjemsendte
medarbejdere er i denne saerlige situati-
on en fast omkostning, og den dertil-
herende lonsumsafgift vil ogsa veere en
fast omkostning, som virksomheden kan
ansgge om kompensation for.

Lebende serviceaftaler

(herunder forsikringer).

Det kan veere leasingaftaler, omkostninger
til aviser, selskabets forsikringer (ansvar,
driftstab, bygninger, biler, driftsmateriel
m.v.), kontingenter (f.eks. medlemskon-
tingent til Dansk PersonTransport) og
licenser p& anvendelse af software.

2. Faste omkostninger.

Virksomhedens realiserede omkostninger

de foregdende tre maneder plus virksom-

hedens forventede faste omkostninger i

kompensationsperioden.

5. Renteomkostninger og gebyrer.

Det kan veere renter, gebyrer, bidrag m.v.
Der skal veere en erkleering fra virksomhe- til virksomhedens banklan, realkreditlan
den, hvis den har f&et forbud mod at hol- og @vrige lan - dog ikke afdrag pé disse
de &bent. Dette er dog ikke geeldende for l&n
persontransportbranchen, selvom mange
de facto er mere eller mindre lukkede.

3. Forbud mod at holde abent. ”Hjaelpepakken til kompensation

for faste udgifter er klart den
sveereste pakke at soge, idet der i
sggningen tages udgangspunkt i
den precise periode for udgifter
fra 1. december 2019 til og med
29. februar 2020. For at ramme
den preecise udgift skal der
periodiseres.

Virksomheder, som er helt eller delvist
momsfritaget, m& medregne en andel

af virksomhedens kebsmoms i de faste
omkostninger, der ydes kompensation
for. Kesbsmomsen skal veere relateret til
de omkostningskategorier, som virksom-
heden kan dokumentere som veerende
faste ('fast moms’).

4. Revisorpategning.
Ansggningen om kompensation skal
folges af en erkleering fra en uafhaengig,
godkendt revisor.

Samtidig skal man holde tungen
lige i munden, ndr man skal
opgore sine faste udgifter, for

det er ikke sikkert, at det, man
betaler fast hver maned, indgar i
definitionen af, hvad en fast udgift
er i forbindelse med vejledningen
for hjeelpepakken. Samtidig skal
man vere opmerksom pd, at

alle faste udgifter skal deles ind i
f.eks. husleje, leje og leasing, el og

Kompensationen skal soges for hele perio-

den (fra og med 9. marts 2020 til og med

8. juni 2020) 1) Virksomheder, der er fuldt momsfritaget,
ma medregne hele den faste moms.

Virksomheden skal tage udgangspunkt

i nedenstéende liste over faste omkost- 2) Virksomheder, der er delvist momsfri-

ninger: taget, ma medregne en andel af den

faste moms, der modsvarer virksomhe-

1. Ejendomme. dens andel af momsfri omsaetning ud

Det kan veere omkostninger til leje af
ejendom, ejendomsskatter, el og op-
varmning, nedvendig labende rengering.

af virksomhedens samlede omsaetning.
Hvis momsfri ydelser f.eks. udger 30%
af virksomhedens samlede omsaetning

opvarmning, abonnementer osv.

Nar man har styr pa sine

udgifter i de forskellige
kategorier, sin omsetning og
sine periodiseringer, sd tager
det ganske kort tid at sgge selve
pakken”.

(eksklusive moms), mé& virksomheden
2. Afskrivninger p& materielle og immateri- medregne 30% af den faste moms.
elle anleegsaktiver.
Det kan veere omkostninger (afskrivnin-
ger) pa materielle anlaegsaktiver (maski-
ner, eiendomme, busser, biler m.fl.) og
p& immaterielle anlaegsaktiver (goodwill,

varemeerker, licenser m.fl.)

Virksomheden kan ikke f& kompensation for
lensumsafgift, da der er tale om en afqift,
der betales af den. Dog vil der veere mu-
lighed for at optage lan i lensumsafgift og
moms. Se artiklen om dette her i bladet.

Helle Tiedemann, afdelingschef hos
Accountor, som har bistéet flere end 200
vognmaend med at sege hjeelpepakker.
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Det skal du have klar,
nar du vil sege kompensation
som selvstaendig, hvis du
har haft omsatningstab

P& de forrige sider har du kunnet lzese,

hvilke krav du skal opfylde for at kunne sgge

hjeelpepakken til sma selvsteendige. Her er,
hvad du skal have klar, ndr du anseger om
kompensation for omszetningstab for sma
selvstaendige. Du seger om kompensation

fra hjeelpepakken pa virksomhedsguiden.dk

Du skal have disse ting klar:

» Virksomhedens forventede omsaetning i
kompensationsperioden

» Virksomhedens realiserede omsaetning
for referenceperioden

#
£

AABENRAA

Virksomhedsnavn, cvr-nummer og
stiftelsesdato

Antal ansatte opgjort i hele arsveerk i
virksomheden

Navn og ejerandel pa virksomhedsejere
Dokumentation for fast arbejde i virk-
somheden, herunder Ign, udbetaling af
overskud fra virksomheden og evt. anden
dokumentation.

Navn og cpr-nummer pé eventuelt med-
arbejdende aegtefeelle

. #

4 P PS
. [ - ol ol

TINGLEV

PADBORG

HJALPEPAKKER

GUIDE

”Det fungerede perfekt, ikke nogen
problemer overhovedet. Det var
bare at udfylde det og sende det.
Sa gik der vel en tre uger, sd fik jeg
et brev om, at det var godkendt, og
at jeg ville fa pengene inden for 7
dage. Det var en fredag, og sd fik
jeg pengene mandag. Hvis man
bare har de omsetningstal og de
ting, de beder om, er det bare at
satte det ind, sd det er rimeligt
nemt”

Bjarne Hansen, Billum Busser

HVIDOVRE

GLAS DANMARK

DANMARKS STORSTE BUSRUDELAGER
TIf. 7464 4189 » www.sydglas.dk
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Det skal du have
klar, nar du vil sege
lonkompensation

Du kan sege om midlertidig lankompensa-
tion, hvis du forventer at métte afskedige
medarbejdere som folge af coronavirus. Det
skal dreje sig om enten:

*  Minimum 30% af medarbejderstaben
eller
Flere end 50 ansatte.

Der kan sgges for perioden fra og med 9.
marts 2020 til og med 8. juni 2020 p&
www.virksomhedsguiden.dk

Du skal som virksomhed se@ge om lenkom-
pensation med dit NemID. Det vil sige, at
din radgiver ikke kan sgge for dig.

Du kan ikke sgge om midlertidig lankom-
pensation, hvis:
din virksomhed benytter muligheden for
hjemsendelse uden lon
hvis dine udagifter til lon er daekket af
andre stotteordninger i forbindelse med
corona
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“Der var ingen ben i det overhove-
det, og selve anspgningen er rigtig
nem. Inden man sgger, er det dog
godt at gore sig klart, hvor meget
man forventer, at den enkelte
medarbejder skal have udbetalt

i lankompensationsperioden. Sa
kan man forholde sig til det for-
slag, som man bliver preesenteret
for i anspgningen.

Det vil ogsa veere en rigtig god idé
at have taenkt over, om det er en
bestemt gruppe medarbejdere, der
skal hjemsendes, eller om det skal
fordeles over flere medarbejdere.
Vi faldt i den faldgrube, at vi

ikke var opmaerksomme pa,

at Erhvervsstyrelsen definerer
funktionaerer som ansatte med
fast manedslen og derfor ikke
godkendte vores ansggning i forste
omgang. Den misforstdelse blev
dog hurtigt rettet, og vi modtog
pengene dagen efter. Det var
meget imponerende.”

Lars Hoyer, Esbjerg Taxa

» hvis du er en institution eller lignende,
hvor offentligt tilskud til drift i forvejen
udger halvdelen - og tilskuddet forven-
tes fortsat at daekke halvdelen eller mere
af institutionens ordineere driftsudgifter.

Det skal du have klar, inden du udfylder

ansogningen:

For hver medarbejder, der hjemsendes, skal

du have

*  cpr-nummer

+ det fulde navn

» periodens start (forste dag med kom-
pensation)

+ periodens slut (sidste dag med kompen-
sation)

+ ansaettelsestype (funktioneer, elev osv.)

+ manedslen (i kroner)

» beskeeftigelsesgrad (i timer), hvor 37
timer eller derover svarer til fuldtid

Du skal ogsa have dokumentation for
» Ansaettelseskontrakt p& nyansatte

Din virksomhed skal dokumentere, nar

kompensationsperioden er udlgbet, at

+ de pageeldende medarbejdere har veeret
hjemsendt i den angivne periode

» de pageeldende medarbejdere var ansat
for 9. marts 2020

» hvis der er en faglig repraesentant ansat,
skal der i dokumentationen veaere en
bekraeftelse fra vedkommende p4, at
medarbejderne har vaeret hjemsendt
uden arbejde. Hvis der ikke er en faglig
repreesentant, kan den relevante faglige
organisation gere indsigelse.

Erhvervsstyrelsen vil som udgangspunkt
péaleegge enhver virksomhed at anvende
revisorbistand i den efterfelgende kontrol-
fase.



(‘,U“)E‘

Lan i moms og
lonsumsafgift

| starten af maj blev der &bnet for, at man som lille og mellemstor
virksomhed, der opfylder bestemte betingelser, kan sgge 1an i moms
og lensumsafgift. Lanet kan seges frem til 15. juni 2020

Hvem kan sege?
Alle smé og mellemstore virksomheder kan ansgge om momeslanet.
For at sege lensumsafgiftslanet skal man som virksomhed afregne
lensumsafgift efter metode 4 (herunder er vognmaend). Samtidig
er der en reekke andre betingelser, sdsom at man ikke er en
offentlig institution, under konkursbehandling eller har faet
forelgbig fastansaettelse af skatter m.m. Du kan laese mere
om dette p& www.skat.dk.

En virksomhed, der har geeld til staten, kan ogsa lane i moms
og lensumsafgift, men sa bliver pengene ikke udbetalt, men bliver i
stedet brugt til at deekke virksomhedens geeld. P4 den méde opnar
virksomheden reelt en rentefri udsaettelse af betalingen.

Lanenes storrelse

Momslanets starrelse vil svare til den moms, din virksomhed har
indberettet for 4. kvartal i 2019, hvis du har en mellemstor virksom-
hed, eller momsen for 2. halvar 2019, hvis du har en lille virksom-
hed. Det er momsen frem til 2. marts 2020.

Lensumsafgiftslanets starrelse afhaenger af, hvor ofte virksom-
heden indberetter lansumsafgift. Nogle virksomheder indberetter pr.
kvartal. De kan ansgge om et |an pa et beleb, der svarer den til den
lensumsafgift, virksomheden indberettede for forste kvartal 2020.
Virksomheder, der indberetter lonsumsafgift af overskuddet for ind-
komstéret 2019 - eller for et forskudt indkomstar — kan ansgge om
et 18n pé et belgb, der svarer til den fierdedel af afgiftens starrelse.

HJALPEPAKKER
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Hvordan ansgger du?

Lanet kan ansgges fra 5. maj — 15. juni 2020 pa virk.dk. Du kan selv
udfylde og indsende ansggningen eller f& virksomhedens radgiver til
det. Du kan leese mere om ansggningen pa virk.dk.

Du kan forvente svar pa ansggningen inden for 5 bankdage,
medmindre der er forhold i virksomheden, som ikke kan kontrolleres.
Du kan se svaret i meddelelsesarkivet i TastSelv Erhverv.

Hvis lanet ikke betales tilbage rettidigt — 1. april 2021 - vil virk-
somheden f& geeld til staten. Geelden beregnes der renter af. Hvis
virksomheden i lanets lgbetid ikke laengere opfylder betingelserne
for at f& lanet, skal det tilbagebetales med det samme.

HJALLERUJ’
NDBY | o 2080 00

T Udvendig DK Lift USL Rorplade model 500 kg

Vores dansk produceret lift hvor platformen vipper op i den forudind-
stillet vandrette stilling og tilpasser sig terreenets heeldning nar plat-
formen er nede.

DK Lifte ApS seelger reservedele til lifte og bespaending til kerestole.
Bestil i hverdagen inden kl. 14.00 og varerne sendes samme dag.
Husk at DK Lifte ApS laver det arlige lovpligtig eftersyn af lifte hos
kunden eller pa vores veerksted.

DK 4 Lifte Ap

DK Lifte ApS

v/ Henrik Andersen

Gadekeersvej 12 - 9280 Storvorde
TIf. 4131 7800

dklifte @ dklifte.dk
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Hernings
rutebilstationer

Herning er blandt de byer, der pa samme tid har
haft to rutebilstationer. Den fgrste fik man i
november 1928 efter, at bankkasserer Falk Bargesen
foreslog rutebilerne samlet i byen. Pudsigt nok blev
den etableret i garden hos Herning Hede-

og Diskontobank pa Torvet.

Men i 1940 anlagde DSB sin egen rutebilstation i Jernbanegade
ved jernbanestationen, da man var blevet utilfreds med pladsfor-
holdene pa Torvets. S& havde man to - Torvets og Jernbanegades
- indtil kommunen, DSB og de private rutebilejere i 1953 blev enige
om at opfere én ny samlet rutebilstation i Jernbanegade. Den blev
indviet i 1956, og derefter opferte kommunen et nyt rddhus pa
Torvet, bl.a. hvor Torvets Rutebilstation havde ligget.

Jernbanegade-rutebilstationen fungerede indtil i slutningen af
1970’erne, hvor den - og mange andre ejendomme imellem jern-
banesporene og Sglvgade - blev nedrevet til fordel for den nye
Dronningens Boulevard og det nye kontorhus Herning Banegards-
center, der blev indviet i 1979. Det omfattede en ny busterminal i
Selvgade med overdaekkede gangbroer til togene og ”stations-
bygningen”, der var en lejlighed i kontorhuset, og hen over
Soelvgade. Busterminalen anlagdes dog med kamperroner,

hvilket allerede var ved at veere foraeldet dengang.

Dette forte, sammen med mange andre gnsker om at fa en ny og
indbydende station, til udskrivelsen af en arkitektkonkurrence i
2015. Resultatet blev opferelsen af den nuveerende busterminal med
busdepot, lange busperroner og telematiksystem, samt selvsteendig
terminalbygning. e

-

. Rutebilstationen pé Torvet i Herning,
her betegnet Torvets Rutebilstation.

2. Nogle DSB-rutebiler pa Jernbanegades
rutebilstation lige ved Herning Station.

3. Et blik fra gangbroen over Selvgade og ud pa
nogle af basene pa Herning Busterminal i 1985.

4. Den selvstaendige terminalbygning pa
Hernings nye bus- og togterminal.

Udarbejdet af Bushistorisk Selskab. Tekst: Lars Ersgaard,
redakter pa Bushistorisk Selskabs medlemsblad "Busbladet”.
Billeder: Lars Ersgaards arkiv.
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Information om
coronavirus

ar samlet-de vigtigste nformationer o

Seneste ny

REGLER

Zndrede regler
under coronakrisen

I forbindelse med coronakrisen har regeringen midlertidigt ophaevet en raekke regler, som
ellers regulerer persontransporten. Her kan du leese, hvilke regler det drejer sig om. Veer
opmarksom pa, at regler, bekendtggrelser og retningslinjer kan vere blevet forlenget eller
ophaevet efter redaktionens afslutning. Du opfordres til at falge med pa www.dpt.dk.

Gyldigheden pa en raekke

kort og beviser bliver forlaenget

En reekke kerekort og beviser, som ville veere
udlgbet mellem 1. marts til 30. juni 2020,
bliver automatisk forlaenget til 31. oktober
2020 - dog kun til kersel inden for Danmarks
greenser.

Det drejer sig om kerekort til erhvervs-
maessig personbefordring: C1, C1/E, C, C/E,
D1, D1/E, D, D/E. Der skal ikke udstedes
et nyt kort eller bevis, og indehaverne af
kortene eller beviserne skal ikke foretage sig
noget.

Ansigter i samme retning
Sundhedsstyrelsen anbefaler, at passager i
busser sidder med ansigtet i samme retning,
og uden ansigt-til-ansigt kontakt under 1
meter. Sundhedsstyrelsen anbefaler des-
uden, at man medbringer hdnddesinfektion
eller vadservietter, nr man feerdes blandt
mange mennesker og pa steder med mange
kontaktpunkter, f.eks. i den kollektive trans-

port,” star der i en udmelding fra Transport-
og Boligministeriet. Samtidigt opfordres
der til at overveje at tillade indstigning af
forderen i busserne

Bader for at overskride

synsfrist droppes i en periode

Som folge af coronakrisen har Faerdsels-
styrelsen suspenderet alle sanktioner for
overskridelse af synsfrister i perioden 15.
marts til og med 15. maj 2020.

Du er ikke forpligtet til at efterleve
fristerne, som folger af Feerdselsstyrelsens
indkaldelser til syn efter synslovens § 3, stk.
1 - eller frister som folger af pabud udstedt
efter synslovens § 3, stk. 3.

Suspenderingen af synsfristerne betyder
ogs3, at Feerdselsstyrelsen heller ikke udste-
der badeforlaeg for overtraedelse af fristerne.

Det er stadig muligt at fa synet sit koretgj,
og Faerdselsstyrelsen opfordrer dig til at
overholde synsfristen, hvis du har mulighed
for det. Hvis du overholder sundhedsmyn-

dighedernes retningslinjer om afstand og
hygiejne, kan det sagtens lade sig gere.
Du kan lzese mere pa Fzerdselsstyrelsens
hjemmeside.

Det var ved redaktionens afslutning
uvist, om denne suspendering ogsa vil blive
forlaenget. o

Opdateringer, forlaengelser og

nye initiativer kan du finde pa
Feerdselsstyrelsens hjemmeside
www.fstyr.dk. Hvis du sgger pa
“corona”, kommer du til en oversigt.

Dansk PersonTransports
hjemmeside vil ogsa lebende holde
dig orienteret om aendringer og
forleengelser.
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TRAFIK

TER
Smona

Fremtidens trafik
- efter corona

Tal fra Kina viser, at der er en
tendens til gget privatbil-trafik
efter corona. Vi bgr i Danmark
undga en lignende situation og
vise, at den kollektive trafik inkl.
bussen og taxien er det mest
miljgrigtige alternativ, nar man
skal fra A til B.

Mens coronakrisen haerger, har der vaeret
mindre trafik pa vejene, men der kommer
forhabentlig snart en hverdag pa den anden
side, hvor kerslen bliver teettere pd normal.
Men hvad vil denne normal sige? Vil al
persontransport fortsaette som for?

Kina blev ramt af corona, for Danmark
gjorde, og de er ogsé i store traek begyndt
at abne helt op for samfundet. Derfor
er det interessant og relevant at se p3,
hvordan kinesernes transportmegnster har
udviklet sig fra for corona til efter.

Kina korer mere privat

Det mest tydelige ved udviklingen i Kina er,
at hvor det for var ca. 1/3, der benyttede
privat bil, nar de skulle fra A til B, er det
efter corona hele 2/3, som bruger egen bil.
Privatbilismen er med andre ord steget, og
samtidig er andelen, der tager bus, tog og
metro halveret, da den er faldet fra 56%

til 24%, der benytter sig af den kollektive
transport. Dette ger sig ogsa geeldende for
taxisektoren, der er faldet fra 21% til 12% -
altsa naesten en halvering.

Forbrugerne i Kina benytter private biler mere
en offentlig transport efter coronakrisen

For coronakrisen

Privat bil

Motorcykel, scooter og cykel

Bus, tog og metro

Taxi

Taxi-alternativer som Uber

Dele- / lejebil

Kilde: Ipsos / Impact of Coronavirus the New Car Purchase in China
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KOBENHAVN BERLIN

CO2 UDLEDNING VED FORSKELLIGE TRANSPORTMIDLER

Turistbus.

20 kg CO2

20 kg CO2

Bil - 4 personer

. 46 kg CO2

Bil - 2 personer

. l 76 kg CO2

. . 116 kg CO2
Be 134 kg CO2

Bil - 1person

Den mest neerliggende forklaring pa udviklingen
er, at korsel i egen bil virker mere sikker end transport
i bus, taxi, tog eller metro, hvor der alt andet lige er
storre neerkontakt med fremmede mennesker.

Danmark skal fremhzeve bussen
| Danmark ber vi gennem et bredt samarbejde undga,
at den samme udvikling kommer til at finde sted. Dels
fordi en fordobling af biltrafikken vil give store trafikale
problemer, og dels fordi det er langt mere miljerigtigt at
kere i bus og taxi. Det er ogsa derfor, Dansk Person-
Transport har udarbejdet en vejledning til persontrans-
portbranchen og de forskellige sektorer med anbefalin-
ger til, hvordan man kan gere rejsen sa corona-sikker
som muligt for kunderne.

Det er helt ubestrideligt, at bussen er det mest
miljerigtige alternativ, nar man skal fra A til B

— og det uanset om man er 1, 2 eller 4 personer
i sin egen bil. «

TRAFIK

KOBENHAVN ISCHGL
it el 2.450 KM 1 /A\‘&

CO2 UDLEDNING VED FORSKELLIGE TRANSPORTMIDLER

Turistbus.

66 kg CO2

Bil - 4 personer 66 kg CO2
[ 10219 coz F

. 110 kg CO2

Bil - 2 personer

. l 197 kg CO2
. . 318 kg CO2

Bil - 1person

. . 388 kg CO2

ODENSE PRAG

e 1.900 KM

CO2 UDLEDNING VED FORSKELLIGE TRANSPORTMIDLER

Turistbus.

51kg CO2

Bil - 4 personer 51 kg CO2
74 kg CO2 ?

. 86 kg CO2

Bil - 2 personer

. . 149 kg CO2
. . 212 kg CO2
Be 298 kg CO2

Bil - 1person

Danmark Bl .2,

- opbygninger til dine behov f landet!

C A Minibus vi
\ b)

Vi bygger pa alle maerker. ‘
Dansk bygget kvalitet. \ til taxa,

Flextrafik,
institutioner

Biler

Telefon 7542 1711
info@minibusdanmark.dk
www.minibusdanmark.dk
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UDDANNELSE

Corona aandrer
uddannelserne

Coronakrisen har ikke kun sat persontransporten pa den anden ende — ogsa
uddannelsesstederne har mattet taenke i nye baner. Her kan du laese seneste
nyt fra vores associerede medlemmer, der tilbyder uddannelse.

”Coronakrisen har vendt op og ned pa mange brancher, og
personbefordring er en af dem, der er hardest ramt. AMU Juul

JUUL.DK

TRANSPORTUDDANNELSER
| & i

aNNr NIANY 03104

har veeret en del af gendbningen fra 1. fase, og alle kurser afvik-
les planmaessigt. Det har fra starten af gendbningen veeret vores
sterste prioritet af sikre de retningslinjer, som myndighederne har
sat for gen&bningen”, udtaler Jesper Juul. *Vi falger genéb-
ningen teet, og for at imgdekomme de behov der, forhabentlig,
opstar for kurser til personbefordringsbranchen, afholder vi
ekstraordinaert mange kurser hen over sommeren, sé vi er sikre
p4, at branchen kan fa de kurser og certifikater, de har brug for”.
AMU Juul har i vinter indviet nye faciliteter pa afdelingen i
Roskilde. | forvejen rader afdelingen over et omfattende banean-
leeg p& 5.000 m2, og den igangveerende udvidelse tilfgjer yderli-
gere 10.000 m2 baneanlzeg. Pa bygningssiden bliver der udvidet

Jesper Juul siger: Vi er meget glade for vores nye faciliteter. De
har veeret uundveerlige i forbindelse med gendbningen, men uanset
coronakrisen har udvidelsen af faciliteter veeret et enske og et behov,
som forst og fremmest er en konsekvens af kundernes tillid og fortsatte
interesse for os og vores kurser. Og sa er det en keempe styrkelse af
den konstellation af transportuddannelser, vi har samlet her pa adres-
sen. Med FDM Sjzellandsringen som nabo findes der ikke et sted pa
Sjeelland, maske i hele Danmark, med bedre faciliteter til at afholde

ojopeAnd/ukq4 NAY (0104

med 800 m2 undervisningslokaler, 1.300 m2 undervisningshal.

transportuddannelser.

AMU-Fyn - Ambitioner,

muligheder og uddannelse

P& AMU-Fyn arbejder vi malrettet p& at
tilbyde transportbranchen de bedste for-
udsaetninger for efteruddannelse. Dette
sker i et teet og godt samarbejde med de
enkelte virksomheder.

Fagleert chauffer - Det er

mere enkelt, end du tror

| &r har vi tre svendeprgave-hold. Hele
forlebet er ngje tilrettelagt med udgangs-
punkt i virksomhedens daglige drift, s&
man med god ro kan sende medarbejderne
pé skoleforlgbet.

Uheldsforebyggelse

- Der er store penge at spare
Vi afholder spaendende uheldsforebyg-
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gelseskurser. Kursusdagene tilrettelaegges
med udgangspunkt i virksomhedens behov
med fokus pa at give medarbejderne de
bedste redskaber til at understotte deres
daglige arbejde.

Kost og motion - Man kan

aldrig have fokus nok

Sundhedskurser er ogsa en mulighed hos
AMU-Fyn. Den enkelte medarbejder bliver
tilknyttet et kursusforleb med vores dygtige
undervisere, som har stor erfaring inden for
kost og motion. Medarbejderen folger for-
Izbet over en periode pa 4, 8 eller 12 uger.
Undervejs har man enkelte modedage.

Fjernundervisning
- Lige nér det passer dig
AMU-Fyn har lavet en lgsning, hvor dine

Fremtiden tilharer
de kompetente

medarbejdere - uanset hvor i landet din
virksomhed ligger — kan deltage i online-
kurser med VEU-godtgerelse. Det er helt
fleksibelt mht. antal timer, s& det abner for
muligheden for at f& stette til de ekstra timer,
som chaufferer eventuelt skal have betaling
for, hvis de f.eks. ikke kerer midt p& dagen.

For mere information kontakt
AMU-Fyn pa www.amu-fyn.dk
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Dekra er
omstillingsparate

Da COVID-19 lukkede Danmark ned 12. marts, stod vi i
DEKRA ogsé med en keempe forandring af vores forretning fra
den ene dag til den anden. Konkret betod det, at vi skulle aflyse
kurser pé vores 14 skoler i hele landet, informere kursister og
virksomheder - forholde os til, hvad vi gjorde, mens skolen var
lukket ned — og hvordan vi dbner igen under hensyntagen til de
sundhedsmaessige forholdsregler.

For at sikre, at vores kunder havde muligheder for kompeten-
ceudvikling — ogsé under nedlukningen - besluttede vi med det
samme at kare s& meget fiernundervisning, vi kunne. Vi havde i
en laengere periode testet forskellige fiernundervisningsmetoder,
og nedlukningen fik sat skub i dette. Langt de fleste af vores
kurser kreever fysisk fremmede, men vi udviklede kurser i blandt
andet Kere/hviletid, BAB 1 og 2, Grundleeggende Lederuddan-
nelse, Kundeservice og Konflikthandtering, som vi kunne tilbyde
online.

19. marts, en uge efter nedlukningen, karte vi vores forste
kursus som fjernundervisning. Kurset fik lige sa gode tilbage-
meldinger som vores normale fremmgdeundervisning - og vi vil
helt klart holde fast i fiernundervisningsformatet, selv om vores
skoler nu igen er abne for fysisk undervisning.

\ - f€ Ve ) J.

* Nem og hurtig oprettelse af ture

+ Disponerings- og belastningsoversigter
+ Undgd bgder med Easy@Tour!

+ Login til chauffgrer pé& telefon/tablet

* Nemt KM-regnskab fil kgrsel i udlandet

+ Lgnsystem med overenskomstfortolker

udbytte i hverdagen

For yderligere informationer
kontakt Steen Baggersgaard
pa tlf. 7020 1548 eller sb@partex.dk

Easy@Tour benyttes af mange af dine kollegaer i branchen.
F& et godt medlemstilbud og bliv bedre kagrende i hverdagen.

+ Special-/Handicap funktion til avanceret fastkgrsel
+ Mulighed for fuldt integreret bogholderi inkl. vognregnskab

- Uddannelse - en vigtig forudscetning for optimal

UDDANNELSE

Vi har indtil videre haft 544 elever gennem et fiernundervisningskur-
sus. Dette er selvfelgelig langt fra, hvad vi normalt ger, men vi er stolte
over at have hjulpet disse kunder med et relevant uddannelsestilbud,
mens skolen har veeret lukket. Som sagt er vi dbne igen - ogsa for
tilmelding - men vi har stadig kurser som fjernundervisning. Hvis der er
spergsmal, er | altid velkomne til at kontakte Ulrik Matz p4 tif.: 31 63 20
69 eller mail ulrik.matz@dekra.dk — sa finder vi den rigtige lasning til jeres
medarbejdere.

www.partex.dk
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Associerede medlemmer
af Dansk PersonTransport

viBlli

GROUP

VBI Group ApS

Kontakt: Dan B. Pedersen
Kongensgade 38

6070 Christiansfeld

TIf. 74 56 13 26

D DEKRA

DEKRA

AMU Center Sydjylland A/S
Kontakt: Susanne Jensen-lversen
Arnfredsvej 8

6600 Vejen

TIf. 70 60 65 00

OK

OK

Kontakt: Henrik Dehn
Centervej 5

4600 Kage

TIf. 89 32 25 40

/“jf?F

Iy = BUSINVEST
roup

Businvest DK ApS

Kontakt: Agnieszka Karolina Mazur
Baldershgj 3

2635 Ishgj

TIf. 27 25 01 01

2 Séderberg
AW &Partners

Soderberg og Partners
Kontakt: Pelle Bo Jensen
Kokholm 1, Kolding

TIf. 92 44 11 00
www.soderbergpartners.dk

en

R2P Tracking ApS
Kontakt: Morten Saxentoff
Livavej 23, Viborg

TIf. 70 20 06 98
WWW.r2p.com
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SOLARIS

GAF GROUP COV

Solaris Danmark Bus A/S
Kontakt: Vagn Erik Hvid
Haraldsdalvej 9

6330 Padborg

TIf. 46 97 55 00

G JYSKE BANK

G IYSKE FINANS

Jyske Bank/Finans

Kontakt: Tommy Schulz Puck
Kastaniehgjvej 2

8600 Silkeborg

TIf. 89 89 81 20

YX Danmark

Kontakt: Michael B. Hansen
Buddingevej 195

2860 Sgborg

TIf. 23 63 51 99

DJUTOFHOMEDIA

Out of Home Media A/S
Kontakt: Henrik Sgrensen
Ragnagade 7, 1

2100 Kegbenhavn @

TIf. 20 90 88 50

(ﬁ'rapezew

Trapeze Group Europe A/S
Kontakt: Christian Erikstrup
Sommervej 31, 4, Aarhus
TIf. 30 55 99 67
www.trapezegroup.dk

B
]

DIN PROFESSIONELLE DEKPARTNER

AAV D=k A/S

Kontakt: Leif Kristensen
Sintrupvej 40, Brabrand
TIf. 41 83 01 00
www.aav.as

FORST/A

FERRIES

FORSEA Ferries
Kontakt: Peter Kesting
Faergevej 8

3000 Helsingoer

TIf. 30 67 13 77

DANMARK

Sydglas Danmark
Kontakt: Per Hartung
pha@sydglas.dk
Ha&ndveerkersvinget 12
6360 Tinglev

TIf. 40 34 15 89

Take it easy

Circle K Danmark

Kontakt: Stephan Praem Skovgaard
Borgmester Christiansens Gade 50
2450 Kegbenhavn SV

TIf. 70 101 101

Toyota

Toyota Danmark
Kontakt: Christian Duurloo
Dynamovej 10

2860 Sgborg

TIf. 30 59 39 57

A

AMU Transport Danmark
Kontakt: Finn Ravn
fhr@AMU-FYN.dk
Bastrupgérdvej 5

7500 Holsterbro

TIf. 22 10 41 31

iy

1.7

Tec4 Danmark

Kontakt: Bjarne M. Virenfeldt
bjarne.virenfeldt@tec4.dk
TIf. +45 7510 2333

SCANDIWEAR

Scandiwear ApS
Kontakt: Christian Jensen
Jernholmen 38 St th
2650 Hvidovre

TIf. 234018 70

arn)

MAN

Kontakt: Jesper Mathiesen
jesper.mathiesen@man.eu
Ventrupparken 6

2670 Greve,

TIf. 43 43 20 44

DAIMLER

EvoBus Danmark A/S
Kontakt: Sgren Christensen

soren.christensen@daimler.com

Centervej 3
4600 Kage
TIf. 56 37 00 00

ANUJUUL.DK
TRANSPORTUDDANNELSER
Amu Juul A/S

Kontakt: Jesper Juul
Abildardsvej 14

4000 Roskilde

TIf. 46 32 10 22

{Nordfyns Finans

Nordfyns Finans A/S
Kontakt: Michael Skjellerup
Ostergade 34

5560 Aarup

TIf. 21 4974 88

Vi siger tillykke med
jubilzeet til ...

Thorkild @. Jensen
15. april 2020
40-ars jubilaaum
De Gule Busser

Martin Soelberg
12. maj 2020
10-3rs jubilzaum
De Gule Busser



Personlransport

Dansk Persontransport er for alle, der udferer erhvervsmaessig personkorsel.
Organisationens formal er via indflydelse, information og indkebsaftaler at sikre
sine medlemmer de bedst mulige arbejdsvilkar.

Sekretariatet

Norre Farimagsgade 11, 3 tv.
1364 Kebenhavn K

TIf. 70 22 70 99
www.danskpersontransport .dk
info@danskpersontransport.dk

Telefontid man-fre 9-15
Mail er &ben for
meddelelser hele dagnet.

Medarbejdere

Michael Nielsen
Adm. direktor
mmn@dpt-dk.org

Trine Wollenberg
Vicedirektor
two@dpt-dk.org

Lasse Repsholt
Sektorchef
Ire@dpt-dk.org

Mads Engberg
Chefkonsulent
men@dpt-dk.org

Marie Brask
(Barselsvikar)
Kommunikationsansvarlig
mbr@dpt-dk.org

Rikke Bengtsson
Sekreteer
rbe@dpt-dk.org

William Jungfalk
Studentermedarbejder
wju@dpt-dk.org

Hovedbestyrelse

Landsformand
John Bergholdt
Bergholdt.dk A/S
Barstenbindervej 5
5230 Odense M
tlf. 66 11 31 31

fax 66 19 08 09
john@bergholdt.dk
www.bergholdt.dk

Naestformand
Formand sektor for
turistkorsel

Lars Larsen
Kobenhavns Bustrafik
Badehavnsgade 38
2450 Kgbenhavn SV
tif. 27 27 01 01
ll@larsenbus.dk
www.larsenbus.dk

Formand sektor for rutekorsel
Peter Lanng Nielsen

Keolis Danmark A/S
Naverland 20

2600 Glostrup

tif. 8817 17 17

fax 88 17 17 19
peter.lanng.nielsen@keolis.dk
www.keolis.dk

Formand sektor for
offentlig kersel

Allan Morup

Morups Turistfart ApS
Haugevej 23,

7400 Herning

tif. 97 11 69 69
allan@morups.dk
www.morups.dk

Formand sektor for
taxikorsel

Torben Kirketerp
Esbjerg Taxa
Lillebeeltsvej 10

6715 Esbjerg

tif. 22 22 19 30
torben@esbjergtaxa.dk
http://www.esbjergtaxa.dk

Formand DB’s kreds 1
Lars Brogchner
Brachners Biler
Genvejen 16

7451 Sunds

tif. 97 14 10 52

fax 97 14 42 52
info@brochnersbiler.dk,
www.brochnersbiler.dk

Formand DB’s kreds 2
Peter Papuga

Papuga Bus A/S
Lundahl Nielsensvej 1
7100 Vejle

tlf. 75 85 85 88
peter@papugabus.dk
www.papugabus.dk

Formand DB’s kreds 3
Carsten Rasmussen
Vedde Turistfart A/S
Badehavnsgade 38
2450 Kgbenhavn SV
tlif. 57 80 46 19

carsten@veddeturistfart.com

www.veddeturistfart.dk

KOM I KONTAKT MED DET
DANSKE BUS- OG TAXIFOLK ...

Kontakt Vendemus pa telefon: 72 22 70 80

kontakt@vendemus.dk

<
vendemus

[ven'de:mus]
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Forsikringsaftale
rykker sammen i bussen

Forsikringssamarbejdet mellem Danske Busvognmaend og S6derberg &
Partners, der blev etableret 1. april 2018 bliver ved med at levere og visse
sit veerd for mange medlemmer. Der er blandt andet skabt gode resulta-
ter igennem bedre vilkar og daekninger. Senest ved Corona nedlukningen
af Danmark blev der med det samme aftalt en attraktiv stilstandsaftale.

Hos Soderberg & Partners er de glade for, at
samarbejdet karer sa godt og at der er sa stor
tilslutning til forsikringsaftalen. Den gode af-
tale forpligter alle parter. Sparger man partner
hos Séderberg & Partners’ Transportteam,
Pelle Bo Jensen, sa er der fra alle forsikrings-
selskaber et gget fokus pa skadeforbyggende
foranstaltninger og ekstra sikringer i trans-
portbranchen.

"Corona krisen har bragt sikrings tiltag endnu
hajere op pad dagsorden hos forsikringsselska-
berne ndr vi drofter praemier og vilkdr for vores
kunder”

Vigtige positive parametre kunne veere :

= Busser kan parkeres med min. 2 meters
mellemrum.

* Max. f.eks. 5 busser sammen i gruppe og
derefter 5 meter til naeste gruppe.

* Busserne har min. 5 meters afstand til
bygning.

* Hvis muligt anvendes hovedafbryder ved
parkering ved stilstand m.m.

* Sammen med Protector Forsikring har S6-
derberg & Partners Transport udviklet flere
elementer som en mulig del af autopro-
grammet herunder :

Krisehjzelp

Ved szerligt alvorlige ulykker daekkes efter
behov krisehjzelp til passagerer og farer
samt enkelte kollegaer/familiemedlemmer til
fareren.

Hvem er Séderberg & Partners?

2= Séderberg
A &Partners

Afsavnsdaekning
Skade over selvrisiko uden skyldig modpart og
nettoreparationstid pa over 2 degn.

Serieskader

| tilfaelde af serieskader pa de af policen om-
fattede objekter, fx haerveerk, ildspasaettelse
pa flere karetajer pa samme lokation inden for
24 timer, gaelder én selvrisiko pr. skadebegi-
venhed.

Gront kort orientering

Nar landegrasnserne igen abnes kan vi oplyse,
at det ikke lzengere er et krav at medbringe
det granne kort ved karsel indenfor EU's
granser samt i Norge, Island, Schweiz, And-
orra og Serbien.

Det granne kort skal medbringes ved karsel
til Albanien, Aserbajdsjan,Iran, Hviderusland,
Bosnien-Hercegovina, Israel, Makedonien,
Marokko, Moldavien, Montenegro, Rusland,
Tunesien, Tyrkiet og Ukraine.

Vil du hore mere om aftalen?
Kontakt kundechef og partner:

JYLLAND OG FYN:
Pelle Bo Jensen, tIf 9244 1100
pelle.jensen@soderbergpartners.dk

SJEALLAND OG KZBENHAVN:
Niels Paaske, tif. 9244 1101
niels.paaske@soderbergpartners.dk

Soéderberg & Partners blev grundlagt i Sverige i 2004 og er vokset til at

vaere en af Nordens fgrende, uafhaengige radgivere af forsikringer og
pension. Koncernen har i dag omkring 2000 medarbejdere og ca. 70
kontorer fordelt i hele Norden. Team Transport & Industri har kontor i
bade Brandby og Kolding og bestar af 19 fagligt dygtige medarbejdere.




